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Prakata

Untuk pertama kalinya, dalam sejarah otonomi daerah di Indonesia, pelaksanaan pemilihan
kepala/wakil kepala daerah (pilkada) dilangsungkan secara serentak yakni Rabu, 27 November
2024. Pilkada akan dilangsungkan di 37 provinsi (di luar Provinsi DIY) dan 508 kabupaten/kota.

Pilkada merupakan kesempatan strategis dan politis bagi warga negara, yang memenuhi syarat
tentunya, untuk memilih siapa kepala daerah dan wakil daerah yang akan memimpin daerahnya
untuk 5 tahun ke depan yakni 2025-2030.

Untuk memilih siapa pasangan calon (paslon) pilkada, tentunya calon pemilih membutuhkan
informasi yang cukup tentang paslon pilkada dimaksud. Lalu bagaimana caranya calon pemilih
untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan?

Regulasi pilkada menetapkan bahwa tahapan kampanye merupakan salah satu cara
mempertemukan paslon dengan calon pemilih. Perjumpaan paslon dengan calon pemilihnya
dilakukan melalui pendidikan politik dan pendidikan pemilih. Saat kampanye, paslon
melaksanakan komunikasi politik dengan cara memperkenalkan siapa mereka (rekam jejak),
apa tawaran visi, misi dan program kepada calon pemilih. Termaksud di dalamnya, ajakan
memilih.

Realita pemilu dan pilkada selama ini menyatakan bahwa calon pemilih mengalami kekurangan
informasi perihal siapa paslon, rekam jejak paslon hingga tawaran visi, misi dan program bila
dipercayakan pemilih untuk memimpin 5 tahun ke depan. Oleh karena itu buku “Mengenal
Pasangan Calon Pilkada Serentak 2024 di Wilayah Eks Karesidenan Semarang, Pati dan
Surakarta” hadir di tangan pembaca sebagai calon pemilih.

Buku sederhana ini terdiri dari 4 bab yakni A.Provinsi Jawa Tengah, B. Eks Karesidenan
Semarang, C. Eks Karesidenan Pati dan D. Eks Karesidenan Surakarta. Terdapat paslon di 19
daerah (provinsi/kabupaten/kota) di sebagian kabupaten/kota di Provinsi Jawa Tengah.
Tujuan buku ini ingin menyajikan secara maksimal kepada pembaca perihal: a. informasi dan
data paslon (No. urut/nama paslon); partai politik yang mengusulkan, rekam jejak masing-
masing calon (kelahiran, pendidikan, pekerjaan, organisasi); b. media sosial yang dimiliki
pribadi calon dan atau paslon. Bahkan media sosial relawan paslon. Tujuannya, melalu media
sosial paslon, pembaca dapat mengetahui lebih dalam perihal paslon; c. Kepala/wakil kepala
daerah sesudah reformasi. Buku yang dimaksudkan untuk membantu calon pemilih, ditulis
berdasarkan himpunan berbagai informasi dan data dari situs kpu.go.id, situs kpu
provinsi/kabupaten/kota, situs bps dan berbagai pemberitaan.

Akhirnya, terima kasih kepada Pimpinan Fakultas Hukum dan Komunikasi Universitas Katolik
Soegijapranata yang mendukung penerbitan buku ini.

Semarang, 22 September 2024




Pemilihan Gubernur/Wakil Gubernur, Bupati/Wakil Bupati, Walikota/Wakil Walikota,
sering disebut sebagai pilkada merupakan cara demokratis perwujudan kedaulatan
rakyat di tingkat daerah/lokal. Dasar kedaulatan rakyatterdapat pada sila ke-4
Pancasila yang berbunyi “Kerakyatan yang dipimpin oleh hikmat kebijaksanaan dalam
permusyawaratan/perwakilan”.

Pilkada dilakukan secara demokratis dan langsung. Pasal 18 ayat 4 UUD 1945
mengamanatkan bahwa: ”Gubernur, Bupati, dan Walikota masing-masing sebagai
kepala pemerintahan daerah provinsi, kabupaten, dan kota dipilih secara demokratis.

Rabu, 27 November 2024 mendatang, semua daerah otonom akan mengadakan
pemilihan kepala daerah/wakil kepala daerah (pilkada) secara serentak. Kepala
daerah//wakil kepala daerah di tingkat propinsi (Gubernur/Wakil Gubernur, kecuali
Daerah Istimewa Yogyakarta (D1Y), dan di tingkat kabupaten (Bupati/Wakil Bupati) dan
kota (Walikota/Wakil Walikota). Termasuk di dalamnya Provisi/Kabupaten/Kota yang
masuk dalam layanan Kevikepan Semarang.

Ada lima pertimbangan penting penyelenggaraan pilkada langsung bagi
perkembangan demokrasi di Indonesia:
1.Pilkada merupakan jawaban atas tuntutan aspirasi rakyat karena pemilihan
presiden dan wakil presiden, DPR, DPD, bahkan kepala desa selama ini telah
dilakukan secara langsung.
2.Pilkada merupakan perwujudan konstitusi dan UUD 1945.
3.Pilkada sebagai sarana pembelajaran demokrasi (politik) bagi rakyat (pendidikan
politik). la menjadi media pembelajaran praktik berdemokrasi bagi rakyat yang
diharapkan dapat membentuk kesadaran kolektif segenap unsur bangsa tentang
pentingnya memilih pemimpin yang benar sesuai nuraninya.
4.Pilkada sebagai sarana untuk memperkuat otonomi daerah. Keberhasilan
otonomi daerah salah satunya juga ditentukan oleh pemimpin lokal. Semakin baik
pemimpin lokal yang dihasilkan dalam pilkada langsung, maka komitmen
pemimpin lokal dalam mewujudkan tujuan otonomi daerah, antara lain untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan selalu memerhatikan
kepentingan dan aspirasi masyarakat agar dapat diwujudkan.
5.Pilkada merupakan sarana penting bagi proses kaderisasi kepemimpinan lokal
maupun nasional.

Apa Itu
Pilkada?




Pelaksanaan pilkada memberikan warna sirkulasi elite pimpinan daerah otonom.
Siapa pun Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih akan menentukan arah
pembangunan masyarakat dan daerahnya untuk lima tahun ke depan.

Untuk itu, menjadi kebutuhan strategis dan praktis bahwa sebelum masyarakat
pemilih menentukan pilihannya di Rabu, 27 November 2024 perlu mengenal,
memahami dan mempertimbangkan:

1. Tawaran visi, misi dan program masing-masing pasangan calon pilkada.

2.Rekam jejak masing-masing pasangan calon pilkada. Rekam jejak dapat berupa
rekam jejak sosial, ekonomi, politik, pribadi, dan sebagainya.

3.Partai politik atau koalisi partai politik pengusung masing-masing pasangan
calon.

4. Hal-hal lainnya (nilai moral, nilai etika, dan sebagainya) yang terkait membantu
pemilih menentukan pilihan.

Bila sudah kenal, memahami dan mempertimbangkan masing-masing pasangan
calon maka kita sebagai pemilihyang cerdas dan bertanggungjawab dengan
yakin menjatuhkan pilihan pada pasangan calon tertentu. Bukan menjatuhkan
pilihan karena: 1) politik uang dengan beragam bentuk, 2) pilihan irasional, dan 3)
ikut-ikutan.

Mengapa Kkita
harus kenal para
calon pemimpin
daerah kita?




A. PROVINSI
JAWA TENGAH



Ibu Kota Jawa Tengah

Kota Semarang merupakan ibukota Provinsi Jawa Tengah (Jateng). Provinsi Jateng merupakan
propinsi yang ditetapkan dengan Undang-undang No. 10/1950 tanggal 4 Juli 1950.

Wilayah & Penduduk

Secara administratif Propinsi Jawa Tengah terbagi menjadi 29 Kabupaten dan 6 Kota. Luas Wilayah
Jawa Tengah sebesar 3,25 juta hektar atau sekitar 25,04 persen dari luas pulau Jawa (1,70 persen
luas Indonesia). Luas yang ada terdiri dari 1,00 juta hektar (30,80 persen) lahan sawah dan 2,25 juta
hektar (69,20 persen) bukan lahan sawah. Penduduk Provinsi Jateng di 2023 sebanyak 37 540 962
jiwa yang terdiri atas 18.866.423 jiwa penduduk laki-laki dan 18.674.539 jiwa (BPS Jateng 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Jateng untuk 2024-2029 sebagai berikut:
PDIP (33 kursi/27.5 persen suara), PKB (20/16,6 %), Gerindra (17/14.16 %), Golkar (17/14,16 %),
PKS (11/11,6 %), Demokrat (7/5,83 %), PPP (6/5 %), PAN (4/3,3 %), Nasdem (3/2,5 %) dan, PSI
(2/1,67 %).

Pilgub di Jateng

Bagi Provinsi Jateng, pemilihan gubernur/wakil gubernur (Pilgub) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilgub di tahun 2008 (22 Juni 2008), 2013 (26 Mei 2013) dan 2018 (27 Juni 2018). Daftar
Pemilih Tetap (DPT) Pilbup 2024 sebanyak 28.427.616 pemilih.



Paslon Provinsi Jawa Tengah

Jenderal TNI (Purn) Andika M. Perkasa, SE, MA, M.Sc,
M.Phil, Ph.D dan

Dr. H. Hendrar Prihadi alias Hendi, SE, MM

Diusung: PDIP

Jend. THI (Purn.) Hendrar Prihadi
Andika Parkaca Alias Hend|

Cagub-(:awagub Jateng 2024-2029
UNTUK JAWA TENGAH PERKASA

Sumber : @kawan.hendi

Lahir di Bandung, 21 Desember 1964. Istri: Diah Erwiany, merupakan
putri Jenderal TNI (Purn) Hendropriyono. Pendidikan: Akmil (1987),
sarjana ekonomi hingga doktor dari George Washington University,
Amerika Serikat. The Military College of Vermont, Norwich University,
dan National Defense University. Pekerjaan: Satuan-81 Penanggulangan
Teror dan Grup 3 Sandhi Yudha Kopassus, Operasi di Timor Timur
(1990), operasi teritorial di Timor Timur (1992), operasi bakti TNI di
Aceh (1994), Danyon 32 Grup 3/Sandha Kopassus (2002), Danrimdam
Jaya (2011), Danrem 023/KS (2012), Kadispenad (2013). Danpaspampres
- ; (2014), Pangdam Xll/Tanjungpura (2016). Dan Kodiklat TNI AD (Januari
Jenderal TNI (Purn) 2018), Pangkostrad (Juli 2018), KSAD (22/11/2018-16/11/2021), Panglima
Andika M. Perkasa, SE, TNI (16/11/2021-19/12/2022). Organisasi: Wakil Ketua TPN Pilpres Ganjar

TN A Rl Franowo (2024).

Lahir di Semarang, 30 Maret 1971. Istri Krisseptiana alias Tia Hendi
(DPRD Jateng-PDIP 2024-2029). Pendidikan: SMA Negeri 1 Semarang
(1987-1990), FE UNIKA Soegijapranata (1992-1997), Undip-MM (1999-
2002), Undip-Dr. (2018-2021). Pekerjaan: Pengusaha, DPRD Jateng-PDIP
(2009-2010), Wakil Wali Kota Semarang (2010-2011), Plt. Wali Kota
Semarang (2011-2013), Wali Kota Semarang (2013-2015, 2016-2021,
2021-10/10/2022), Kepala LKPP RI (10/10/2022-...).

Dr.Hendrar Prihadi, SE,
MM



https://www.instagram.com/p/DAQvc0_PGuq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Jabatan Emas Mewujudkan Jawa Tengah Aman, Sejahtera,
Berdikari dan ramah Lingkungan.

1.Memperkuat komitmen terhadap konsensus nasional : Negara
Kesatuan Republik Indonesia, Undang Undang Dasar 1945, Pancasila
dan Bhineka Tunggal Ika.

2.Menciptakan rasa aman bagi seluruh warga, guyub, rukun, gotong
royong, toleransi di masyarakat, serta membangun ruang bergerak
bersama dalam setiap aspek pembangunan.

3.Meningkatkan kesejahteraan masyarakat untuk memenuhi seluruh
kebutuhan dasar secara berkelanjutan dan berkeadilan sosial.

4.Meningkatkan perekonomian daerah yang lebih tangguh, inklusif, dan
sumber daya manusia berdaya saing yang berbasis pada ekonomi
hijau.

5.Memperkuat ketahanan budaya, karakter, jati diri masyarakat, dan
kearifan lokal, termasuk budaya birokrasi yang melayani, dinamis,
kolaboratif dan berintegritas dalam era keterbukaan.

6.Membuka ruang seluas-luasnya kepada pemuda dalam
mengembangkan aktivitas produktif, kreatif, inovatif dan solutif untuk
menjawab tantangan masa depan.

7.Meningkatkan digitalisasi pada berbagai sektor pembangunan
terutama pada sistem pemerintahan berbasis elektronik dalam
pelayanan publik.

8.Memperkuat dan mengembangkan ekonomi rumah tangga dan peran
perempuan.



Program Prioritas

1.Program Jateng Mandiri.

2.Program Jateng Peduli.

3.Program Jateng Bugar.

4.Program Jateng Cerdas.

5.Program Jateng Digital.

6.Program Jateng Petani Sejahtera.

7.Program Jateng Nelayan Tangguh.

8.Program Jateng UMK Berdaya.

9.Program Jateng Bakulan Lancar.
10.Program Jateng Pekerja Sejahtera.
11.Program Jateng Berbudaya.
12.Program Jateng Berbudaya.
13.Program Jateng Lestari.
14.Program Jateng Infrastruktur Handal.
15.Program Jateng Inovatif.
16.Program Jateng Pemuda Kreatif.
17.Program Jateng Desaku Maju.

18.Program Jateng Ekonomi Rumah Tangga dan Perempuan Maju

Media daring, antara lain:

@jenderaltniandikaperkasa @hendrarprihadi

f @Andika Perkasa @Hendrar Prihadi

[ http:// % www.andikahendi.id



http://www.andikahendi.id/
http://instagram.com/jenderaltniandikaperkasa
http://instagram.com/hendrarprihadi
https://www.facebook.com/HendiHendrarPrihadi?locale=id_ID

Paslon Provinsi Jawa Tengah

Komjen. Pol. Drs. Ahmad Luthfi, SH, S.St.MK. dan
Taj Yasin

Diusung : Gerindra, Golkar, PKS, PKB, Nasdem, PAN,
PPP, Demokrat, PSI, Buruh, PBB, dan Garuda

LUTHFI
YASIN::

: ;

NGOPENI.

RAo T

AHMAD LUTHFI TAJ YASIN

BERML

KERJA. KERJA. KERJA.
Sumber : @luthfiyasinofficial

Lahir di Surabaya pada tanggal 22 November 1966. Istri (alm) Nurina
Mulkiwati. Pendidikan: Sekolah Perwira Militer Sukarela (Sepa Milsuk)
angkatan ke-2 (1989), Selapa (2000), Sespim (2005), Lemhanas PPRA
(2017). Pekerjaan: Kapolres Batang, Wadir Intelkam Polda Jateng (2010-
2011), Wakapolresta Surakarta (2011-2015), Kapolresta Surakarta (2015-
2017), Analis Kebijakan Madya bidang Sosbud Baintelkam Polri (2017-
2018), Wakapolda Jateng (2018-2020), Kapolda Jateng (2020-
Komijen. Pol. Drs. 26/7/2024), Pati Itwasum Polri dalam rangka penugasan di luar struktur,
Ahmad Luthfi, SH, yaitu di Kementerian Perdagangan (Kemendag), Inspektorat Jenderal
S.5t.MK Kementerian Perdagangan RI (14 Agustus 2024-22 September 2024).

Lahir di Rembang, 2 Juli 1983. Pendidikan: MI Ghozaliyah, MTs Ghozaliyah,
Suriah. Pekerjaan: DPRD Jateng-PPP (2014-2018), Wakil Gubernur Jateng
(2018-2023). Organisasi: Ketua Umum GP Ansor Jateng, Ketua DPW PPP Jateng.
Lainnya: Di Pileg 2024, Gus Yasin terpilih menjadi anggota DPD RI dapil Jateng
dengan perolehan 3.821.699 suara.

Taj Yasin Maimoen


https://www.instagram.com/p/DAQs_IVTzOJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Jabatan Emas Mewujudkan Jawa Tengah Aman, Sejahtera,
Berdikari dan ramah Lingkungan.

1.Meningkatkan Layanan Dasar yang Inklusif untuk mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Mandiri, Kompetitif dan Berwawasan Global.

2.Meningkatkan Pertumbuhan Perekonomian Perkotaan dan Pedesaan
Berbasis Sektor Unggulan yang Inovatif, Mandiri dan berkelanjutan.

3.Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Responsif dan Kolaboratif
dengan mengedepankan nilai-nilai Integritas.

4.Mewujudkan Pembangunan Infrastruktur Jawa Tengah yang merata
dan berkeadilan, melalui perencanaan tata ruang yang responsif.

5.Menjaga Stabilitas dan Kondusivitas Daerah dengan pendekatan
budaya lokal, serta menjamin kebebasan warga dalam menjalankan
ibadah, perlindungan kesejahteraan sosial serta hak asasi manusia
yang berkeadilan.

6.Menjaga iklim Investasi yang kondusif dan kolaboratif untuk membuka
kesempatan kerja dan berusaha seluas-luasnya bagi warga Jawa
Tengah. Serta Mengembangkan pembiayaan Pembangunan yang
partisipatif, kolaboratif, dan terintegrasi.



Program Prioritas

1.Petani dan Nelayan Makmur Sejahtera.
2.Infrastruktur & Permukiman Layak Huni.
3.Pesantren Obah.

4.Mewujudkan Jawa Tengah Melayani.

Media daring, antara lain:

@ahmadluthfi_official @tajyasinmz @luthfiyasinofficial

f Tajyasinmz Luthfiyasinofficial



http://instagram.com/ahmadluthfi_official
http://instagram.com/tajyasinmz
http://instagram.com/luthfiyasinofficial

Gubernur/Wakil Gubernur Jateng

Sesudah Reformasi

Mayjen TNI (Purn) H Mardiyanto (1998-2003, 2003-2008)
Mayjen TNI (Purn) H Mardiyanto dan Drs. H. Ali Mufiz, MPA
(23/8/2003-28/9/2007)

H. Drs. Ali Mufiz, MPA (28/9/2007-23/8/2008)

Letjen TNI (Purn) H Bibit Waluyo dan Dra. Hj. Rustiningsih
(23/8/2008-23/8/2013)

Diusung: PDIP dengan perolehan 6.084.261 suara (43.44 persen)
H. Ganjar Pranowo, SH dan Drs. H. Heru Sudjatmoko, MSi
(23/8/2013-23/8/2018)

Diusung: PDIP dengan perolehan 6.962.417 suara (48,82 persen)
H. Ganjar Pranowo, SH, M.IP dan H. Taj Yasin
(23/8/2018-23/8/2023)

Diusung: PDIP, PPP, Nasdem, Demokrat dengan 58,78 persen
Penjabat: Komjen Pol (Purn) Drs. Nana Sudjana A.S., M.M
(5/9/2023-..))



B. EKS KARESIDENAN
SEMARANG
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@ KOTA SEMARANG

Wilayah & Penduduk

Kota Semarang dengan luas wilayah sebesar 373,78 km2 terdiri dari 16 kecamatan dan 177
kelurahan. Penduduk Kota Semarang di 2023 sebanyak 1.694.423 jiwa (BPS Kota Semarang
2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Semarang untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 14 kursi, Gerindra (7), PKS (6), Demokrat (6), PKB (5), PSI (5), Golkar (4),
PAN (1), PPP (1) dan, Nasdem (1).

Pilwakot di Kota Semarang

Bagi Kota Semarang, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilwakot di tahun 2005 (Minggu, 26 Juni 2005), 2010 (Minggu, 18 April 2010), 2015 (9
Desember 2015), dan 2020 (9 Desember 2020). DPT sebanyak 1.265.192 (Keputusan KPU Kota
Semarang Nomor 1165 Tahun 2024).

11



Paslon Kota Semarang

Dr. Agustina Wilujeng Pramestuti, SS, MM dan
Ir. H. Iswar Aminuddin, MT (JAGUAR)

Diusung: PDIP

Hezar!

emarangber SATU
RANG SEMAKIN

AGUSTIN-ISWAR

Sumber : @officialsemutmerah

Lahir di Semarang, 11 Agustus 1971. Suami: V. Djoko Riyanto, SE
DPRD Kota Semarang-PDIP (2014-2019, 2019-2024, 2024-2029).
Pendidikan: SMA Sint Louis Semarang (1990), FS Undip (1997), MM-
Unisulla, Doktor sejarah Undip (2023). Pekerjaan: DPRD Kota
Semarang-PDIP (1999-2004), DPRD Jateng-PDIP (2004-2009, 2009-
2014), DPR RI-PDIP (2014-2019, 2019-2024). Organisasi: Pengurus
Ranting PDIP (1989-1994), Pengurus PAC PDIP (1994-2001), Wakil
Ketua DPC PDIP Kota Semarang (2001-2006), Wakil Ketua DPD PDIP
Dr. Agustina Wilujeng Jateng (2005-2010), Sekretaris DPD PDIP Jateng (2010-2915),
Pramestuti, SS, MM Bendahara DPD PDIP Jateng (2019-...), Ketua IKA FIB Undip.

Lahir di Ujung Pandang, 3 Februari 1968. Istri: Ir. Listyati Purnama
Rusdiana, M.Si (Kabid Dinas Arsip dan Perpustakaan Jateng.
Pendidikan: FT Univ. 1945 U. Pandang (1995), Master Perkotaan Undip
(2003). Pekerjaan: PNS, Kadis PU Kota Semarang (2016-2019), Setda
Kota Semarang (...) Organisasi: Ketua Umum LPTQ Kota Semarang
(2021-..)).

Ir. H. Iswa
Aminuddin, MT

12


https://www.instagram.com/reel/DAXN99Fg9fU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Kota Semarang Menjadi Pusat Ekonomi Yang Maju,
Berkeadilan Sosial, Lestari, dan Inklusif.

1. Mewujudkan pemerataan pendidikan dan kesejahteraan sosial
masyarakat yang toleran dan berbudaya dalam semangat kebhinekaan
serta meningkatkan pembangunan manusia yang produktif,
berkualitas dan berkepribadian.

2. Mewujudkan kesehatan seluruh masyarakat yang berfokus pada
kebutuhan individu dengan mengutamakan aspek pencegahan,
pengobatan dan rehabilitasi.

3. Mewujudkan pemenuhan kebutuhan dasar berupa ketersediaan
pangan, sandang, dan papan. Yang merupakan elemen kunci agar
tercapai taraf hidup yang layak.

4. Mewujudkan perekonomian inklusif melalui penyediaan lapangan
kerja dengan membangun kemandirian ekonomi kerakyatan berbasis
potensi sumber daya lokal dan peningkatan daya saing sumber daya
manusia dengan pemanfaatan teknologi digital.

5. Mewujudkan infrastruktur kota yang saling terhubung dengan
peningkatan aksesibilitas dan konektivitas antar wilayah yang
berkelanjutan

6. Mewujudkan kualitas lingkungan kota yang tangguh, berkelanjutan
sekaligus peningkatan pengendalian banjir dan rob serta dampaknya
bagi masyarakat.

7. Mewujudkan pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang
berkualitas, dinamis, bersih bebas dari korupsi, berkeadaban dan
inklusif berbasis kota cerdas.

13
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15 Program Terobosan Tepat Aksi Cepat

1.Pengembangan infrastruktur kota (penanganan banjir dan rob,
ﬁenge)lolaan sampabh, pengelolaan limbah dan penganekaragaman
ayati).
2.Peningkatan akses jalan dan konektivitas ke wilayah pengembangan.
3.Tambahan operasional RT dan RW.
4.Penambahan penerima dana operasional marbot dan pendidik non
format (diantaranya guru mengaiji).
5.Perluasan program kepesertaan jaminan sosial melalui BPJS, baik
BPJS Kesehatan maupun BPJS Ketenagakerjaan, baik untuk tenaga
kerja formal maupun non formal.
6.Peningkatan upaya ketahanan pangan untuk menekan angka inflasi di
masyarakat.
7.Penyediaan ruang dengan konsep harmonisasi antara fungsi ekologi,
sosial, edukasi dan rekreasi di 16 Kecamatan, 177 Kelurahan dan
lokasi pusat keramaian dengan konsep ramah anak, perempuan,
disabilitas dan lansia (community center untuk olahraga, fasilitas
UMKM, kebudayaan, kesenian, dan lain-lain).
8.Bimbingan belajar dan lembaga pembelajaran Al-Quran Gratis di
community center yang tersedia pada 177 Kelurahan.
9.Umrah dan perjalanan religi gratis bagi masyarakat.
10.Bus gratis bagi siswa Kota Semarang.
11.Penguatan layanan publik gratis dari dalam kandungan hingga
meninggal.
12.Pemerataan layanan kesehatan di seluruh kelurahan.
13.Pemberian makanan tambahan bagi keluarga miskin dan rawan
Stunting pada calon pengantin, ibu menyusui dan balita guna
menciptakan generasi SDM mendatang yang berdaya guna.
14. Beiasiswa D3/D4/S1 bagi masyarakat miskin, siswa berprestasi, dan
atlet.
15.Pengembangan pasar tradisional/modern dengan mengitegrasikan
fungsi lainnya (Sport Center, Area Kuliner dan UMKM, serta Industri
Kreatif dan Lain-Lain).

Media daring, antara lain:

[ Agustina Wilujeng P Mbak Agustin Semarang Iswar Aminuddin \
@ Mbak Agustin  Iswara Aminuddin

f Agustina Wilujeng Pramestuti  Iswara Aminuddin

http:// %iswaraminuddin.com

g J



http://iswaraminuddin.com/
https://www.instagram.com/agustinawilujengp/
https://www.instagram.com/mbak.agustin.semarang/
https://www.instagram.com/iswaraminuddin/
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Paslon Kota Semarang

Alamsyah Satyanegara Sukawijaya, SE, MM alias Yoyok
Sukawi dan H. Joko Santoso, SE, MM (SEMARANG MAJU
BERMARTABAT)

Diusung: Demokrat, Gerindra, Golkar, PAN, PSI, PKB, PKS,
PPP dan, dan Nasdem

YOYOK SUKAWI )] JOKO SANTOSO |

CALON WALIKOTA CALON WAKIL WALIKOTA

Sumber : @fajararifin2_prv

Lahir di Semarang, 1 Maret 1978. Putra Sukawi Sutarip (Walikota
Semarang 2000-2005, 2005-2010) dengan ibu Drs. Endang
Setyaningdyah, M.Si (Bupati Demak 2001-2006). Istri: Swasti
Aswagati, SPsi, M. Sos (DPRD Kota Semarang-Demokrat (2014-2019,
2019-2024, 2024-2029). Pendidikan: FE Univ. Kartini Surabaya
(2000-2005), Pekerjaan: Dirut PT Kartika Adi Wijaya (2000-2005),
komisaris PT BPR Adicentra Artha (2000-2005), komisaris PT BPR

a s Kawicentra Artha (2000-2005), DPRD Jateng-Demokrat (2014-2019),
Alamsyah Satyanegara DPR RI-Demokrat (2019-2024, 2024-2029), CEO PSIS Semarang.

Sukawijaya, SE, MM

Lahir di Semarang, 18 April 1974. Pendidikan: Pekerjaan: Pengusaha,
PPK (2999), KPU Kota Semarang (2008-2009), DPRD Kota Semarang-
Gerindra (2019-2024, 2024-2029). Organisasi: Ketua PP Kota
Semarang, Ketua DPC Gerindra Kota Semarang.

o
H. Joko Santoso,
SE, MM


https://www.instagram.com/reel/DAr4bc0yNKQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Terwujudnya Kota Semarang sebagai Kota Metropolitan Maju
Bermartabat dengan Semangat Kolaboratif.

1.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang inklusif, mandiri
dan kompetitif yang mengedepankan karakter dan budaya lokal.

2.Meningkatkan pertumbuhan perekonomian daerah yang berwawasan
global berbasis digital yang berdaya saing, inklusif, dan berkelanjutan.

3.Mewujudkan Semarang sebagai kota nyaman melalui perencanaan tata
ruang, pembangunan infrastruktur yang berkualitas, layak huni dan
berwawasan lingkungan.

4.Menciptakan iklim investasi yang kondusif dan kolaboratif untuk
membuka kesempatan kerja dan berusaha seluas-luasnya bagi rakyat.

5.Menjamin kebebasan warga dalam menjalankan ibadah, perlindungan
kesejahteraan sosial serta hak asasi manusia yang berkeadilan.

6.Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan berbasis digital
yang bersih, dinamis, efektif dan akuntabel.

7.Mengembangkan pembiayaan kota yang partisipatif, kolaboratif, dan
terintegrasi.
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8 Program Unggulan

1.Semarang Pinter Lan Sehat, sebagai fondasi menyiapkan SDM yang
unggul dan berkualitas. Program ini bertujuan memenuhi kebutuhan
pelayanan dasar, khususnya pada pemenuhan sektor kesehatan dan
pendidikan gratis yang berkualitas dan paripurna.

2.Semarang Ngopeni, mewujudkan layanan sosial yang berkualitas dan
berkeadilan, dapat diterima seluruh lapisan masyarakat rentan,
terkhusus lansia dan warga miskin

3.Semarang Mulyo, meningkatkan pertumbuhan perekonomian.

4.Semarang Smart Response, mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang bersih dan berkeadilan bagi warganya.

5.Semarang Tentrem, merupakan perwujudan Kota Semarang sebagai
kota yang aman, berdaya, dan berkeadilan.

6.Semarang Hijau Royo-royo, perwujudan dari terlaksananya green city
(kota hijau) dalam menghadapi perubahan iklim.

7.Semarang Mbangun, membangun infrastruktur maju dan
berkelanjutan.

8.Semarang Berseri, perwujudan Kota Semarang yang Bersih dan Asri.

Media daring, antara lain:

Yoyok Sukawi

Yoyok Sukawi Joko Santoso

Yoyok Sukawi



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/joko.gerindra/

Walikota/Wakil Walikota Semarang
Sesudah Reformasi

Kol. H. Soetrisno Suharto (1990-1995, 1995-2000)

H. Sukawi Sutarip, SE, SE, MH, MM dan Drs. H. Muchafif Adi Subrata
(2000-2005)

H. Sukawi Sutarip, SE, SE, MH, MM dan Mahfudz Ali (19/7/2005-
19/7/2010) Diusung: PAN, PKB dan PPP dengan perolehan 468.003
suara (74.14 persen)

Drs. H. Soemarmo Hadi Saputro, M.Si dan Hendrar Prihadi alias
Hendi, SE, MM (19/7/2010-13/5/2013)

Diusung: PDIP dengan perolehan 211.323 suara (34,28 persen)
Pelaksana Tugas (Plt): H. Hendrar Prihadi Alias Hendi, SE, MM
(26/6/2012-21/10/2013)

H. Hendrar Prihadi Alias Hendi, SE, MM (21/10/2013-19/6/2015)
Penjabat Sementara (Pjs): Tavip Supriyanto (19/6/2015-17/2/2016)
H. Hendrar Prihadi Alias Hendi, SE, MM dan Ir. Hj. Hevearita
Gunaryanti Rahayu (17/2/2016-17/2/2021)

Diusung: PDIP, Demokrat, PPP dan Nasdem dengan perolehan
46,36%.

Pelaksana Harian (Plh): Sekda Kota Semarang Iswar Aminuddin (17-
2/26/2/2021).

H. Hendrar Prihadi, SE, MM. dan Ir. Hj. Hevearita Gunaryanti Rahayu
(27/2/2021-10/10/2022)

Diusung: PDIP, Golkar, PAN, Nasdem, PSI, PKB, Gerindra, Demokrat,
PKS dengan perolehan 91,4 persen

Pelaksana Tugas (Plt): Ir. Hj. Hevearita Gunaryanti Rahayu
(10/10/2022-30/1/2023)

Ir. Hj. Hevearita Gunaryanti Rahayu (30/1/2023-...)
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https://id.wikipedia.org/wiki/Tavip_Supriyanto
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@ KABUPATEN SEMARANG
Wilayah & Penduduk

Kabupaten Semarang dengan luas wilayah kurang lebih 1.019,27 km?, terdiri dari 19 kecamatan
dan 235 desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Semarang di 2023 sebanyak 1.080.648 jiwa (BPS
Kab. Semarang 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Semarang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 18 kursi, PPP (6), PKB (5), Nasdem (5), Golkar (4), PKS (4),
Gerindra (4), PAN (2), Demokrat (1) dan Hanura (1).

Pilbup di Kabupaten Semarang

Bagi Kabupaten Semarang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, dan 2020 (9 Desember 2020). DPT sebanyak 807.204
(Keputusan KPU Kab. Semarang Nomor 1175 Tahun 2024).
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Paslon Kabupaten Semarang

H. Ngesti Nugraha, SH, MH dan
Dra. Hj. Nur Arifah

Partai Pengusung : PDIP, PKB, Golkar, Nasdem, Buruh, Gelora,

Hanura, PAN, PKS, Demokrat, PSI, Perindo, Ummat, dan
Gerindra

20+ O@AR==

DN

NGESTI
ARIFAH

MUTIARA
)

Z-f.!

Sumber : Tim Kemenangan 01

Lahir di Kab. Semarang, 22 November 1970. Istri : Hj. Peni Yulianingsih.

Pendidikan: SMA Theresiana Salatiga (1986-1989), FH-Universitas

Slamet Riyadi Surakarta (2009), Undip-MH (2019). Pekerjaan: DPRD Kab.

Semarang-PDIP (2004, 2009, 2009-2014, 2014-2016), Wakil Bupati

Semarang (2015-2021), Bupati Semarang (26/2/2021-....). organisasi:
" Ketua PAC PDIP Kec. Getasan (2004-2014), Bendahara DPC PDIP Kab

H. Ngesti Nugraha, SH, Semarang (2014), Ketua DPC PDIP Kab. Semarang (2019-2024).

MH

Lahir di Kab. Semarang, 9 Mei 1969. Pendidikan: SMA N 1 Graga
(1984-1987), UKSW (1988-1992). Pekerjaan: Kepala Desa
Rembes, Kecamatan Bringin Kab Semarang. Organisasi: Ketua
Muslimat NU Kab Semarang (2021-2026).

Dra. Hj. Nur Arifah
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Visi

Mewujudkan kabupaten Semarang BERDIKARI (Bersatu, Berdaulat,
Berkepribadian, Sejahtera dan Mandiri) dengan Semangat Gotong-Royong,
Berdasarkan Pancasila dalam Bingkai Negara Kesatuan Republik
Indonesia yang ber-Bhinneka Tunggal Ika.

1.Meningkatkan kualitas SDM unggul yang beriman dan bertagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berkepribadian serta menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi.

2.Meningkatkan kemandirian perekonomian daerah yang berbasis pada
industri, pertanian, pariwisata (INTANPARI), perdagangan dan jasa,
serta sektor lain yang berwawasan lingkungan.

3.Meningkatkan pemerintahan yang baik, bersih, demokratis, dan
bertanggungjawab, didukung oleh aparatur yang kompeten dan
profesional.

4.Meningkatkan pemerataan pembangunan guna menunjang
pengembangan wilayah, penyediaan pelayanan dasar, dan
pertumbuhan ekonomi daerah.

5.Meningkatkan kepastian hukum, penegakan HAM, mewujudkan
kesetaraan dan keadilan gender, serta perlindungan anak disemua
bidang pembangunan.

6.Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup
dengan tetap menjaga kelestariannya.

7.Meningkatkan pemberdayaan pemuda, olahraga serta melestarikan
seni dan budaya lokal.

Media daring, antara lain:

http:// % ngestinugraha



http://ngestinugraha.id/
https://www.instagram.com/ngesti.nugraha/
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Paslon Kabupaten Semarang

Nurul Huda, SH dan
Yarmuji, A.Md

Diusung: PPP

- #HAJI

Nurul Huda, S.H - Yarmuji, A.Md

Calon Bupall Semarang Calan Wakil Bupati Semarang

MUBA, KREATIF & BERINTEGRITAS

Sumber : Bahtera Jateng

Lahir di Kab. Semarang, 10 Januari 1970. Pendidikan: SMA (2005-
2008), FH Undaris (2019-2022). Pekerjaan: DPRD Kab Semarang-PPP
(2019-2024). Organisasi: Ketua BPD Desa Ngrapah (2001-2005),
Ketua DPC PPP Kab. Semarang (2016-2026).

Nurul Huda, SH

Lahir di Kab. Semarang, 3 Nopember 1977. Pendidikan: SMAN 1
Ungaran (1994-1997). Pekerjaan: Kepala Desa Kalongan, Kecamatan
Ungaran Timur (12 tahun).

N

Yarmuji, A.Md
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Visi
Terwujudnya Kabupaten Semarang yang Aman, Mandiri,
Sejahtera, dan Lebih Baik.

1.Mewujudkan rasa aman bagi seluruh masyarakat dan aparatur
pemerintah Kabupaten Semarang.

2.Mewujudkan Aparatur Pemerintah yang profesional untuk
meningkatkan pelayanan publik.

Media daring, antara lain:

Yarmuji
f Yarmuji



https://www.instagram.com/yarmujixray/
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Bupati/Wakil Bupati Kab. Semarang
Sesudah Reformasi

H. Bambang Guritno, SE, MM (1999-2005)

H. Bambang Guritno, SE, MM dan Hj. Siti Ambar Fatonah
(2005-31/9/2010)

Diusung: PKB dan PKPI dengan perolehan 142.285 suara
(35.32 persen)

Hj. Siti Ambar Fathonah, S.PdI (2006-2010)

dr. H. Munijirin ES, SPOG dan Ir. H. Warnadi, MM
(31/9/2010-31/9/2015)

Diusung: PDIP, Demokrat, PAN dan Hanura dengan perolehan suara
205.382 (44.74 persen)

Penjabat (Pj): Ir. Sujarwanto Dwiatmoko, M.Si.
(3/11/2015-17/2/2016)

dr. H. Munjirin ES, SPOG dan H. Ngesti Nugraha, SH, MH
(17/2/2016-17/2/2021)

H. Ngesti Nugraha, SH, MH dan H. Basari, ST, M.Si
(26/2/2021-...)

Diusung: PDIP, PKB, Hanura dan, Demokrat dengan perolehan
386.222 suara.



@ KOTA SALATIGA

Wilayah & Penduduk

Kota Salatiga dengan luas wilayah sebesar 54,98 km2 terdiri dari 4 kecamatan dan 23 kelurahan.
Penduduk Kota Salatiga di 2023 sebanyak 201.369 jiwa (BPS Kota Salatiga 2024).

Komposisi DPRD
Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Salatiga untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 8 kursi, Gerindra (7), PKB (5), Gerindra (4), PKS (4), Demokrat (3)dan
Nasdem (1).

Pilwakot di Salatiga

Bagi Kota Salatiga, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilwakot di tahun 2006 (7 Mei 2006), 2011 (8 Mei 2011), 2016 (20 Oktober 2016), dan
2020. DPT sebanyak 149.465 (Keputusan KPU Kota Salatiga Nomor 443 Tahun 2024).

25
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Paslon Kota Salatiga

dr. Robby Hernawan, Sp.0G dan
Nina Agustin

Diusung : Golkar, Gerindra, PPP, Demokrat, Perindo, PKN,
Buruh, Garuda, PBB, PSI, Gelora, dan Ummat

=0 FEYENe s =

TATAS . TITIS . TETES

«. ROBBY HERNAWAN  s;.0c
NINA AGUSTIN

CALON WALIKOTA & WAKIL WALIKOTA SALATIGA

Sumber : @salatigabersinar

Lahir di Bandung, 24 Desember 1961. Pendidikan: SMA 3 Bandung
(1976-1979), FK Ul (1980-1986), SubSp.KFM Ul (2010-2011), SpOG Undip

(1990-1993). Pekerjaan: dokter.

dr. Robby Hernawan,
Sp.0G =

1 -

Lahir di Pati, 29 Agustus 1980. Pendidikan: SMAN 1 Tayu (1996-
1999). Pekerjaan: wiraswasta. Organisasi: Demokrat (2018- .

2024).


https://www.instagram.com/reel/C_fRiGwRol9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Terwujudnya Kota Salatiga Sebagai Kota Beda: Bergerak,
Energik, Dinamis, Dan Adaptif Menuju Salatiga Yang
Mendunia.

1.Meningkatkan Peningkatan Kualitas SDM Yang Unggul Dan Berdaya
Saing.

2.Mewujudkan Pembangunan Ekonomi Yang Inklusif Berbasis Sektor
Unggulan Daerah Melalui Kolaborasi Intervensi Daerah Dan
Permodalan UMKM.

3.Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Responsif
Terhadap Pelayanan Publik Yang Berkualitas Melalui Peningkatan
Teknologi Informasi Dan Kompetensi Sumberdaya Aparatur.

4.Mewujudkan Pengelolaan Lingkungan Hidup Yang Berorientasi
Pemanfaatan Tata Ruang Yang Inklusif Dan Berkualitas.

5.Mewujudkan infrastruktur perkotaan yang bertumpu pada tujuan
kesejahteraan masyarakat dalam pengentasan kemiskinan.

Media daring, antara lain:

@dr.robbyhernawan

f @Robby Hernawan

http:// % www.robbyhernawan.id



http://instagram.com/dr.robbyhernawan
https://www.facebook.com/groups/836976250799786/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565108664543&locale=id_ID
http://www.robbyhernawan.id/

Paslon Kota Salatiga

H. Juan Rama, SAB dan
Hj. Sri Wahyudi, SE, MH

Diusung: PKB

H. JUAN RAMA, 5.0.B Hj. SR WaHY NI, 5.E., M.H

CALOM WALKOTA ERLATIGA AL L WAL TR BALATids

Sumber : Facebook Fraksi Partai
Kebangkitan Bangsa Kota Salatiga

Lahir di Semarang, 20 April 1987. Pekerjaan: DPRD Kota Semarang-
PKB (2019-2024). Organisasi: Sekretaris DPC PKB Kota Semarang.
Lainnya: putra dari mantan Wali Kota Semarang H. Soemarmo HS

(2010-21/5/2013)/Wakil Ketua Dewan Syura DPC PKB Kota Semarang
(2020-2025).

H. Juan Rama, SAB

Lahir di Blora, 27 Juni 1982. Pendidikan: SMAN 1 Tunjungan Blora
(1997-2000), Stikubank (2003-2008), MH-Untag Semarang (2020-

2023). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Ketua IWAPI Kota Salatiga
(2024-2029).

H

. Sri Wahyudi, SE, MH
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https://www.facebook.com/share/p/XhQHfGVWxcQgnejL/
https://www.facebook.com/share/p/XhQHfGVWxcQgnejL/
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Visi

Salatiga Elok, Maju, Adil, Sejahtera (EMAS) dan Berkelanjutan.

1. Memperluas/Menciptakan lapangan kerja baru untuk mewujudkan
pembangunan ekonomi yang inklusif berbasis sektor unggulan daerah,
Melalui program pelatihan keterampilan dan kewirausahaan yang
terintegrasi. Program prioritas :

e Memberikan kepastian hukum dalam optimalisasi pengelolaan
keuangan desa.

e Mendorong pemanfaatan Barang Milik Desa untuk peningkatan
PAD laju pertumbuhan ekonomi desa.

e Meningkatkan dan memfasilitasi promosi desa dalam program
peningkatan pendapatan desa.

e Meningkatkan kemantapan dan kemudahan adminstrasi di desa.

e Meningkatkan kesetaraan dan keadilan gender dan kualitas hidup
keluarga, serta budaya masyarakat.

e Meningkatkan kesejahteraan Kepala Desa, Perangkat Desa , BPD
dan RT/RW.

2. Memperluas/Menciptakan lapangan kerja baru untuk mewujudkan
pembangunan ekonomi yang inklusif berbasis sektor unggulan daerah,
Melalui program pelatihan keterampilan dan kewirausahaan yang
terintegrasi. Program prioritas :

Pemenuhan tenaga kesehatan dan sarpras kesehatan.
Program Preventif Kesehatan.

Pelayanan Kesehatan Keliling dan optimalisasi Puskesmas
Pembantu.

Pemeriksaan Kesehatan Gratis.

Optimalisasi pemenuhan gizi Balita dan Lansia melalui ILP.



3. Mewujudkan peningkatan kualitas sumberdaya manusia yang unggul dan
berdaya saing global.

Subsidi Pendidikan untuk Sekolah Swasta.

Program Beasiswa.

Pondok / Pesantren Vokasi dan sekolah interpreneur Gen Z.
Optimalisasi pemerataan mutu Pendidikan Dasar.
Pemberian insentif guru TK/PAUD/Sekolah Minggu/TPQ.

4. Mewujudkan pemerataan dan peningkatan kualitas infrastruktur dan
sarana prasarana publik yang berwawasan lingkungan, mudah, nyaman
dan terjangkau.

Subsidi Pendidikan untuk Sekolah Swasta.

Program Beasiswa.

Pondok / Pesantren Vokasi dan sekolah interpreneur Gen Z.
Optimalisasi pemerataan mutu Pendidikan Dasar.
Pemberian insentif guru TK/PAUD/Sekolah Minggu/TPQ.

30

5. Mewujudkan pengelolaan sumberdaya alam dan lingkungan yang inovatif,
ramah dan berkelanjutan. Program prioritas :

Industrialisasi Pengolahan Sampah.

Penyediaan Air Bersih yang merata dan berkualitas.
Program Konservasi Air Tanah.

Optimalisasi regulasi Rencana Umum Tata Ruang Kota.

6. Mewujudkan masyarakat yang berbudaya, nyaman, aman, tentram dan
damai. Program Prioritas :

Makan Bareng Merajut Kebersamaan antara Pemerintah dengan
Masyarakat.

Asuransi Lahan untuk Petani Gagal Panen.

Insentif untuk RT/RW dan PKK per triwulan.

Insentif untuk Pegiat Pemberdayaan Keagamaan.
Parade/Festival Kesenian.

Fasilitasi kegiatan Merti Desa setiap Tahun.



31

7. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, adaptif dan kolaboratif
menuju pelayanan publik yang prima. Program Prioritas :

e Optimalisasi Pelayanan Publik Terpadu secara Digital.

e Profesionalisme Birokrasi.

e Penataan Aparatur Pemerintah melalui Mekanisme Talent Pool.
e Beasiswa PNS berdedikasi dan berprestasi.

8. Mewujudkan kesetaraan gender, perlindungan anak dan perempuan, serta
pelayanan lansia. Program prioritas :

e Pendidikan Kesetaraan Gender (Gender Awareness).

e Pelayanan Publik Ramah Lansia dan ramah anak.

e Pondok Lansia Produktif.

e Pembentukan dan optimalisasi “Posko” pengaduan kekerasan
perempuan dan anak.

9. Mewujudkan keberpihakan dan kesempatan bagi kaum difabel untuk
berkarya. Program Prioritas :

e Pelayanan Publik Ramah Difabel.

e Pelatihan Kerja dan Perluasan/Penciptaan Lapangan Pekerjaan
bagi Difabel.

Media daring, antara lain:

(f @Juan Rama )



https://www.facebook.com/groups/836976250799786/
https://www.facebook.com/rama.juan?locale=id_ID

Paslon Kota Salatiga 52

Drs Sinoeng Noegroho Rachmadi MM dan
H. Budi Santoso, SE, MM

Diusung: PDIP, PKS, Nasdem, dan PAN

_f;:-‘,"-“ ERJE
. S
S B

Drs. Sinoeng Noegroho Rachmadi, M.M
H. Budi Santoso, 5.E., M.M

EiE A

Sumber : Website Tingkir Tengah Salatiga

Lahir di Semarang, 31 Desember 1969. Pendidikan: SMAN 3 Semarang (1985-1988),
é UGM (1989-1993), MM-STIE Stikubank (2004-2006). Pekerjaan: Karo Humas Setda
! Provinsi Jateng, Kasatpol PP Provinsi Jateng, Pjs Bupati Tegal (14/2-23/6/2018),
Komisaris Utama PT BPR BKK Tulung (PERSERODA) Jatinom, Klaten. Kadis Pemuda dan

L) ——
- ’ Olahraga Jateng (2019), Pj Walikota Salatiga (22/5/2022-13/12/2023), Staf Ahli
g, Gubernur bidang Kemasyarakatan dan SDM (18/4/2023).
e
r
Drs Sinoeng Noegroho
Rachmadi MM

Lahir di Kab. Semarang, 7 Desember 1970. Pendidikan: SMAN 1
Tengaran (1987-1990), STIE SAMA Salatiga (1998-2002), MM-Unisri
Surakarta (2005-2007). Pekerjaan: dosen.

H. Budi Santoso, SE, MM


https://tingkirtengah.salatiga.go.id/
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Visi

Kota Salatiga adalah miniatur Indonesia bertemunya semua agama, suku,
kelompok dan antar golongan dengan dasar Pancasila dan dalam bingkai
Bhinneka Tunggal Ika. Keyakinan kuat atau iman agama masing-masing
warga Kota Salatiga justru menjadi kekuatan spiritual warga dalam
membangun Kota. Spirit ini menjadi penuntun dalam membangun Kota
Salatiga bahwa pembangunan fisik kota hendaknya dijiwai oleh ruh dan iman
yang kuat agar perjalanan kota di masa yang akan datang selalu hidup dan
menghidupi setiap warga Kota Salatiga. Religiusitas yang dimiliki kota ini
adalah anugerah Tuhan yang memperkuat langkah dalam membangun kota.
Kota Salatiga terbukti menjadi kota yang menjunjung tinggi toleransi dan
multiculturalism. Hidup berdampingan dengan perbedaan dan sikap saling
menghormati atas perbedaan yang ada. Karakter yang sangat luhur dalam
menapaki masa depan yang penuh tantangan. Persoalan Kota Salatiga yang
kompleks membutuhkan pendekatan yang bersifat dinamis, dengan
kekhasan dan kekhususan permasalahan yang muncul bukan melalui satu
perspektif tetapi dengan mengakomodasi berbagai perspektif yang ada.
Kesabaran, rendah hati, mau mendengarkan dan memahami perspektif yang
berbeda adalah sikap — sikap yang perlu ditumbuhkan dalam setiap
menghadapi dan menyelesaikan permasalahan kota. Kota Salatiga memiliki
etos kerja dan bergotong royong yang tinggi dan memiliki sikap dan daya
saing yang mumpuni dalam menghadapi tantangan global dimasa kini dan
yang akan datang. Kota Salatiga yang dianggap kecil oleh sebagian pihak lain
justru menjadi keuntungan bagi masa depan kota, karena kota dapat dikelola
dengan cara gesit, fleksibel, efisien dan efektif. Di era disrupsi sekarang ini
menuntut kemampuan kita dalam beradaptasi terhadap perkembangan ilmu
dan teknologi. Kota Salatiga sebagai salah satu kota Pendidikan di Indonesia
perlu untuk memacu diri untuk terus mengembangkan diri menjadi smart
city (kota pintar) yang tidak meninggalkan kearifan lokal dan budaya luhur
yang telah tumbuh di Kota Salatiga.
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1.Menjaga spirit religiusitas dalam keberagaman dan kehidupan
masyarakat yang toleran dan kondusif dalam membangun kota
yang berkarakter unggul dan inklusif serta berbasis gender

2.Mewujudkan Masyarakat Kota Salatiga yang berkualitas,
kreatif, Inovatif, dengan perkembangan teknologi yang
berbasis budaya

3.Mewujudkan Kota Salatiga sebagai kota Pendidikan, Literasi,
Perdagangan dan Jasa, Pariwisata serta Kota Olah Raga

4.Meningkatkan tata kelola Pemerintahan yang bersih,
transparan, akuntabel dan berintegritas.

5.Meningkatkan kemandirian UMKM dan ekonomi kreatif dalam
rangka menumbuhkan kesejahteraan masyarakat khususnya
generasi muda

6.Meningkatkan kemudahan investasi dan iklim usaha dalam
rangka membuka lapangan kerja.

7.Pemenuhan Infrastruktur dasar dan peningkatan daya dukung
infrastruktur kota yang terintegrasi dan berwawasan
lingkungan.

Media daring, antara lain:

( f Sinung N. Rachmadi)



https://www.facebook.com/sinoeng.rachmadi?locale=id_ID

Walikota/Wakil Walikota Salatiga

Sesudah Reformasi

Drs. Soewarso (1996-11/7/2001)

H. Totok Mintarto (11/7/2001-11/7/2006)

H. Totok Mintarto dan John M. Manoppo, SH (11/7/2006-
9/2/2007) dengan perolehan 31.764 suara (36,4 persen)
Pelaksana Tugas (Plt): John M. Manoppo, SH (10/2-10/7/2007)
Walikota: John M. Manoppo (11/7/2007-11/7/2011)

Wakil Walikota: Diah Sunarsasi (24/1/2009-11/7/2011)

H. VYuliyanto,SE,MM-DR. Muh Haris,SS.M.Si  (11/7/2011-
11/7/2016)

Diusung: PIS, PKS, Demokrat dan PPP dengan perolehan 42,396
suara

(43.10 persen)

Penjabat (Pj): Drs.. Agus Rudianto, MM (11/7/2016-22/9/2016)
Penjabat (Pj): Drs. Ach,ad Rofai, M.Si (22/9/2016-22/5/2017)

H. VYuliyanto,SE,MM-DR. Muh Haris,SS.M.Si  (22/5/2017-
22/5/2022)

Diusung: Demokrat, PKS, Golkar, Nasdem, Gerindra, dan PPP
Penjabat (Pj): Drs.Sinoeng Noegroho Rachmadi,MM-Kadis
Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Jateng (22/5/2022-
13/12/2023)

Penjabat (Pj): Yasip Khasani S.IP, MM-Kepala Biro Administrasi
Pengadaan Barang/Jasa Setda Jateng (2023). (13/12/2023-...)

35


https://id.wikipedia.org/wiki/Doktorandus
https://id.wikipedia.org/wiki/Haji_(gelar)
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Totok_Mintarto&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/wiki/Haji_(gelar)
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Totok_Mintarto&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Diah_Sunarsasi&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Diah_Sunarsasi&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Demokrat
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Keadilan_Sejahtera
https://id.wikipedia.org/wiki/Golkar
https://id.wikipedia.org/wiki/Nasdem
https://id.wikipedia.org/wiki/Gerindra
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Persatuan_Pembangunan
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@ KABUPATEN KENDAL

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Kendal dengan luas wilayah kurang lebih 1.002,23 km2, terdiri dari 20 kecamatan,
266 desa dan 20 kelurahan. Penduduk Kabupaten Kendal di 2023 sebanyak 1.080.648 jiwa (BPS
Kab. Semarang 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Kendal untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 11 kursi, Golkar (8), PDIP (7), Gerindra (7), PKS (4), PAN (4), PPP
(5), Nasdem (2), Demokrat (1) dan, Perindo (1).

Pilbup di Kabupaten Kendal

Bagi Kabupaten Kendal, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, dan 2020 (9 Desember 2020). DPT sebanyak 809.017
(Keputusan KPU Kab. Kendal Nomor 1336 Tahun 2024).
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Paslon Kabupaten Kendal

Hj, Dyah Kartika Permanasari, SE, MM dan
H. Benny Karnadi, S.Ag

Diusung : PDIP dan PKB

Selamat & Sukses

E[Ml\l

PERIODE 2024-2029

==
S BENNY
f‘(‘ CALON WAKIL BUPATI

Sumber : @bmikendal

Lahir di Purworejo, 4 April 1967. Pendidikan: SMAN Purbalingga (1982-
1985), D3 YKPN Yogyakarta (1985-1989), FE Unisulla (2002-2004), MM
Undip (2004-2007). Pekerjaan: DPRD Jateng-PDIP (2019-2024).
Organisasi: Wakil Ketua DPD PDIP Jateng (2015-2024).

Hj, Dyah Kartika
Permanasari, SE, MM

Lahir di Kendal, 28 Agustus 1971. Pendidikan: MAN 3 Jakarta
(1989-1991), UIN Walisongo Semarang (1991-1997). Pekerjaan:
DPRD Jateng-PKB (2019-2024). Organisasi: Ketua DPC PKB
Kab. Kendal (2010-2015).

H. Benny Karnadi, S.Ag


https://www.instagram.com/p/C_R2uOayDdr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Bersama Membangun Kendal Semakin Maju, Sejahtera, Adil
Makmur, Lestari, dan Berkelanjutan.

1.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia sesuai kompetensi.

2.Terciptanya tata kelola pemerintah daerah yang efektif, profesional,
akuntabel, sinergi, transparan, dan inklusif.

3.Membangun dan mengembangkan infrastruktur desa secara
partisipatif, berbasis lingkungan dengan memperhatikan pemerataan
sosial, ekonomi, dan budaya, dengan berlandaskan pada nilai, norma,
dan kearifan lokal.

4.Pengembangan sektor perikanan, pertanian, peternakan, perkebunan,
pariwisata, perindustrian, dan perdagangan yang berbasis
pemberdayaan dan ekonomi masyarakat.

5.Menciptakan secara luas lapangan pekerjaan dan kesempatan usaha
masyarakat.
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8 Program Unggulan

1.KENDAL JOSS: prioritas utama berupa memfasilitasi permodalan bagi
pertanian, nelayan, dan Pelaku UMKM.

2.KENDAL CEKATAN: pelayanan publik yang berbasis mudah, murah,
nyaman dan cepat.

3.KENDAL CERDAS: fasilitas internet gratis dan cepat pada titik strategis
wilayah seperti alun-alun atau balai desa.

4. KENDAL RAMAH KELUARGA: zona ramah keluarga pemfasilitas taman
keluarga dan playground.

5.KENDAL PEDULI: memberikan jaminan bantuan kemasyarakatan
seperti kesehatan, keamanan, dan ketertiban di masyarakat.

6.KENDAL MILLENIAL:

e Pemerataan fasilitas minat bakat seperti Mini Soccer Field, Skate
Park, dan perbaikan fasilitas olahraga dengan adanya Kendal
Sports Center,

e Support Tim E-Sport yang ada di Kab. Kendal.

Media daring, antara lain:

( Hj. Dyah Kartika Permanasari, S.E., M. M.  Benny Karnadi)



https://www.instagram.com/mbaktikakendal/
https://www.instagram.com/benny_carnadie/

Paslon Kabupaten Kendal

Dr. dr. Mirna Annisa, M.Si dan
Urike Hidayat, ST, MM atau Riki

Diusung: Gerindra, Golkar, PKS, PPP, Nasdem, Perindo,
Buruh, Garuda, PSI, dan Gelora

"mawon"

Sumber : DPC PPP Kendal

q Lahir di Surabaya, 22 Oktober 1981. Pendidikan: SMAN 1 Purwokerto
\F-“._ (1996-1999), FK Unissula (1999-2007), Magister Yappan Jakarta
| == (2010-2012). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Wakil Ketua KNPI

=7 . Jateng, Ketua Kesira Gerindra.

{\\:\); T "’
Dr. dr. Mirna Annisa, M.Si

Lahir di Kendal, 1975. Pendidikan: SMAN Kendal, Univ. Trisakti Jakarta \
(1998), Magister Undip )2002). Pekerjaan: Pengusaha.

~E
Urike Hidayat, ST, MM
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https://www.instagram.com/p/C_ZFUulTuMI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi
Bersama Indonesia maju mewujudkan Kendal Berkesan:

"Berkarakter, Sejahtera dan Berkelanjutan dengan Semangat
Kebersamaan”.

1.Membangun sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing
dengan tetap memegang teguh nilai agama dan budaya dalam
menghadapi era globalisasi.

2.Mewujudkan perekonomian daerah yang tangguh, merata, dan
berkeadilan melalui penguatan di sektor industri, pertanian, umkm dan
pariwisata berbasis potensi lokal dan ekonomi kerakyatan

3.Mewujudkan reformasi birokrasi melalui penyelenggaraan
pemerintahan yang efektif, inovatif, lincah dan kolaboratif

4.Meningkatkan kesejahteraan dan ketahanan masyarakat melalui
pemberdayaan inklusif.

5.Pembangunan infrastruktur yang berkualitas, berkeadilan, dan
berwawasan lingkungan.



Program Unggulan “Panca Cita 5W”

1.Program Kesehatan (Waras)
2.Program Pangan (Wareg)
3.Program Pendidikan (Wasis)
4.Program Perumahan (Wisma)
5.Program Kesejahteraan (Widodo)

Media daring, antara lain:

Dr.dr.Mirna Annisa, M.Si Mas Ricki

f Mirna Annisa Mas Ricki

' http:// % Annisa Mirna
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https://www.youtube.com/channel/UCHKkCINV5Wt_-dkrICZxi2Q
https://www.instagram.com/dr.mirnaannisa/
https://www.instagram.com/masrickiofficial/
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Paslon Kabupaten Kendal

H. Windu Suko Basuki, SH dan
H. Nashri, ST

Diusung: PAN dan Demokrat

M‘,Msspﬁnnmmr

-

BASUKI - NASHR!
H. WINDU SUKO BASUKE, 5.H.

CALON BePATI OBNGAL &

n Sumber : @mas naufal 12345678

- Lahir di Semarang, 3 Juni 1961. Istri: Fausijati. Pendidikan: SMA Pebari Untag Padang
o s ] (1979-1983), FH Untag Semarang (2007-2011). Pekerjaan: TNI (1984-2012),
e, Pengusaha (2014-2019), Wakil Bupati Kendal (26/2/2021-...). Organisasi: Manager
f PSII U-17 (2014-2017), Ketua SOKSI Kota Semarang (1998-2000)
= 1

H. Windu Suko._Basuki, SH

Lahir di Kendal, 29 Maret 1975. Pendidikan: MAN Kendal (1990-1993),
FT Undaris (2009-2016). Pekerjaan: DPRD Kendal-PA N (2019-2024).
Organisasi: Sek. DPD PAN Kendal (2010-2015), Waka MPM PWW
Muhammadiyah Jateng (2015-2020).

H. Nashri, ST


https://www.instagram.com/p/DAP-D7pvKjz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Terwujudnya Masyarakat Kendal Yang Aman, Mandiri, dan Sejahtera.

(AMANAH)

1.Meningkatkan keamanan di wilayah Kendal.

2.Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya alam secara mandiri.

3.Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui pendidikan,
kesehatan, dan perekonomian masyarakat.

4.Mengurangi keterisolasian antar distrik/kampung.

5.Menyelenggarakan pemerintahan yang baik dan bersih.
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Agenda Prioritas Pembangunan

1.Agenda peningkatan rasa aman dan tertib.

2.Agenda peningkatan keimanan dan ketaqwaan kepada Tuhan Yang
Maha Esa.

3.Agenda pelestarian budaya daerah serta keharmonisan budaya.

4.Agenda peningkatan kualitas hidup masyarakat.

5.Agenda peningkatan pemanfaatan sumber daya alam.

6.Agenda mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih.

7.Agenda peningkatan pelayanan dan fasilitas umum.

8.Agenda pembangunan bidang pertanian.

9.Agenda peningkatan kemitraan antara pemerintah dengan masyarakat
dan dunia usaha dalam pembangunan.

Media daring, antara lain:

( f Windusuko Basuki Nashri )




Bupati/Wakil Bupati Kendal
Sesudah Reformasi

Drs Djoemadi (1999)

H. Hendy Boedoro, SH, M.Si dan Drs. H. Masduki Yusak, M.Pd
(2000-13/6/2005)

Penjabat (Pj): Drs. Suwarto Nasucha, M.Si
(13/6/2005-22/8/2005)

H. Hendy Bonedoro, SH, M.Si dan Dra. Hj. Siti Nurmakesi
(22/8/2005-22/12/2008)

Diusung: PDIP, Golkar, PPP, PNBK, PPD, PPDK, PDS, PNIM, PSI
Pelopor dan Demokrat dengan perolehan 188/262 suara

(43.22 persen)

Pelaksana Tugas (Plt): Dra. Hj. Siti Nurmarkesi
(7/6/2007-22/7/2009)

Dra. Hj. Siti Nurmarkasi (22/7/2009-23/8/2010)

dr. Widya Kandi Susanti, MM dan H. Mukh. Mustamsikin, S.Ag
(23/8/2010-2015)

Diusung PDIP dengan perolehan 207.116 suara (43.22 persen)
Penjabat (Pj): Drs. Kunto Nugroho, HP. M.Si
(1/9/2015-17/2/2016)

dr. Mirna Annisa, M.Si dan Masrur Masykur
(A7/2/2016-17/2/2021)

Diusung: Gerindra, Hanura, PAN dan PKS dengan

perolehan 175.054 suara (37,78 persen).

Pelaksana Harian (Plh): Moh Toha, ST, M.Si,
(17/2/2021-26/2/2021

Dico Ganinduto dan H. Windu Suko Basuki, SH

(26/2/2021-..)

Diusung: Golkar, Demokrat, PAN, PKS, dan Perindo

dengan perolehan 279.632 suara (49,20 persen).
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@ KABUPATEN DEMAK

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Demak dengan luas wilayah kurang lebih 995,32 km2, terdiri dari 14 kecamatan dan,
249 desa. Penduduk Kabupaten Demak di 2023 sebanyak 1.080.648 jiwa (BPS Kab. Demak
2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Demak untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 13 kursi, PDIP (12), Gerindra (7), Golkar (7), Nasdem (5), Demokrat
(3), PPP (2) dan, PKS (2).

Pilbup di Kabupaten Demak

Bagi Kabupaten Demak, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2006 (26 Februari 2006), 2011 (6 Maret 2011), 2015 (9 Desember
2015), dan 2020 (9 Desember 2020). DPT sebanyak 907.162 pemilih.
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Paslon Kabupaten Demak

H. Edi Sayudi, ST, MH dan
Drs. Eko Pringgolaksito, M.Si

Diusung: Demokrat, Nasdem, PKB, PPP, dan Gerindra

SEULL __ '} ___—
H. EDI SAYUDI | H.EKO PRINGGOLAKSITO Y
b Calon Bupall Demak 1 Calon Wakil Bupatl Demak ___.-"l

(&) ecisayudil [} E4i Sayudi

Sumber : @nasdemdemak

Lahir di Grobogan, 14 Januari 1967. Pendidikan: SMA Papua Barat
(2002-2004), FT Univ. Darul Ulum Jombang (2005-2009), MH-Univ.
Semarang (2022-2024). Pekerjaan: pemilik swalayan Maharani, DPRD
Demak-PKB (2019-2024). Organisasi: Waka PSSI Jateng (2021-
2026).

H. Edi Sayudi, ST, MH

Lahir di Jakarta Timur, 10 Oktober 1963. Pendidikan: Master Ilmu
Ekonomi Pembangunan. Pekerjaan: Kepala Seksi Pengelolaan Data
Dan Evaluasi BP-7 Kab Demak (15/10/1992), Kadis Tenaga Kerja dan
Perindustrian Kab Demak (1/1/2017), Kadis Perindustrian,
Perdagangan, Koperasi Dan UMKM Kab Demak (9/2/2012), Kadis
Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (P2PA) Kab
Demak, Penjabat Sekda Demak (22/4/2022), Pensiunan ASN.
Organisasi: pengurus Majelis Ulama Indonesia (MUI) Demak.

Drs. Eko Pringgolaksito, M.Si


https://www.instagram.com/p/C_iWcfhy8n5/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Terwujudnya Masyarakat Demak Yang Maju, Adil, dan Sejahtera

1.Mewujudkan transformasi sosial yang berkeadilan berlandaskan nilai-
nilai agama, kearifan budaya, dalam tatanan kehidupan yang aman,
tenteram dan toleran;

2.Membangun sumber daya manusia yang unggul dan berkarakter
melalui peningkatan kualitas Pendidikan, Kesehatan dan kebutuhan
dasar lainnya;

3.Mewujudkan ketahanan pangan melalui peningkatan teknologi di
bidang pertanian, perkebunan, perikanan dan peternakan;

4.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang demokratis, transparan,
dan akuntabel;

5.Meningkatkan ekonomi kerakyatan yang kreatif, inovatif berbasis
kearifan lokal, berwawasan lingkungan melalui pemanfaatan teknologi.

Media daring, antara lain:

Edi Sayudi
@ Edisayudii



https://www.instagram.com/edisayudii/
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Paslon Kabupaten Demak

dr. Hj. Eisti'anah, SE dan
H. Muhammad Badruddin, S.Pd.I, M.Pd (Gus Bad)

Diusung: PDIP, Golkar, Gelora, PKS, PAN, dan PSI

@ DEMAK
ISTIMEWA

MBAK EISTi
GUS BAD~

SEMAKIN BERMARTADAT, MAJY, DAN SEJAHTIRA

© NOEREX ML DTS AN GUSE Wi

Sumber : @demak.istimewa

Lahir di Demak, 28 Mei 1985. Pendidikan: SMAN 1 Bae Kudus (2000-
2003), FK Unisulla (2004-2008), FE Udinus (2003-2007). Pekerjaan:
Dokter (sejak 2011), CV. Mutiara Laut (2016), Bupati Demak
(25/5/2021-...). Organisasi: PD IDI Kab Demak (2015), Wakil
Bendahara DPC PDIP Kab Demak (2019-2024). Lainnya: kekayaan Rp
9,43 miliar (14/8/2020).

dr. Hj. Eisti'anah, SE

Lahir di Demak, 7 Oktober 1973. Pendidikan: SMA Nahdlotusy Syuban
(1996-1999), IAI Al Agidah Jakarta (2006-2010), M.Pd-Univ. Sains Al
Qur'an (2015-2017). Pekerjaan: wiraswasta, organisasi: Obithoh
Ma’had Islamiyah PCNU Demak (2019-2024).

H. Muhammad Badruddin,
S.Pd.I, M.Pd



https://www.instagram.com/p/DAV4Znby0T-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi
Demak Semakin Bermartabat, Maju, dan Sejahtera

1.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing dan
berakhlak.

2.Mengembangkan ekonomi daerah yang berkelanjutan dan berbasis
potensi lokal.

3.Memperkuat tata kelola pemerintahan yang baik dan berintegritas.

4.Mewujudkan infrastruktur berkualitas yang mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

5.Memperkuat ketahanan sosial dan lingkungan yang inklusif dan
berkelanjutan.

Media daring, antara lain:

dr. Eistianah Gus Bad )



https://www.instagram.com/dr.eistianah/
https://www.instagram.com/gusbadruddin/
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Bupati/Wakil Bupati Demak

Sesudah Reformasi

Kol. H. Djoko Widji Suwito, SIP.(1996-2001)

Dra. Hj. Endang Setyaningdyah, MSi- Noer Hamid Wijaya, BA.
(2001-2006)

Drs. H. Tafta Zaini,MM dan Drs. KH. M. Asyiq.(2006-2012)
Diusung: PKB dan PKS memperoleh 245.805 suara

(43.95 persen)

Drs. H. Tafta Zaini,MM dan Drs. H. Moh. Dachirin Said, SH, M.Si
(...-18/3/2012)

Diusung: Golkar, PKS, PPP dan PKB memperoleh 377.644
suara (74.28 persen)

Drs. H. Moh. Dachirin Said M.Si.(3/5/2011-18/3/2012)

Drs. H. Moh. Dachirin Said M.Si (10/10/2012-13/2/2016)
Pelaksana Tugas (Plt): Drs.Harwanto (13/2/2016-3/5/2016)
HM Natsir, S.Ag, MM, MP.d dan Drs. Joko Sutanto
(4/5/2016-3/5/2021)

Diusung: PPP dan Golkar memperoleh 309.251 suara
(54,27 persen)

Pelaksana Harian (Plh): dr. H. Singgih Setyono M.Kes.
(4-25/5/2021)

dr. Eisti’anah dan Kiai Ali Makhsun (25/5/2021-...)

Diusung: PDIP, Partai Golkar, PKB, PPP, PAN,

dan Demokrat memperoleh 346.878 suara.
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@ KABUPATEN GROBOGAN

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Grobogan dengan luas wilayah kurang lebih 2.023, 84 ha, terdiri dari 19 kecamatan
dan 280 desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Grobogan di 2023 sebanyak 1,492.891 jiwa (BPS
Kab. Grobogan 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Grobogan untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 17 kursi, PKB (8), Gerindra (8), Hanura (4), PPP (4), Golkar (3), PKS
(3), Demokrat (2) dan, Nasdem (1).

Pilbup Kabupaten Grobogan

Bagi Kabupaten Grobogan, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2006 (29 Januari 2006), 2011 (9 Januari 2011), 2016, 2021. DPT
sebanyak 1.131.387 pemilih.
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Paslon Kabupaten Grobogan

Setyo Hadi dan
H. Sugeng Prasetyo, SE, MM

Diusung: PDIP, Gerindra, Hanura, PKS, PPP, Golkar,
Demokrat, Nasdem, dan PSI

el 2 0 TR

Sumber : @setyohadi_grobogan

Lahir di Grobogan, 23 Agustus 1968. Pendidikan: SMAN 2 Purwodadi
(1984-1987). Pekerjaan: DPRD Grobogan-Gerindra (2019-2024).
Ketua DPC Gerindra Grobogan.

.l‘

Setyo Hadi

Lahir di Grobogan, 5 Juni 1968. Pendidikan: SMAN 1 Purwodadi
(1985-1988), D3 AKP (1988-1990), FE UNS (1996-2000), MM-UNS
(2000-2003). Organisasi: NU.

Sugeng Prasetyo, SE, MM


https://www.instagram.com/setyohadi_grobogan/?hl=en
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Visi

Menuju Grobogan Maju, Sejahtera dan Berkelanjutan

1.Menguatkan pertumbuhan dan daya saing ekonomi masyarakat
berbasis sektor unggulan.

2.Mengurangi kemiskinan dan pengangguran.

3.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas, dan
berbudaya.

4.Membangun infrastruktur yang handal dan merata, serta
meningkatkan ketangguhan wilayah dan lingkungan hidup yang
berkualitas.

5.Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik
dengan penguatan reformasi birokrasi.

Media daring, antara lain:

Setyo Hadi Sugeng Prasetyo
f

Setyohadi_Grobogan

Setyohadi Grobogan Sahabat HADI - SUGENG Kabupaten Grobogan



https://www.facebook.com/groups/986077334765751/
https://www.instagram.com/setyohadi_grobogan/
https://www.instagram.com/sugeng_prasetyo68/
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Paslon Kabupaten Grobogan

dr. Bambang Pujiyanto, M.Kes dan
H. Catur Sugeng Susanto, SH, MH

Diusung:

PKB, PAN, PBB, Ummat, Buruh, Gelora, Garuda, PKN,

Perindo

BAMBANG-CATUR
GROBOGAN MAKMUR

MAJLL AGAMIS, KOMPETITIF & MANDIR UNTUK RANYAT

dr, H. BAMBANG H. CATUR SUGENG
PUJIYANTO, M.Kes SUSANTO, 5.H., M.H., M.5c

dr. Bambang Pujiyanto

Lahir di Ketro, Kecamatan Karangrayung, Grobogan , 5 September
1971. Pendidikan: SMAN 2 Purwodadi (1987-1990), FH Univ. Lancang
Kuning Pekan Baru (2004-2008), MSc-UGM (2021-2023), MH-Univ.
Islam Riau (2019-2021). Pekerjaan: Wakil Bupati Kampar (20/5/2017-
12/2/2019), Plt Bupati Kampar (27/12/2018-12/2/2019), Bupati
Kampar (12/02/2019-23/5/2022).

Sumber: ig:dr.bambangpujiyanto

Lahir di Grobogan, 19 Agustus 1960. Pendidikan: SMA N 2 Grobogan
(1980), FK Undip (1987), S2 FKM Undip (2009). Pekerjaan : Dokter
(sejak 1987), Kadis Kesehatan Kab Grobogan (Desember 2008-Juli
2012), Direktur RSUD Dr. R Soedjati Soemodiardjo Purwodadi (Juli
2012-Maret 2020), Wakil Bupati Grobogan (1/4/2021- ). Organisasi :
Ketua Ikatan Remaja Masjid Raya Candi Lama (1982-1985), Dewan
Pertimbangan Pengurus Besar IDI cabang Grobogan (2012-2015,
2015-2018, 2018-2021).

Sugeng Prasetyo, SE, MM


https://www.instagram.com/p/DAXOCOQSMOr/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Terwujudnya Kabupaten Grobogan yang MAKMUR (Maju, Agamis,
Kompetitif, dan Mandiri Untuk Rakyat)

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing dan
Bberlandaskan nilai-nilai agama, etika, dan moral.

Media daring, antara lain:

dr. H. Bambang Pujiyanto., M.Kes Catur Sugeng Susanto

@ drBambang Pujiyanto  bolocatur.grobogan

f Persaudaraan Grobogan Makmur



https://www.instagram.com/dr.bambangpujiyanto/
https://www.instagram.com/catursugengsusanto/

Bupati/Wakil Bupati Grobogan

Sesudah Reformasi

e Kolonel Inf. T. Soewito (11/3/1996-11/3/2001)
e Agus Supriyanto, SE dan Bambang Pudjiono, SH
(11/3/2001-11/3/2006)
Diusung: Demokrat, PDIP, PKS, PAN, PPP
e H.Bambang Pudjiono, SH dan H. Icek Baskoro, SH
Diusung: Golkar memperoleh 297.777 suara (44,81 persen)
e H.Bambang Pudjiono, SH dan H. Icek Baskoro, SH
Diusung: Golkar memperoleh 296.047 suara (41.35 persen)
e Sri Sumarni dan -Edy Maryono (21/3/2016-21/3/2021)
Diusung: PDIP, PAN dan Hanura.
e Sri Sumarni dan Bambang Pujiyanto (26/4/2021-...)
Diusung: PDIP memperoleh 597.463 suara.
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C. EKS KARESIDENAN
PATI
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(1) KABUPATEN PATI

Wilayah dan Penduduk

Kabupaten Pati dengan luas wilayah kurang lebih 150.368 ha, terdiri dari 21 kecamatan, 401
desa dan 5 kelurahan. Penduduk Kabupaten Pati di 2023 sebanyak 1,359,364 jiwa (BPS Kab. Pati
2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Pati untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 14 kursi. Diikuti PKB (6), Gerindra (6), PKB (6), Demokrat (5), Golkar (5),
PKS (5) dan, Nasdem (3).

Pilbup Kabupaten Pati

Bagi Kabupaten Pati, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2015, 2017 (15 Februari 2017). DPT sebanyak 1.036.887 pemilih.
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Paslon Kabupaten Pati

H. Sudewo, ST, MT dan
Risma Ardhi Chandra

Diusung: Gerindra, PKB, Nasdem, Perindo, Golkar, PSI, Gelora,
dan PKB

Wl

UDEW
ﬂ';MN A

CALON BUPATI £ WAKIL BUPATI PATI
2025 - 2030

U S T NORE 6

Sumber : @sudewoofficial

Lahir di Pati, 11 Oktober 1968. Pendidikan: SMAN 1 Pati (1985-1988),
FT UNS (1988-1993), MT-Undip (2000-2001). Pekerjaan: wiraswasta,
DPR RI-Demokrat (2009-2013), DPR RI-Gerindra (2014-2019, 2019-
2024, 2024-2029). Organisasi: PII.

H. Sudewo, ST, MT

Lahir di Semarang, 11 Mei 1976. Pendidikan: SMAN 7 Semarang
(1991-1994). Pekerjaan: staf staf PLN (2002-2008), wiraswasta PT |
Dua Putra Utama Makmur Tbk.. Organisasi: Kadin (2015-2020), PKB

(2024).
\
Risma Ardhi Char;dra



https://www.instagram.com/reel/DA5wlIgyAvY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi
Masyarakat Kabupaten Pati yang Adil dan Makmur didukung
oleh SDM yang Unggul dan Berkarakter.

1.Membangun Sumber Daya Manusia yang Unggul, Adaptif, dan merata
dengan tetap memegang teguh nilai agama dan budaya lokal.

2.Meningkatkan produktivitas lapangan usaha utama untuk mendukung
daya saing dan menunjang pertumbuhan ekonomi berkualitas, merata
dan berkelanjutan.

3.Membangun infrastruktur yang mantap, merata, inklusif, dengan tetap
memperhatikan kelestarian lingkungan.

4.Meningkatkan kelestarian lingkungan hidup dan ketahanan ekologi
masyarakat yang mantap untuk menunjang keberlangsungan
pembangunan.

5.Mewujudkan Birokrasi yang melayani melalui tata kelola pemerintahan
yang efektif dan pelayanan publik yang adaptif dan inklusif.

Media daring, antara lain:

@sudewoofficial @rismaardhi chandra

@sudewoofficial @RismaArdhi_Chandra

- @ (o

SUDEWO , ST. MT.



https://www.instagram.com/rismaardhi_chandra/
https://www.facebook.com/groups/836976250799786/
https://www.facebook.com/groups/836976250799786/
http://tiktok.com/@sudewoofficial
https://www.tiktok.com/@rismaardhi_chanda

Paslon Kabupaten Pati

H. Sudewo, ST, MT dan
Risma Ardhi Chandra

Diusung: Gerindra, PKB, Nasdem, Perindo, Golkar, PSI,

Gelora dan, PKB

PANTUN
WES CETHO

(CIPT. BAKOMSTRR DEMOKRAT PATI)

WAHYU INDRIYANTO  SUHARYONO

Sumber : @joni_kurnianto

Lahir di Semarang, 13 Agustus 1982. Pendidikan: SMAN 1
Semarang (1999-2002), FE Undip (2005-2008). Pekerjaan:
pengusaha bidang konstruksi, Kades) Gadingrejo, Kecamatan
Juwana, Pati.

Wahyu Indriyanto, SE

Lahir di Pekalongan, 11 September 1961. Pendidikan: SMAN
Pemalang (1977-1980), FT Undiip (1980-1986), MM-UII (1999-
2001). Pekerjaan: kepala DPUTR (2017), Plt Sekda Pati (2017), dan
Plt Bupati Pati (7/8-22//8/2017), pensiunan ASN (1/10/2021).
Organisasi: Ketua Korpri Kab Pati (2014-2021), PDIP.

ot <&

Ir. H. Suharyono, MM


https://www.instagram.com/reel/DA_KNpBv9RW/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Terwujudnya Kabupaten Pati Yang Sejahtera, Unggul dan
Bermartabat.

1.Meningkatkan kualitas SDM yang unggul dan religius melalui
peningkatan kualitas pendidikan yang dilandasi akhlak dan budi
pekerti sesuai budaya dan kearifan lokal.

2.Mewujudkam reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang
akuntabel, berintegritas, transparan serta meningkatkan digitalisasi
pelayanan publik.

3.Meningkatkan daya saing dan potensi ekonomi daerah yang berbasis
Pertanian, Perikanan dan Kelautan, Industri dan Perdagangan,
mendorong dan mempermudah investasi, memberdayakan UMKM, dan
memperluas lapangan kerja.

4. Meningkatkan pembangunan infrastruktur daerah guna membuka
akses antar wilayah Kecamatan dan Desa, mendukung pengembangan
ekonomi daerah.

5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat, pelayanan kesehatan, dan
pemenuhan hak perlidungan sosial yang berkeadilan, serta
pengentasan kemiskinan.

6.Meningkatkan kualitas lingkungan hidup yang lestari guna mendukung
Pembangunan yang berkelanjutan.

Media daring, antara lain:

@wahyuindriyanto se @suharyono mm

@Wahyu Indriyanto82

-~ @ [©

Wahyu Indriyanto



https://www.instagram.com/wahyuindriyanto_se/
https://www.instagram.com/suharyono_mm/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61560624669477&locale=id_ID
https://www.facebook.com/groups/836976250799786/
https://www.tiktok.com/@wahyuindriyanto82

Paslon Kabupaten Pati

Budiyono dan
Novi Eko Yulianto

Diusung: PAN dan, PPP

Saatnya Santri Memimpin Pabi
Wargo MU Bersotu Untuk Pati Lebih Maju

Calon Bupatifgany alonlWakilBupsti Pati

¥

Sumber : Tiktok: Novi Eko Yulianto

Lahir di Pati, 15 Juni 1968. Pendidikan: Paket C Setia Budi
(2000-2003). Pekerjaan: Wakil Bupati Pati (2012-2017).
Organisasi: Ketua DPD PAN Kab. Pati.

Budiyono

Lahir di Pati, 31 Juli 1986. Pendidikan: SMA Bopkri 1 Pati
(2001-2004). pekerjaan: Kades

[

Novi Eko Yulianto
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https://vt.tiktok.com/ZS2Tm54Eb/
https://vt.tiktok.com/ZS2Tm54Eb/
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Visi

Terwujudnya Kabupaten Pati Edi Peni Dan Adiluhung Yang
Berdaya Saing, Unggul, Dinamis Dan Inovatif.

1.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, amanah dan
akuntabel.

2.Menumbuhkan ekonomi dan meningkatkan pendapatan asli daerah.

3.Menciptakan kehidupan masyarakat yang aman, tertib, dan tenteram.

4.Meningkatkan kesejahteraan yang berkeadilan.

5.Mewujudkan kehidupan masyarakat yang berbudaya dan berbudi
lubur.

6.Meningkatkan kualitas dan pembangunan infrastruktur di daerah.

7.Meningkatkan sumber daya manusia dan pengelolaan sumber daya
alam yang berkesinambungan.

8. Meningkatkan kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana melalui
penguatan sistem mitigasi yang efektif.

Media daring, antara lain:

@ Novi Eko YuliantD



https://www.tiktok.com/@novi.eko.yulianto
https://www.tiktok.com/@novi.eko.yulianto

Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Pati
Sesudah Reformasi

Kol. Art. H. Yusuf Muhammad (September 1996-September 2001)
H. Tasiman, SH dan Drs. Kotot Kusmanto

(September 2001-September 2006)

H. Tasiman, SH dan Kartika Sukawati, SE. MM

(September 2006-27/9/2011)

Diusung: PDIP dan Demokrat memperoleh 195.599 suara (46,44
persen)

H. Haryanto, SH, MM, M.Si dan Budiono (7/8/2012-7/8/2017)
Diusung: PKB, PPP, PKS, Gerindra, Hanura, PPI, PKPB
memperoleh 38,8 persen.

Pelaksana Tugas (Plt): Ir. H. Suharyono, MM (7/8-22//8/2017)

H. Haryanto, SH, MM, M.Si dan H. Saiful Arifin
(22/8/2017-22/8/2022)

Diusung: PDIP, Gerindra, PKB, Demokrat, Golkar, Hanura, PKS dan
PPP

Penjabat (Pj): Henggar Budi Anggoro-Kadis Perhubungan Jateng
(22/8/2022-10/8/2024)

Penjabat (Pj): Dr. Ir. Sujarwanto Dwiatmoko, M.Si-Asisten
Ekonomi Pembangunan Sekda Jateng (10/8/2024-...)
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@ KABUPATEN KUDUS

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Kudus dengan luas wilayah kurang lebih 425. 15 km2, terdiri dari 9 kecamatan, 132
desa, dan 9 kelurahan. Penduduk Kabupaten Kudus di 2023 sebanyak 874.632 jiwa terdiri dari
436.247 laki-laki dan 438.385 perempuan (BPS Kab. Kudus 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Kudus untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 9 kursi, PKB (7), Gerindra (7), Golkar (4), PKS (4), PPP (3), PAN (3),
Nasdem (3), Demokrat (3) dan, Hanura (2).

Pilbup di Kudus

Bagi Kabupaten Kudus, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2013 (26 Mei 2013). DPT sebanyak 642.405 pemilih.
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Paslon Kabupaten Kudus

Dr. Ars. Sam'ani Intakoris, ST, MT dan
Bellinda Putri Birton, S. Ked

Diusung: PDIP, PAN, PKB, PPP, Nasdem, PKS, Hanura

3

“1SAM’ ANI@

BEERSAMA KUDUS SEHAT

Kudus Sejahtera, Harmoni dan Taqgwa

y

Sumber : @bellindabirton

Lahir di Kudus, 21 Juli 1969. Pendidikan: SMA Muhammadiyah (1985-
1988), FT Untag (1988-1994), MT-Undip (1999-2002), doktor Undip

(2002-2019). Pekerjaan: ASN. Organisasi: Ketua Pembina UMK (2018-
2019).

Dr. rs. Sam'ani
Intakoris, ST, MT

Lahir di Jepara,6 September 1999. Pendidikan: SMAN 1 Kudus (2011-
2014), FK Undip (2017-2020). Pekerjaan: wiraswasta.

a

Bellinda Putri Birton, S. Ked.
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https://www.instagram.com/p/DAQG6_qPiKs/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Menuju Masyarakat Kudus Sejahtera, Harmoni, dan Taqwa.

1.Pemberdayaan ekonomi rakyat

2.Mandiri kesehatan dan berdikari

3.Pendidikan berkarakter, kearifan budaya

4.Masyarakat Kudus yang agamis, guyub rukun, toleransi, dan menjaga
persatuan NKRI

5.Infrastruktur mantap dan kualitas lingkungan hidup

Media daring, antara lain:

( f @Samani Intakoris )



https://www.facebook.com/samani.intakoris.31?locale=id_ID
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Paslon Kabupaten Kudus

Dr. H. Hartopo, ST, MM, MT dan
H. Mawahib, SH

Diusung: Gerindra, Golkar, Demokrat: PSI, Perindo, Gelora,

PBB, Buruh
02 I B ey ES
(P"’wi ”o‘_'fqg
i
3 A
= -l
NGAYOMI. BERKAHI.
paling Pas!!

e KUDUS MAJU BERKAH [ 8 B O Harteponabin

Sumber : @kudus maju

Lahir di Kudus, 10 Agustus 1967. Pendidikan: SMAN 1 Kudus (1987-
1990), FT Univ. Mahendradatta (2012-2015), MM-UMK Kudus (2015-
2017), MH- Univ. Mahendradatta (2015-2017), Doktor-Unnisulla
(2018-2020). Pekerjaan: wiraswasta. Organisasi: Pembina HDCI
Karesidenan Pati (2017-2024).

Dr. H. Hartopo, ST, MM, MT

Lahir di Kudus, 17 Mei 1977. Pendidikan: MAN NU Mifthut Tholibin
(1995-1998), FH Unwaha (2020-2024). Pekerjaan: DPRD Jateng-
Golkar (2019-2024). Organisasi: Ketua PC Sarbumusi NU Kudus
(2019-2024), Waka GP Ansor Jateng (2020-2024), Waka AMPG
Jateng (2021-2025), Ketua PD AMPG Kudus (2021-2025), Ketua DPD
MDI Jateng (2023-2028), Waka DPD AMPI Jateng (2023-2028).

H. Mawahib, SH


https://www.instagram.com/p/DA0x1vFv_Vo/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Kudus Berkeadaban, Maju, Dan Berkelanjutan, Menuju
Indonesia Emas 2045.

1.Memperkuat karakter, ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi
manusia (HAM).

2.Mewujudkan kemandirian dalam bidang ketahanan pangan, air,
ekonomi kreatif, dan ekonomi hijau.

3.Menciptakan lapangan kerja berkualitas, mendukung kewirausahaan,
mengembangkan ekonomi kreatif dan umkm, serta melanjutkan
pembangunan infrastruktur.

4.Memperkuat pengembangan SDM melalui sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
pemberdayaan perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

5.Memprioritaskan pembangunan perkotaan berbasis desa guna
pemerataan ekonomi dan pengentasan kemiskinan.

6.Memperkuat reformasi birokrasi, pencegahan, dan pemberantasan
korupsi serta narkoba.

7.Mewujudkan harmoni dengan lingkungan, alam, dan budaya, serta
meningkatkan toleransi antarumat beragama demi mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

Media daring, antara lain:



https://www.facebook.com/samani.intakoris.31?locale=id_ID
https://www.facebook.com/profile.php?id=61558446928784&locale=id_ID
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Kudus

Sesudah Reformasi

Kolonel Inf. H. M. Amin Munadjat (1998-2003)

Ir. Muhammad Tamzil dan Noor Haniah (2003-2008)

H. Musthofa dan Budiyono (2008-2013)

Diusung: PDIP dan Golkar memperoleh 133.776 suara (43,88
persen)

H. Musthofa dan Abdul Hamid (2013-21/8/2018)

Diusung: PDIP, PPP, Gerindra, PPPI, Pelopor, PAN dan, PKS.
Penjabat (Pj): Riena Retnaningrum Staf Ahli Gubernur Jateng
Bidang Kemasyarakatan dan SSM (21/8/2018-20/9/2018)

Ir. Muhammad Tamzil dan H.M. Hartopo (24/9/2018-2023)
Diusung: Hanura, PKB dan PPP memperoleh 42.51 persen.

H.M. Hartopo (9/4/2021-23/9/2023)

Penjabat (Pj): Bergas Catursasi-Plh Kalakhas BPBD Jateng
(24/9/2023-10/1/2024, 3 bulan)

Penjabat (Pj): Dr Muhamad Hasan Chabibie ST, MSi-Kapus Datin
Kemendikbudristek. (10/1/2024-...)


https://id.wikipedia.org/wiki/Muhammad_Tamzil
https://id.wikipedia.org/wiki/Musthofa
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Demokrasi_Indonesia_Perjuangan
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Persatuan_Pembangunan
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Gerindra
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Pengusaha_dan_Pekerja_Indonesia
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Pelopor
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Amanat_Nasional
https://id.wikipedia.org/wiki/Partai_Keadilan_Sejahtera
https://id.wikipedia.org/wiki/Muhammad_Tamzil
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@ KABUPATEN JEPARA
Wilayah & Penduduk

Kabupaten Jepara dengan luas wilayah kurang lebih 1.020,25 km2, terdiri dari 16 kecamatan,
184 desa dan 11 kelurahan. Penduduk Kabupaten Jepara di 2023 sebanyak 1.264.598 jiwa (BPS

Kab. Jepara 2024).

Komposisi DPRD
Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Jepara untuk 2024-2029
sebagai berikut: PPP dengan 10 kursi, Gerindra (8), PDIP (8), PKB (7), Nasdem (7), Golkar (4),

PKS (2), Demokrat (2) dan PAN (2).
Pilbup di Jepara

Bagi Kabupaten Jepara, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2015, 2017 (15 Februari 2017). DPT sebanyak 919.276 pemilih.



Paslon Kabupaten Jepara

KH Nuruddin Amin, S.Ag (Gus Nung) dan
Raden Haji Mochammad Igbal S.Hi (Igbal Bejeu)

Diusung: PKB dan Nasdem

K.H Nuruddin Amin, $.Ag N&hmqbai, S.H.1

g Calon bupal Jopora 20242027 Colon ok Wloparo 2004

Sumber : mikjepara.com

Dilahirkan di Jepara, 7 Agustus 1967. Pendidikan: SMAN 1 Bangsri
(1983-1986), IAIN Yogyakarta (1986-1988). Pekerjaan: pengasuh
ponpes Hasyim Asy’ari Jepara (2023-2025, DPRD Kab Jepara-PKB
2019-2024, 2024-2029. Organisasi: Sekretaris PW NU DIY (1997-
2002), Ketua DPC PKB Kab Jepara (2015-2026

KH Nuruddin Amin, S.Ag

Lahir di Jepara, 17 Mei 1980. Memiliki garis keturunan langsung dari
Pangeran Sambernyawa. Pendidikan: Ponpes Al Furgon Kudus,
Ponpes Darul Muttagien Parung Bogor, Universitas Al-Azhar, Kairo,
Mesir (2001-2003), Fak Syariah Universitas Islam Bandung (2003-
2007). Pekerjaan: pengusaha PO Bejeu. Organisasi: Ketua DPC Ndaru,
berafiliasi dengan Habib Luthfi bin Yahya, Ketua DPC Organda Kab
Jepara.

Raden Haji ochammad
Igbal S.Hi
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https://mikjepara.com/gus-nung-mas-iqbal-usung-visi-jepara-juara-sembilan-misi-dan-tujuh-belas-program-unggulan/
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Visi

Bangkit Bersama Rakyat Menuju Jepara Unggul, Aman,
Religius, Dan Sejahtera (JUARA).

1.Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten dan
berakhlak mulia.

2.Meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas, mudah, merata
dan terjangkau untuk mewujudkan transformasi sosial.

3.Melestarikan, meningkatkan dan mengembangkan tradisi seni dan
budaya lokal, serta mengembalikan kejayaan Jepara sebagai kota
ukir dunia.

4.Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan yang transparan
dan akuntabel serta optimalisasi pelayanan publik

5.Menjaga kondusifitas dan meningkatkan rasa aman masyarakat di
bidang hukum, ekonomi dan sosial.

6.Membangun perilaku sosial religius melalui pengembangan kualitas
pendidikan agama.

7.Mengarusutamakan keadilan gender, melindungi dan
memberdayakan perempuan dan anak, kelompok rentan,
penyandang disabilitas dan kelompok minoritas.

8.Mewujudkan transformasi perekonomian daerah yang berdaya saing
melalui pengembangan Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM),
pariwisata, industri, pertanian, kelautan dan perdagangan yang
berkelanjutan.

9.Meningkatkan pembangunan infrastruktur yang merata dan
berkualitas dengan mempertimbangkan kelestarian lingkungan dan
sumber daya lokal daerah.



Media daring, antara lain:

@gusnung.official @igbalbejeu

f @KH Nuruddin Amin, S.Ag-Gus Nung @Igbal Bejeu

@ https:/igbalbejeu.com/
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https://www.instagram.com/gusnung.official/
mailto:ig@dr.mirnaannisa
http://instagram.com/iqbalbejeu
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089034715779&locale=id_ID
https://www.facebook.com/iqbaltosin?locale=id_ID
https://www.facebook.com/iqbaltosin?locale=id_ID

Paslon Kabupaten Jepara

H. Witiarso Utomo, SE dan
Muhammad Ibnu Hajar, SM
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Diusung: PKS, PAN, Golkar, Gerindra, PPP, PDIP, Demokrat,

Buruh dan, PSI

SSTTT JANGAN SALAH PILIH PASANGAN. ..

COBLOS NO. 2

Sumber : @volunteers.witiarso

(8/12/2015-...), Direktur di PT. Pandawa

H. Witiarso Utomo, SE

Lahir di Jepara, 22 Juni 1991. Putra KH. Ahmad Marzugi SE Bupati

Jepara (2012-2017, 2017-2019). Pendidikan: Paket C (2010-2012),

Totalwin Semarang (2021-2024). Pekerjaan: wiraswasta.

I

/A

[ ]

Lahir di Jepara, 18 April 1982. Istri: Laila Saidah. Pendidikan: USMAN
1 Keling (1997-2000), STIKUBank Semarang (1997-2000).
Pekerjaan: Presiden Direktur PT. Dua Putra Utama Makmur Tbk

Putra Investama.

=

o=
R

Muhammad Ibnu Hajar, SM


https://www.instagram.com/p/DA3E92Fzpfz/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Bersama membangun Kabupaten Jepara yang Makmur,
Unggul, Lestari, dan Religius.

1.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
tangkas melalui digitalisasi untuk meningkatkan pelayanan publik
dan kemudahan usaha.

2.Membangun Sumber Daya Manusia yang unggul dan berkarakter
melalui penyediaan layanan pendidikan, kesehatan serta kebutuhan
dasar yang terjangkau dan berkualitas.

3.Membangun infrastruktur ekonomi, pariwisata, dan sosial yang
modern dan berkeadilan dengan memperhatikan keberlanjutan
lingkungan.

4.Membangkitkan pertumbuhan ekonomi yang berfokus pada
peningkatan industri furnitur dan menjadi pusat ukir dunia,
kemandirian lokal berbasis usaha mikro, koperasi, pertanian,
perikanan serta sektor jasa dan industri untuk membuka lapangan
pekerjaan dan mengurangi kemiskinan.

5.Mewujudkan masyarakat yang religius dan berpegang teguh pada
nilai-nilai keagamaan serta mampu menjaga kerukunan sosial antar

warga.
Media daring, antara lain:

@witiarsoutomo @hajar.marzugji

f @witiarso utomo

@ https:/igbalbejeu.com/



http://instagram.com/witiarsoutomo
https://www.instagram.com/hajar.marzuqi/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561038113518&locale=id_ID
https://witiarso.id/

Bupati/Wakil Bupati Jepara

Sesudah Reformasi

Drs.Soenarto (1997-2002)

Drs. H. Hendro Martojo, MM dan KH.ALli Irfan Muhtar (2002-2007)
Drs. H. Hendro Martojo, MM dan KH. Ahmad Marzuqi, SE
(2007-2012) memperoleh 241.333 suara (59.46 persen).

H. Ahmad Marzugqi, SE dan Dr. H. Subroto, SE, MM (2012-2017)
memperoleh 22.213 suara (42.49 persen)

H. Ahmad Marzugqi, SE dan Dian Kristiandi, S. Sos
(2017-2/6/2020)

Diusung: PDIP perolehan 319.837 suara (51.25 persen)

Plt Bupati: Dian Kristiandi (17/5/2019-2/6/2020)

Dian Kristiandi (2/6/2020 -22/5/2022)

Penjabat (Pj): Edy Supriyanta ATD, SH, MM-Kepala Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Provinsi Jawa Tengah
(22/5/2022-22/5/2024, 22/5/2024-...)
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https://id.wikipedia.org/wiki/Kyai
https://id.wikipedia.org/wiki/Haji
https://id.wikipedia.org/wiki/Kyai
https://id.wikipedia.org/wiki/Haji_(gelar)
https://id.wikipedia.org/wiki/Ahmad_Marzuqi
https://id.wikipedia.org/wiki/Sarjana_Ekonomi
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KABUPATEN REMBANG

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Rembang dengan luas wilayah kurang lebih 1.036,70 Km2, terdiri dari 14 kecamatan,
287 desa dan 7 kelurahan. Penduduk Kabupaten Rembang di 2023 sebanyak 660,17 ribu jiwa
yang terdiri atas 331,87 ribu jiwa laki-laki dan 328,30 ribu jiwa perempuan (BPS Kab. Rembang

2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Rembang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PPP dengan 8 kursi PKB (8), Nasdem (7), PDIP (7), Demokrat (7), Hanura (5),

Gerindra (1), Golkar (1) dan PAN (1).

Pilbup di Rembang
Bagi Kabupaten Rembang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5

setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, 2020. DPT sebanyak 497.625 pemilih.



Paslon Kabupaten Rembang
Vivit Dinarini Atnasari, S. Farm., Apt dan
Zaimul Umam Nursalim (Gus Umam)

Diusung: PDIP, Nasdem, PKB dan PPP

MBAK VIVIT | GUS UMAM

(CALDM BUIPAT) REMBANG 3025 - 2030 CALON WAKE, BUPAT] REMBANG T0TS - 2000

REMBANG TANGGUH

[ TANGGAP, NGAYOMI, GUMREGAH )

Sumber : @fanirahmawan

Lahir di Rembang, 6 Juni 1986. Anak dari Atna Tukiman, Ketua Dewan
Pembina DPD Nasdem Rembang. Pendidikan: SMAN 1 Yogyakarta
(2004-2007), Farmasi UGM (2007-2011). Organisasi: Wakil Ketua Tim
L Penggerak PKK Kab. Rembang (2015-2020), Ketua IWAPI (2020-

N 2024).

|

Vivit Dinarini Atnasari, S.
Farm., Apt

Lahir di Tuban, 18 Mei 1982. Pendidikan: Ponpes Al Anwar (2003-
2006). Organisasi: Ketua DPC PPP Rembang.

JdEis L
Zaimul Umam Nursalim
(Gus Umam)
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https://www.instagram.com/p/DAQLiiET7-e/

Visi

Terwujudnya Rembang Yang Sejahtera, Maju dan Berkah

1.Membangun sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya
saing serta mengurangi kesenjangan sosial.

2.Meningkatkan perekonomian dan infrastruktur wilayah, serta
melestarikan lingkungan hidup.

3.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional, transparan
dan akuntabel.

4.Mengoptimalkan potensi Daerah dalam rangka memperkuat identitas
kota dan smart city.

Program Prioritas

1.Program Rembong Pinter.
2.Program Rembang Sehat.
3.Program Intrastruktur Mantap.
4.Program Cptimal sasi Sektor Pertanian Berbasis Teknologi.
5.Program Peningkaton Perekonomian Petani, Nelayan dan UMKM.
6.Program Perempuan Berkarya, Rembang Berjaya.
7.Program Energi Muda, Prestasi Olahraga.
8.Program Rembang Sentra Industri.
9.Program Peningkaton Kemandirian Fiskal Daerah
10.Program Retormasi Birokrasi berbasis Digitalisasi untuk Mewujudkan
pelayanan publik yang prima.
11.Program Penguatan Smart City untuk mewujudken City Branding dan
Membentuk identitas kota



Media daring, antara lain:

o P . P .
@goes.umam @vivitdinariniatnasari

@ sahabatvivit

f @Relawan Gus Umam
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https://www.instagram.com/mbaktikakendal/
https://www.instagram.com/vivitdinariniatnasari/
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Paslon Kabupaten Rembang
H. Harno, SE
Mochamad Hanies Cholil Barro, S.H.I (Gus Hanies)

Diusung: Gerindra, Golkar, Hanura, Demokrat, PAN, Gelora
dan PSI

HARNO-HANIES

UNTUK REMBANG SEJAHTERA

.

S
e

H.HARNO,SE M. HANIES CHOLIL BARRD'

CALON BUPATI REMBANG CALON WAKIL BUPATI REMBANG

Sumber : @harmonis.centre

Lahir di, 12 Desember 1965. SMA Yatpi (1984-1987), FE Undip
(2002-2006). Organisasi: Ketua DPC Demokrat Kab. Rembang (2017-
2026).

1
H. Harno, SE

Lahir di Rembang, 17 Agustus 1982. Adik kandung KH Yahya Cholil
Staquf-Gus Yahya (Ketum PB NU) dan Yaqut Cholil Qoumas-Gus Yaqut
(Menag). Pendidikan: MAN Rembang (1999-2001), UIN Sunan Kalijaga
(2001-2008). Pekerjaan: Wakil Bupati Rembang (2021-2026).
Organisasi: Ketua PC Ansor Kab. Rembang (2015-2019), Ketua PP
Ansor (2024-2029). Ketua DPC PKB Rembang (s/d 29/8/2024).

Mochamad Hanies Cholil
Barro, S.H.I


https://www.instagram.com/p/DBGYpHGS-v9/
https://muria.tribunnews.com/tag/pkb
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Visi

Mewujudkan Rembang Sejahtera.

1.Peningkatan kesejahteraan masyarakat.

2.Mewujudkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang
lebih baik.

3.Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkualitas.

Program Prioritas

e Pendidikan: peningkatan sarana pra sarana pendidikan (umum dan
keagamaan) yang memadai, peningkatan mutu dan kualitas pendidik,
beasiswa siswa berprestasi sampai perguruan tinggi, satu desa satu
sarjana.

e Kesehatan: peningkatan sarana pra sarana kesehatan, peningkatan
jumlah dan kualitas tenaga kesehatan, peningkatan aksesibilitas
pelayanan kesehatan masyarakat, melalui Puskesmas, Puskesmas
Pembantu dan Puskesmas Keliling.

e Kesejahteraan Rakyat: peningkatan PAD melalui digitalisasi sumber-
sumber PAD, penurunan angka kemiskinan melalui peningkatan
pendapatan per kapita penduduk, mengurangi beban masyarakat,
mengendalikan jumlah penduduk.

e Penguatan sentra produksi pangan, peningkatan peran ekonomi
kreatif, peningkatan pengelolaan dan pengembangan obyek wisata,
peningkatan peran kelembagaan koperasi dan UMKM, peningkatan
aksesibilitas dan teknologi informasi untuk pengembangan bisnis,
perlindungan dan pemberdayaan petani dan nelayan.
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Peningkatan manajemen SDM aparatur berbasis merit system,
melalui talent pool dan seleksi kompetensi pada semua tingkatan
pejabat publik.

Penerapan prinsip pengambilan keputusan berdasar fakta dan data,
digitalisasi perencanaan, penatausahaan, monev kegiatan, serta
digitalisasi procurement, guna meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas.

Serta peningkatan digitalisasi pelayanan publik.

Peningkatan penyediaan sumber air bersih untuk kebutuhan
masyarakat, penyediaan lingkungan perumahan dan permukiman
yang layak, serta digitalisasi Lampu Penerangan Jalan Umum (LPJU)

Media daring, antara lain:

@harno.sel2 @gus.hanies @ @harmonis.centre

@ @relawan.harno

f @Relawan Gus Umam



https://www.instagram.com/harno.se12/
https://www.instagram.com/gus.hanies/
https://www.instagram.com/harmonis.centre
https://www.instagram.com/harmonis.centre
http://tiktok.com/@relawan.harno

Bupati/Wakil Bupati Rembang

Sesudah Reformasi

Drs. Wachidi Rijono (1989-2000)

Kolonel TNI (Purn) Hendarsono dan Drs. Nasirul Mahasin
(2000-2005)

H. Moch. Salim dan H. Yaqut Cholil Qoumas

Diusung: PKB, PAN, PBB, PPD, Demokrat, Pelopor, PPP,
memperoleh 158.090 suara (49.14 persen)

H. Moch. Salim dan H. Abdul Hafidz (2010-2015)
Diusung: Demokrat

H. Abdul Hafidz dan Bayu Andriyanto, SE (17/2/2015-17/2/2021)
H. Abdul Hafidz dan Mochamad Hanies Cholil Barro
(26/2/2021-...)

Memperoleh 214.237 suara.
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https://id.wikipedia.org/wiki/Kolonel
https://id.wikipedia.org/wiki/TNI
https://id.wikipedia.org/wiki/Nasirul_Mahasin
https://muria.tribunnews.com/tag/hanies-cholil-barro
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@ KABUPATEN BLORA
Wilayah & Penduduk

Kabupaten Blora dengan luas wilayah 183,62 km2, terdiri dari 16 kecamatan dan 271 desa dan
24 kelurahan. Penduduk Kabupaten Blora di 2023 sebanyak 901.621 jiwa (BPS Kab. Blora 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Rembang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PPP dengan 8 kursi PKB (8), Nasdem (7), PDIP (7), Demokrat (7), Hanura (5),
Gerindra (1), Golkar (1) dan PAN (1).

Pilbup di Blora

Bagi Kabupaten Rembang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, 2020. DPT sebanyak 497.625 pemilih.
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Paslon Kabupaten Blora

H. Arief Rohman, S.IP, M.Si
Hj. Sri Setyorini (ASRI)

Diusung:

PKB, Gerindra, Golkar, Demokrat, Nasdem, Hanura, PKS,
PAN, Perindo, PKN, PBB, Gelora

BAOoBEme v RN

VISI-MISI
PROGRAM

‘ ==
4:-\—;‘.
~

ST

ARIEF ROHMAN
SRI SETYORINI#

Sesarengan mBangun Blora Maju & Berkelanjutan
CALON BUPATI & WAKIL BUPATI ELORA

\:&-‘-—

Sumber : @ariefrohman838

Lahir di Blora, 8 Maret 1980. Pendidikan: SMAN 1 Blora (1995-1998),
Universitas Darul Ulum Jombang (1998-2002), Pasca Ilmu Politik UI
(2004-2007). Pekerjaan: Guru Ngaji Ponpes An-Nur Seren Tenaga Ahli
Anggota DPR RI (2004-2009), Staf Khusus Menteri PDT RI (2009-
2014), DPRD Prov. Jawa Tengah-PKB (2014-2016), Wakil Bupati Blora
(2016-2021), Bupati Blora (26/2/2021-26/2/2026). Organisasi: Wakil
Ketua DPW PKB Jawa Tengah (2021-2026).

H. Arief Rohman, S.IP,
M.Si

Lahir di Blora pada 29 Mei 1959. Pendidikan: SMAN 1 Blora (1980).
Pekerjaan: Direktur CV Karina, Komisaris Utama RS Permata Blora

(2024-2029), Komisaris Blora Karsa Karya Energi. Organisasi: Ketua -y
Gapensi Blora (2000-2011), Bendahara Umum BPD Gapensi Jateng -
(2022-2027). Lainnya: merupakan kakak kandung Wakapolri Komjen 5
Pol Drs. Agus Andrianto. ! :g

[ )

Hj. Sri Setyorini


https://www.instagram.com/p/DAYDaJSS6vx/?img_index=1

Visi
Sesarengan mbangun Blora, maju dan berkelanjutan.

1.Mewujudkan infrastruktur yang merata, berkualitas, dan
berkelanjutan.

2.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia.

3.Meningkatkan produktivitas daerah sektor pertanian, peternakan,
UMKM, dan Investasi.

4.Mewujudkan pemerintahan yang berintegritas, adaptif, dan
kolaboratif.

5.Memperkuat ketahanan sosial budaya, ekonomi dan ekologi.

6.Menciptakan lingkungan yang kondusif untuk investasi, stabilitas
ekonomi dan pembangunan berkesinambungan.

Program Prioritas

1.Pembangunan infrastruktur dengan program ‘Dalane Sansaya Alus’,
‘Banyune Mili Terus’, ‘Mbangun Desa, Nata Kota’, serta ‘Omahe
Pantes’.

2.Peningkatan kualitas SDM melalui ‘Beasiswa Blora Prestasi’, program
‘Blora Future Leader’, dan pengentasan anak tidak sekolah (ATS).

3.Pengembangan produktivitas daerah dengan program ‘Blora Creative
Space (BCS)’, ‘Golek Gawean Gampang’, serta penguatan UMKM
lokal dan sektor pariwisata melalui ‘Ayo Dolan Blora’.

4.Mewujudkan pemerintahan berintegritas dan adaptif dengan
digitalisasi pelayanan publik, insentif RT/RW, dan Musrenbang untuk
kaum muda, perempuan, serta kelompok rentan.

5.Penguatan ketahanan sosial dan budaya melalui program ‘Blora
Lestari Seni dan Budaya’ serta ‘Blora Menuju Ekonomi Hijau’.

6.Menciptakan lingkungan kondusif untuk investasi dengan program
‘Blora Aman Nyaman dan Bebas Konflik SARA’ serta ‘Blora
Kabupaten Inovatif.
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Media daring, antara lain:

/

@ariefrohman838 @sri.setyorinii

@ @ariefrohman838

f @Arief Rohman @Relawane Sri Setyorini

| http:// k https://www.ariefrohman.com
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https://www.instagram.com/ariefrohman838/
https://www.instagram.com/sri.setyorinii/
http://tiktok.com/@relawan.harno
https://www.instagram.com/ariefrohman838/
https://www.ariefrohman.com/
https://www.ariefrohman.com/

Paslon Kabupaten Blora

H. Abu Nafi, SH
Andika Adikrishna Gunarjo, ST, MBA (ABDI)

Diusung: PDIP dan PPP

R(aﬂézbr%rt

Abu Nafi Andika Adikrishna

Sumber: @netizen.enjoy

Lahir di Pati, 19 Juli 1958. Pendidikan: SMAN 6 Yogyakarta (1974-
1977), FH UII (1978-1983). Pekerjaan: Kepala Inspektorat, Kadis
Perhubungan Kab Blora (2009-2010), Wakil Bupati (2010-2015),
DPRD Jateng-PPP /(2019-2024). Organisasi: Ketua PC NU Blora
(2002-2010), Ketua DPC PPP Blora (2010-2021).

H. Abu Nafi, SH

Lahir di Yogyakarta, 8 Desember 1988. Pendidkan: SMAN 1 Solo
(2003-2006), ITB (2006-2011), MBA UGM (2015-2018). Pekerjaan:
TA Fraksi DPR RI (2020-2024). Organisasi: PP PA GMNI (2021-2026).°

Andika Adikrishna Gunarijo,

ST, MBA
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Visi

Blora Hebat Bermartabat.

1.Membangun dan meningkatkan sarana dan prasarana publik yang
berkualitas, berkelanjutan, dan berwawasan lingkungan.

2.Meningkatkan taraf hidup masyarakat dengan memanfaatkan potensi
SDA, memberdayakan usaha mikro, kecil, dan menengah yang
berbasis kerakyatan, serta perluasan lapangan kerja, termasuk
pengembangan ekonomi kreatif berbasis kearifan lokal.

3.Mewujudkan masyarakat yang cerdas, sehat, sejahtera, bermartabat,
dan berdaya saing tinggi

4. Menciptakan tatanan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan
akuntabel.

Media daring, antara lain:

@abunafi45 @adikrishna

@ @abunafi.abdi @adikrishna



https://www.instagram.com/abunafi45/
https://www.instagram.com/__adikrishna/
http://tiktok.com/@relawan.harno
http://tiktok.com/@abunafi.abdi
http://tiktok.com/@adikrishna
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Bupati/Wakil Bupati Blora

Sesudah Reformasi

H. Soekardi Hardjoprawiro (1989-1999)

Ir. H. Basuki Widodo dan Drs. RM. Yudhi Sancoyo, MM
(2005-2010)

Diusung: Golkar, memperoleh 232.721 suara (52.66 persen)
Drs. RM. Yudhi Sancoyo, MM (14/12/2007-...2010)

Letkol Inf (Purn) H. Djoko Nugroho dan H. Abu Nafi
(12/8/2010-11/8/2015)

Diusung: Demokrat, PPP, PKB, Hanura, PPIB dan PDP,
memperoleh 243.715 suara (50.73 persen).

Penjabat (Pj): Ir. Ihwan Sudrajat (1/9/2015-16/2/2016)
Letkol Inf (Purn) H. Djoko Nugroho dan H. Arief Rohman, M.Si
(2015-2020)

Diusung: memperoleh 253.394 suara (51.17 persen)

Plh: Komang Gede Irawadi, SE, M.Si-Sekda Blora (17/2/2021)
H. Arief Rohman, S.IP, M.Si dan Tri Yuli Setyowati, ST, MM
(26/2/2021-..)

Diusung: PDIP, PKB, PKS, Perindo dan PAN, memperoleh 318.380
suara.



D. EKS KARESIDENAN
SURAKARTA
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(1) KOTA SURAKARTA
Wilayah & Penduduk

Kota Surakarta dengan luas wilayah 46,72 km2, terdiri dari 5 kecamatan, dan 54 kelurahan.
Penduduk Kota Surakarta di 2023 sebanyak 528.044 jiwa (BPS Kota Surakarta 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Surakarta untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 20 kursi, Golkar (9), PKS (7), PKS (5), Gerindra (5), Golkar (3) dan PKB (2).

Pilwakot di Kota Surakarta

Bagi Kota Surakarta, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilwakot di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 418.283

pemilih



Paslon Kota Surakarta

Teguh Prakosa dan
Bambang Nugroho, S.Sn

Diusung: PDIP

reratiiNGan
Calon Walikota & Wakil Walikota
Kota Surakarta Tahun 2024

b S
D5, Teguh Prakosa

b

Sumber : @teguhprakosaa

Lahir di Surakarta, 10 November 1959. Pendidikan: SMAN 4 Surakarta
(1977-1980). Pekerjaan: Wakil Walikota Surakarta ( ), Walikota
Surakarta ( ).

Teguh Prakosa

Lahir di Karanganyat, 7 Maret 1978. Pendidikan: SMAN 6 Surakarta
(1994-1997), ISI Surakarta (2009-2019).

.~
Bambang
Nugroho, S.Sn
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https://www.instagram.com/teguhprakosaa/profilecard/?igsh=MWZpMm9sOXlzZWhsNg==
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Visi

Mewujudkan Masyarakat Surakarta Yang Berbudaya, Maju,
Sejahtera, Nyaman Dan Berkelanjutan.

1. Misi Budaya

a.

Mewujudkan Kota Surakarta menjadi kota yang terintegrasi, dengan
upaya melestarikan, mempertahankan, mengembangkan seni budaya,
adat istiadat dan melindungi warisan budaya benda maupun warisan
budaya tak benda;

. Mewujudkan Kota Surakarta sebagai Kota Budaya yang memiliki tujuan

untuk mengupayakan ketertiban, toleransi dan harmoni sosial
masyarakat, berkeadilan dan berwawasan lingkungan dalam semangat
kebhinekaan.

2. Misi Maju

a.

Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk siap kerja dan siap merintis usaha sendiri.

. Meningkatkan kemampuan tata kelola regulasi dan manajemen

demokrasi pemerintah daerah yang adaptif, kolaborasi, profesionalisme
Aparatur Sipil Negara (ASN).

. Mewujudkan kota yang mampu menggunakan sumber daya manusia,

modal sosial, infrastruktur dan telekomunikasi modem untuk
mewujudkan pertumbuhan ekonomi berkelanjutan dan kualitas
kehidupan yang tinggi;

. Mengembangkan Smart city yang digerakkan oleh smart governance

dengan membangun smart people, smart economy, smart mobility,
smart environment, dan smart living berbasis smart culture.



3. Misi Sejahtera

a.

(@]

Memastikan jaminan kesehatan untuk rakyat guna menciptakan
manusia Indonesia yang sehat jasmani dan rohani.

. Tercukupinya kebutuhan pangan, sandang dan papan
. Terpenuhinya kebutuhan di bidang pendidikan.
. Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memperkuat

kapasitas ekonomi rakyat dan mendukung kegiatan ekonomi skala
kecil menengah yang inklusif dan kreatif.

- Tersedianya lapangan kerja sehingga dapat meningkatan

pendapatan per kapita serta kemampuan daya beli.

4. Misi Nyaman

a.

Setia pada Amanat Penderitaan Rakyat (Ampera), Pancasila, UUD
1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat,
serta menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih bebas dari
korupsi dan berkeadaban.

. Meningkatkan ketersediaan kebutuhan dasar (perumahan yang

layak, air bersih, jaringan listrik, sanitasi, ketercukupan pangan, dan

. lainnya). Meningkatkan ketersediaan fasilitas umum dan fasilitas

sosial (transportasi umum, taman, fasilitas kesehatan, rumah
singgah dan lainnya).

. Meningkatkan ketersediaan ruang publik sebagai wadah untuk

berinteraksi antar komunitas; Keamanan dan keselamatan; Kualitas
lingkungan; Dukungan fungsi ekonomi, sosial, dan budaya kota.

. Memantapkan Kota Surakarta sebagai kota metropolitan.
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5. Misi Nyaman

a.

Mewujudkan Kota Surakarta menjadi kota yang tangguh menghadapi
risiko perubahan iklim dan bencana, baik bencana alam maupun
sosial.

. Melestarikan harmoni antara pembangunan ekonomi, sosial, dan

lingkungan Kota Surakarta dengan kolaborasi antar pemerintah,
dunia pendidikan, komunitas masyarakat, dunia usaha, dan industri.

- Mendorong pembangunan yang mengarusutamakan lingkungan

berkelanjutan salah satunya diindikasikan dari penurunan emisi dan
pemanasan global menuju net zero pollution/zero emission

Media daring, antara lain:

@teguhprakosaa @bambanggage

f @Teguh Prakosa @Bambang Nugroho




Paslon Kota Surakarta

Respati Achmad Ardianto, SH, M.Kn dan
Astrid Widayani SS, SE, MBA

Diusung: PBB, Gerindra, Golkar, Nasdem, Gelora, PKS, PAN,
Demokrat, PSI, Perindo, dan PPP

Sumber : @respatiardi

Lahir di Surakarta, 31 Maret 1988. Pendidikan: SMAN 1 Surakarta
(2003-2006), FH-UNS (2006-2011), Notariat-UGM (2012-2015).
Pekerjaan: pengusaha. Organsasi: DPD KNPI (2022-2025).

o SO g
Respati Achmad
Ardianto, SH, M.Kn

Lahir di Surakarta, 9 November 1986. SMAN 1 Surakarta (2001-2004),
Sastra Undip (2004-2009), FE Univ. Surakarta (2004-2007), MBA UGM
(2010-2013). Organisasi: Kadin Surakarta (2023-2026)

Astrid Widayani
SS, SE, MBA

102


https://www.instagram.com/respatiardi/profilecard/?igsh=MWtoaHpwZzUxMWJiYQ==
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Visi

Gotong Royong Mewujudkan Surakarta Berbudaya, Maju,
Sejahtera, Dan Berkelanjutan.

1.Pendidikan dan kesehatan untuk semua Meningkatkan kapasitas
sumber daya manusia, dengan memperluas akses pada sektor
pendidikan, layanan kesehatan dan pengurangan angka kemiskinan;

2.Berbudaya untuk kemajuan Melestarikan kebudayaan berbasis nilai-
nilai tradisi, transformasi kreatifitas anak muda dan akselerasi
sektor pariwisata.

3.Daya saing ekonomi untuk kesejahteraan Mengembangkan daya
saing tenaga kerja dan produk ekonomi berdasar potensi
budaya/UMKM/ekonomi digital/industry kreatif serta integrasi pasar
nasional dan internasional.

4.Inovasi birokrasi untuk pelayanan Menciptakan tata kelola birokrasi
professional, berorientasi pada layanan publik dan sinkronisasi
kebijakan regional/pusat.

5.Ketahanan kota dan kerjasama wilayah Mewujudkan pembangunan
kota berkelanjutan berbasis kemitraan antar wilayah, ketahanan
ekologi dan berkelanjutan.

Media daring, antara lain:

(" )

@respatiardi @astridwidayani @respatiastridsatoe

f @Respati Ardi @Astrid Widayani

N\ J



https://www.instagram.com/respatiardi/
https://www.instagram.com/astridwidayani/

Walikota/Wakil Walikota Kota Surakarta

Sesudah Reformasi

Ir. H. Joko Widodo dan FX. Hadi Rudyatmo

Diusung: PDIP, memperoleh 99.961 suara (36.67 persen)

Ir. H. Joko Widodo dan FX. Hadi Rudyatmo

FX Hadi Rudyatmo dan Purnomo

Gibran Rakabuming Raka dan Teguh Prakosa

Teguh Prakosa

Penjabat sementara (Pjs): Dhoni Widianto-Kepala Inspektorat
Jateng (24/9/2024-...)
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https://banyumas.tribunnews.com/tag/jateng
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KABUPATEN BOYOLALI

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Boyolali dengan luas wilayah 1.015, 10 km2, terdiri dari 22 kecamatan dan 267
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Boyolali di 2023 sebanyak 1.090.129 jiwa (BPS Kab.
Boyolali 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Boyolali untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 36 kursi, Golkar (4), PKS (4), PKB (3), dan Gerindra (3).

Pilbup di Kabupaten Boyolali

Bagi Kabupaten Boyolali, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 829.981
pemilih.



Paslon Kabupaten Boyolali

Marsono, SH dan
Saifulhaq Mayyazi, S. Kom

Diusung: PDIP dan PKS

Saifulhag M., 5.Kom

alon Wakil Bupati Bayolal

MarsonoSaifulPA'S

Perjuangan Menuju Adil don Sejafiters

Sumber : @saifulhaq.mayyazi

Lahir di Boyolali, 8 Mei 1973. Pendidikan: SMA Bhineka Karya 2
Boyolali (1989-1992), FH UII (1992-1998). Pekerjaan: DPRD-PDIP
Boyolali., Ketia DPRD Boyolali (2021-2024). Organisasi: Waka DPC
PDIP Boyolali (2014-2019), Sek. DPC PDIP Boyolali (2019-2024).

N 3

Marsono, SH

ATURAHN
KABUS

"L CIN B Lahir di Surakarta, 21 Desember 1991. Putra Abdul Kharis Almasyhari
EMN BOY (O (anggota DPR RI PKS 2014-2019, 2019-2024, 2024-2029, dapil
Jateng V-Klaten, Solo, Sukoharjo dan Boyolali). Pendidikan: SMA Batik
' 1 Surakarta (2008-2010), UGM (2010-2017). Pekerjaan: swasta.
it K Organisasi: KAMMI Yogyakarta (2010-2011).

Saifulhag
Mayyazi, S. Kom
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https://www.instagram.com/saifulhaq.mayyazi/profilecard/?igsh=amF6Y2IycHV3dGlz
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Visi

Membangun Boyolali Sejahtera dengan SDM Unggul dan
Ramah Investasi.

1.Mewujudkan transformasi sosial yang produktif melalui SDM yang
unggul.

2.Meningkatkan kualitas infrastruktur pelayanan dasar dalam rangka
konektivitas antar wilayah secara terpadu dan merata.

3.Memperkuat pembangunan ekonomi yang inklusif, berbasis potensi
lokal.

4.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang inovatif, akuntabel dan
berintegritas.

5.Menciptakan lingkungan hidup yang lestari, berbudaya dan
berkelanjutan.
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Program Unggulan

1.Mewujudkan transformasi sosial yang produktif melalui SDM yang unggul: a.
sekolah gampang, b. guru ASN naik kelas, c. guru kontrak sejahtera, d.
beasiswa pendidikan bagi masyarakat, e. sekolah nyaman, f. optimalisasi
Poskes RT, g. generasi Sehat Cerdas Tangkas (SCT), h. Keluarga Sehat dan
Sejahtera, i. Jamkesda Mudah, j. optimalisasi Pendidikan Sepanjang Hayat
dan k. Boyolali bebas rumah tidak layak.

2.Meningkatkan kualitas infrastruktur pelayanan dasar dalam rangka
konektivitas antar wilayah secara terpadu dan merata: a. Boyolali jalan
mulus, b. air bersih mudah, c. internet mudah dan d. Matur Pak Bupati.

3.Memperkuat pembangunan ekonomi yang inklusif, berbasis potensi lokal: a.
Forum investasi Boyolali, b. menciptakan wirausaha muda Boyolali, c.
bantuan modal usaha mudah, d. memajukan Koperasi Boyolali, e. Boyolali
kreatif, f. Pusat PKL di setiap titik kecamatan, g. Satu BUMDes satu wanita,
h. pupuk murah, mudah didapatkan, i. petani modern dan j. Sejahtera
bersama.

4.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang inovatif, akuntabel dan
berintegritas : a. kependudukan Sat-Set, b. ASN luwes bekerja, c.
penempatan ASN sesuai bidang keahlian, d. meningkatkan transparansi dan
akuntabilitas dan e, membangkitkan prestasi olahraga Boyolali.

5.Menciptakan lingkungan hidup yang lestari, berbudaya dan berkelanjutan: a.
ruang terbuka hijau baru, b. satu kecamatan satu pengelolaan sampabh, c.
menjaga ekosistem hutan, c. pengelolaan dan pemanfaatan air yang
berkelanjutan, d. revitalisasi seni dan budaya lokal dan e. pesta rakyat
Boyolali.

Media daring, antara lain:

@omsonboyolali  @saifulhag.mayyazi

f Yoyok Sukawi



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/omsonboyolali/
https://www.instagram.com/omsonboyolali/
https://www.instagram.com/joko.gerindra/
https://www.instagram.com/saifulhaq.mayyazi/

109
Paslon Kabupate Boyolali 0

Agus Irawan dan
Dwi Fajar Nirwana

Diusung: PKB, Gerindra, Golkar, Nasdem, Buruh, PAN,
Demokrat, PSI dan Perindo

VISI, MISI, DAN
PROGRAM KERJA
AGUS IRAWAN-DWI FAJAR NIRWANA

Sumber : @officialsemutmerah

A
5= ] Lahir di Boyolali, 10 September 1983. Agus Irawan merupakan adik
- kandung mantan ajudan Presiden Jokowi. Pendidikan: SMAN 1
: 8 Ngemplak (1999-2002). Pekerjaan: ASN Pemkot Surakarta.
= [
o )

Agus IraWan

Lahir di Boyolali, 26April 1984. Pendidikan: SMAN 3 Salatiga (1999-
2002). Pekerjaan: DPRD-PDIP Boyolali (2019-2024, 2024-2029).
Organisasi: PDIP, mundur dari PDIP sejak 14/8/2024.

Dwi Fajar Nirwana


https://www.instagram.com/reel/DAXN99Fg9fU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Visi

Terwujudnya Perubahan Boyolali yang Maju, Nyaman Dihuni,
Berdaya Saing, dan Ramah Investasi Menuju Indonesia Emas
2045.

1.Mewujudkan SDM unggul, sehat, cerdas dan berjiwa Pancasila.

2.Mewujudkan pembangunan infrastruktur guna pertumbuhan ekonomi
dan pengembangan wilayah.

3.Meningkatkan daya saing ekonomi daerah yang inklusif, berbasis
potensi unggulan dan berorientasi pada ekonomi kerakyatan.

4.Mewujudkan pemerintahan demokratis, dengan didukung aparatur
profesional, berintegritas, responsif dan inovatif.

5.Mewujudkan pengelolaan sumber daya alam yang berwawasan
lingkungan.

Media daring, antara lain:

@agus_irawanofficial @dwifajarofficial @dwifajar_nirwana @agusfajar.2024

f @dwi fajar nirwana
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https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/agus_irawanofficial/profilecard/?igsh=OXg4Y2N3N3licmE1
https://www.instagram.com/joko.gerindra/
https://www.instagram.com/dwifajarofficial/
https://www.instagram.com/dwifajarofficial/
https://www.instagram.com/dwifajar_nirwana/
https://www.instagram.com/agusfajar.2024/
https://www.instagram.com/dwifajarofficial/

Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Boyolali

1.

Lo

Sesudah Reformasi

H. Drs. Sri Moeljanto dan Drs. Seno Samodro

Diusung: Golkar, memperoleh 213.530 suara (41.75 persen)
Drs. H. Seno Samodro dan Agus Purmanto, SH, M.Si
Diusung: PDIP dan PKB, memperoleh ...

Seno Samodro dan Muhammad Said Hidayat (17/2/2016-...)
Mohammad Said Hidayat-Wahyu Irawan (26/2/2021-...)
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KABUPATEN KLATEN

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Klaten dengan luas wilayah 701, 52 km2 terdiri dari 26 kecamatan, 391 desa dan 10
kelurahan. Penduduk Kabupaten Klaten di 2023 sebanyak 1.283 juta jiwa (BPS Kab. Klaten
2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Klaten untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 18 kursi, Golkar (7), Gerindra (6), PKS (6), PKB (4), PAN (3),
Demokrat (3), PPP (2) dan Nasdem (1).

Pilbup di Kabupaten Klaten

Bagi Kabupaten Klaten, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 973.342
pemilih.
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Paslon Kabupaten Klaten

H. Yoga Hardaya, SH, MH dan
Hj. Sova Marwati, SS

Diusung: Golkar, PKN, Gelora, PBB, PSI dan
Ummat

17B%)

YOGH
SOVA

Sumber : @yogahardaya.official

Lahir di Klaten, 20 Juni 1967. Pendidikan: SMAN 2 Klaten (1986-
1991), FH Unisri (2006-2008), Pekerjaan: DPRD Kab Klaten-Golkar ( ),
Wakil Bupati Klaten . organisasi: Ketua DPD Golkar Klaten (2016-
2025).

Hardaya, SH, MH

Lahir di Klaten, 26 Agustus 1976. Pendidikan: SMAN 1 Klaten (1991-
1994), UT (2019-2023). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Golkar,
Hiswana Migas (2023-2024).

Hj. Sova Marwati, SS


https://www.instagram.com/yogasklatenofficial/profilecard/?igsh=MWJ5dGZrNDE4dXB2aQ==
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Visi

Terwujudnya Kabupaten Klaten yang Berakhlak, Maju Dan
Mandiri.

1.Mewujudkan tatanan kehidupan yang Berakhlak dan Berkepribadian.

2.Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang Unggul, Sehat,
Cerdas dan Berbudaya melalui Peningkatan Tata Kelola Pendidikan
dan Kesehatan.

3.Mewujudkan Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan yang
Responsif, Akuntabel, Transparan, Profesional, Efisien, Inovatif dan
Bebas Korupsi.

4.Mewujudkan Sistem Perekonomian lebih Kreatif dan Inovatif yang
berbasis potensi unggulan daerah untuk meningkatkan kesejahteraan
rakyat.

5.Mewujudkan optimalisasi pengelolaan sumber daya alam, kelestarian
lingkungan hidup dan kesiapsiagaan bencana.

6.Meningkatkan Kapasitas Infrastruktur Daerah.

7.Meningkatkan Kesejahteraan Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD dan
RT/RW.

8.0ptimalisasi peran perempuan dalam pembangunan melalui alokasi
Anggaran Memadai bagi program PKK Kabupaten, PKK Kecamatan dan
PKK Desa serta kelembagaan perempuan lainnya.

9.Mewujudkan Daerah Aman dan Nyaman dalam Pro Investasi.

10.Menjadikan Klaten sebagai Rumah Kita Bersama.
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Program Prioritas Tiap Misi:

1. Mewujudkan tatanan kehidupan yang berakhlak dan berkepribadian, dengan
program prioritas:

Mendukung kegiatan ibadah bagi semua pemeluk agama secara
proporsional.

Meningkatkan anggaran kegiatan bagi semua pemeluk agama secara
proporsional.

Meningkatkan program peningkatan akhlak dan kepribadian melalui
berbagai program siraman rohani bagi pemeluk agama.

2. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang unggul, sehat, cerdas
dan berbudaya melalui peningkatan tata kelola pendidikan dan kesehatan,
dengan program prioritas:

Mewujudkan pendidikan yang adil dan merata.

Meningkatkan kualitas pendidikan yang inklusif dan merata serta
kesempatan belajar untuk seluruh penduduk.

Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat didukung dengan
peningkatan layanan Kesehatan masyarakat.

Meningkatkan peran perguruan tinggi yang mampu bersaing dengan
kampus di luar kabupaten.

Memajukan kebudayaan daerah.

Meningkatkan prestasi olah raga.

3. Mewujudkan pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang responsif,
akuntabel, transparan, profesional, efisien, inovatif dan bebas korupsi,
dengan program prioritas:

Mewujudkan kemudahan akses layanan publik bagi masyarakat.
Mewujudkan birokrasi yang bersih, efektif, dan berdaya saing.
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, dinamis dan
berintegritas dengan dijalankan secara bersih, terbuka, jujur, adil,
bertanggung jawab, dan bebas korupsi.

Mewujudkan perencanaan dan penggunaan anggaran belanja Daerah
yang efektif, efisien, dan akuntabel.

Mewujudkan pelayanan publik yang semakin representatif dengan
mengakomodasikan kepentingan masyarakat berkebutuhan khusus.



Program Prioritas Tiap Misi:
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4. Mewujudkan Sistem Perekonomian yang lebih Kreatif dan Inovatif berbasis
pertanian, peternakan & perikanan serta potensi unggulan daerah lainnya
untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat, dengan program prioritas:

Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan dengan modernisasi
pertanian, peternakan dan perikanan.

Melakukan pendataan ulang UMKM/IKM, melalui program
pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil, dan Usaha Mikro
(UMKM).

Mendorong pengembangan produk-produk unggulan daerah serta
fasilitasi promosi dan pemasaran produk-produk unggulan daerah.
Meningkatkan sistem dan upaya perlindungan sosial serta
meningkatkan sistem ketahanan pangan yang adil dan inklusif.
Meningkatkan pertumbuhan dan pemerataan ekonomi yang inklusif
dan berkelanjutan, serta pengembangan potensi unggulan daerah.
Meningkatkan kesempatan berusaha dan meningkatkan daya saing
produk lokal dan produk unggulan daerah...

Melindungi dan mengembangkan pelaku usaha agar mampu dan
mandiri meningkatkan kesejahteraan dan derajat potensi ekonomi
daerah di tingkat nasionai dan internasional.

Mendorong kemudahan akses permodalan bagi pelaku usaha mikro,
kecil dan menengah.

5. Mewujudkan optimalisasi pengelolaan sumber daya alam, kelestarian
lingkungan hidup dan kesiapsiagaan bencana, dengan program prioritas:

Meningkatkan kapasitas pengelolaan dan kelestarian lingkungan
hidup.

Meningkatkan kapasitas kesiapsiagaan bencana.

Peningkatan destinasi wisata dengan membangun destinasi wisata
yang baru.

Menyelenggarakan atraksi wisata budaya dan pembinaan para pelaku
usaha wisata mulai dari Desa Wisata, Kelompok Sadar Wisata
(Pokdarwis) dan pelaku usaha ekonomi kreatif.

Meningkatkan kapasitas dan kualitas sumber daya manusia para
pelaku pariwisata supaya mampu meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.
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Program Prioritas Tiap Misi:

6. Meningkatkan Kapasitas Infrastruktur Daerah, dengan program prioritas:

¢ Meningkatkan pemenuhan akses air minum dan sanitasi bagi
masyarakat.

¢ Mewujudkan pengelolaan persampahan yang terintegrasi dan
menyeluruh.

¢ Mewujudkan pemukiman yang aman dan layak huni serta peningkatan
penanganan Kawasan kumuh.

¢ Meningkatkan pembangunan konektivitas yang berkualitas dan
menyeluruh di semua wilayah.

¢ Mewujudkan pembangunan sarana dan prasarana wilayah yang sesuai
dengan rencana tata ruang wilayah.

¢ Mewujudkan peningkatan infrastruktur pertanian untuk mendukung
ketahanan pangan.

7. Meningkatkan kesejahteraan Kepala Desa, Perangkat Desa , BPD dan RT/RW,
dengan program prioritas:

¢ Memberikan kepastian hukum dalam optimalisasi pengelolaan
keuangan desa.

¢ Mendorong pemanfaatan Barang Milik Desa untuk peningkatan PAD
laju pertumbuhan ekonomi desa.

¢ Meningkatkan dan memfasilitasi promosi desa dalam program
peningkatan pendapatan desa.

¢ Meningkatkan kemantapan dan kemudahan adminstrasi di desa.

¢ Meningkatkan kesetaraan dan keadilan gender dan kualitas hidup
keluarga, serta budaya masyarakat.

¢ Meningkatkan kesejahteraan Kepala Desa, Perangkat Desa, BPD dan
RT/RW.



Program Prioritas Tiap Misi:

8. Optimalisasi peran perempuan dalam pembangunan melalui alokasi
Anggaran Memadai bagi program PKK Kabupaten, PKK kecamatan dan PKK
desa serta kelembagaan perempuan lainnya, dengan program prioritas :

Meningkatkan kemandirian keluarga melalui penguatan PKK dan
program usaha perempuan berkarya.

Meningkatkan peran serta perempuan dalam dunia pendidikan.
Meningkatkan partisipasi angkatan kerja perempuan.
Menurunkan angka kekerasan terhadap perempuan.
Meningkatkan perlindungan kepada perempuan, anak-anak dan
kelompok rentan.

9. Mewujudkan daerah aman dan nyaman dalam Pro Investasi, dengan
program prioritas :

Mewujudkan kemudahan perijinan dan iklim investasi.

Peningkatan kualitas layanan penyediaan sistem pelayanan perizinan
dengan inovasi sesuai perkembangan zaman.

Meningkatkan nilai investasi daerah.0

Meningkatkan kuantitas perusahaan yang berinvestasi ramah
lingkungan.

Meningkatkan pertumbuhan industri dan pariwisata terhadap
perekonomian.

Meningkatkan kenyamanan transportasi lokal.
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Program Prioritas Tiap Misi:

10. Menjadikan Klaten sebagai Rumah Kita Bersama, dengan program prioritas :

e Peningkatan nilai budaya lokal sebagai identitas dan katalisator
pembangunan.

¢ Peningkatan kontribusi pemuda dalam pembangunan daerah.

e Peningkatan dan Penguatan Ideologi Pancasila sebagai karakter
kebangsaan berbasis budaya lokal.

Media daring, antara lain:

@yogahardaya.official ~ @yogahardayaklaten

@sovamarwati official ~@Sova Marwati

f @nderek pakde yoga hardaya



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/yogahardayaklaten/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/sovamarwati_official/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/

12
Paslon Kabupaten Klaten 0

Irjen Pol (Purn) Drs. W. Herry Wibowo, MH dan
Wahyu Adhi Darmawan, S.Sos, MM

Diusung: Demokrat, PKS, dan Buruh

KLATEN
MAJU

Drs. W, Herry Wibowo., M.H.  Wahyu Adhi Dermawan §.50s., MM
Calon Bupati Klaten Calon Wakil Bupati Kiaten |

Sumber : @herrywibowo63

Lahir di Surakarta, 19 Maret 1963. Pendidikan: PTIK (1995-1997),
MH-Univ. Putra Bangsa (2002-2004). Pekerjaan: Kakorbinmas
Baharkam Polri,

Irjen Pol (Purn) Drs. W.
Herry Wibowo, MH

Lahir di Klaten, 28 Desember 1983. Pendidikan: Fisip UAJY (1992-
1993), MM-STIE Widya Wiwaha Yogyakarta (2012-2014). Pekerjaan:
pengusaha

Wahyu Adhi
Darmawan, S.Sos, MM


https://www.instagram.com/herrywibowo63/profilecard/?igsh=MTVjaGZycDdyaWg1cg==
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Visi

e Bersama mengajak seluruh pemangku kepentingan dan seluruh
elemen masyarakat di Kabupaten Klaten untuk bergerak bersama
memajukan Kabupaten Klaten.

e Klaten membangun fondasi yang kuat bagi kemajuan Kabupaten
Klaten.

e Lebih bersinar memajukan semua sektor di Kabupaten Klaten untuk
kemakmuran dan kesejahteraan Kabupaten Klaten.

1.Mewujudkan pengembangan sumber daya manusia di Kabupaten
Klaten yang berkualitas, berbudi luhur, beriman dan berbudaya serta
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

2.Mewujudkan perekonomian Kabupaten Klaten yang berbasis pada
potensi wilayah yang didukung dengan kebijakan yang disesauikan dan
rekayasa teknologi serta berorientasi pada ekonomi kerakyatan.

3.Mewujudkan tata kelola pemerintahan dan kehidupan politik di
Kabupaten Klaten yang baik (good governance), demokratis, serta
bertanggung jawab yang didukung oleh kompetensi dan profesionalitas
da ri aparatur sehingga mewujudkan Kabupaten Klaten bebas dari
praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN).

4.Mewujudkan tata kelola sumber daya alam dan lingkungan hidup yang
baik secara optimal di Kabupaten Klaten dengan tetap menjaga
kelestarian maupun fungsi dalam menopang kehidupan masyarakat.

5.Mewujudkan peningkatan dari kualitas dan kuantitas sarana serta
prasarana yang menunjang pengembangan potensi wilayah dan
penyediaan pelayanan serta pertumbuhan ekonomi daerah Kabupaten
Klaten.
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6. Mewujudkan peningkatan kehidupan masyarakat yang aman, damai,
sejahtera, yang bersatu dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI), serta adanya dukungan atas kepastian hukum
maupun penegakan HAM, maupun kesetaraan Gender di wilayah
Kabupaten Klaten.

7. Memperkokoh Jalinan Harmonisasi & Toleransi Antar Umat
Beragama, Suku, Golongan dan Ras.

Media daring, antara lain:

@herrywibowo63 @herry_wahyuklatenl

f @Wahyu Adhi Dermawan

@ @herrywibowo63



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/herrywibowo63/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/herrywibowo63/

Paslon Kabupaten Klaten 123

Hamenang Wajar Ismoyo, S.I.Kom dan
H. Benny Indra Ardhianto, SE, MBA

Diusung: PDIP, Nasdem, PAN, PKB, Gerindra, PPP,
Perindo dan Gelora

. ELATEN
mme M NANG

FILIH o VR UGRM UG

Sumber : @hamenang

Lahr di Klaten, 26 November 1988. Pendidikan: SMAN 2 Klaten (2003-
2006), Fisipol UAJY (2006-2011). Pekerjaan: DPRD Klaten- (2019-
2024). organisasi: Ketua Kwarcab Pramuka Klaten (2020-2025).

Hamenang Wajar
Ismoyo, S.I.Kom

Lahir di Boyolali, 14 April 1992. Pendidikan: SMAN 1 Klaten (2007-
2010), FE UGM (2010-2015), MBA-UGM (2015-2019). Pekerjaan:
organisasi: Gerindra (2019-2024).

H. Benny Indra
Ardhianto, SE, MBA


https://www.instagram.com/hamenang/profilecard/?igsh=MTR6NTBpa2FmZjcyMA==
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Maju Sejahtera Berkelanjutan.

1.Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk siap kerja dan siap merintis usaha sendiri.

2.Memasatika akses kesehatan untuk rakyat guna menciptakan manusia
Indonesia yang sehat jasmani dan rohani.

3.Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memberkuat
kapasitas ekonomi rakyat, termasuk kapasitas produksi pangan oleh
petani dan nelayan, serta mendukung kegiatan ekonomi sekala kecil-
menengah yang inklusif dan kreatif.

4.Membangun kemandirian ekonomi daerah berbasis potensi sumber
daya lokal.

5.Setia pada amanat penderitaan rakyat (AMPERA) Pancasila UUD 1945,
menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat, serta
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih bebas dari korupsi
dan berkeadaban.

6.Memajukan kebudayaan setempat dalam semangat kebhinekaan dan
toleransi serta menjaga kelestarian lingkungan hidup warisan leluhur
Bangsa Indonesia.

Media daring, antara lain:

@hamenang @bennyindra.a @mudamudimenang

f @Hamenang Wajar Ismoyo @benny indra



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/bennyindra.a/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/

125

Bupati-Wakil Bupati Kabupaten Klaten
Sesudah Reformasi

® Sunarna, SE dan Samiadji, SE, MM
Diusung: Golkar, memperoleh 219.057 suara
(36.23 persen)

* H.Sunarna, SE, M.Hum dan Hj. Sri Hartini
Diusung: PDIP, PKS dan Demokrat memperoleh
397.106 suara (64.23 persen)

¢ Srihartini-Srimulyani (17/2/2016-...)

® Sri Mulyani-Yoga Hardaya (26/2/2021-...)



KABUPATEN SUKOHARJO

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Sukoharjo dengan luas wilayah 493. 23 km2, terdiri dari 12 kecamatan dan
167/desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Sukoharjo di 2023 sebanyak 932.680 jiwa (BPS Kab.
Sukoharjo 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Sukoharjo untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 21 kursi, Golkar (6), Gerindra (6), PKS (5), PKB (3), PAN (3) dan
Nasdem (1).

Pilbup di Kabupaten Sukoharjo

Bagi Kabupaten Sukoharjo, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 684.491
pemilih.
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Paslon Kabupaten Sukoharjo
HHj. Etik Suryani, SE, MM dan
Eko Sapto Purnomo, SE

Diusung: Nasdem, PKS, PAN, PKB, Golkar, PDIP, Demokrat,
Perindo, Buruh, PBB dan PSI

96 TAHUN
SUMPAH PEMUDA

AU BERSAMAINDONES|A

MM, Bupati Sukoharjo (2010-2015, 2016-2021). Pendidikan: SMAN
Kartasura (1979-1982), FE Univ. Surakarta (2005-2010), MM-STIE
AUB Surakarta (2016-2018). Pekerjaan: Bupati Sukoharjo
(26/2/2021-...). Organisasi: Ketua Tim Pembina PKK Kab. Sukoharjo
(2010-2015, 2015-2020).

Hj. Etik Suryani, SE, MM

Lahir di Sukoharjo, 8 Maret 1985. Pendidikan: SMN 3 Surakarta (2000-
2003), FE UNY (2003-2007). Pekerjaan: DPRD Sukoharjo_PDIP (2024-
2029). Organisasi: Sekretaris DPC Gerindra Sukoharjo (2010-2024).

Eko Sapto
Purnomo, SE


https://www.instagram.com/etiksapto1/profilecard/?igsh=MXZ6YWU4YXkxcmo3OQ==
https://id.wikipedia.org/wiki/Wardoyo_Wijaya
https://id.wikipedia.org/wiki/Wardoyo_Wijaya
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Visi

Sukoharjo Lebih Maju, Adil dan Bermartabat.

1.Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan amanah
(governance) serta layanan publik yang berkualitas.

2.Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang cerdas, sehat,
berkepribadian, produktif dan responsif gender.

3.Mewujudkan pertumbuhan perekonomian daerah dan pendapatan
masyarakat yang inklusif.

4.Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang tangguh dan
berwawasan lingkungan.

5.Meningkatkan kualitas kehidupan sosial dan keagamaan.

Media daring, antara lain:

@etiksuryani_adlb  @ekosapto5pt

f @Sedulur Etik @Eko Sapto Purnomo

@ @etiksuryani_adlb  @Mase.Sukoharjo



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/etiksuryani_ad1b/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/ekosapto5pt/
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Sukoharjo

Sesudah Reformasi

e Bambang Riyanto, SH dan Drs. HM. Toha SH, S.Sos, M. Si
Diusung: PDIP, memperoleh 145.923 suara
(35.88 persen)

¢ Wardoyo Wijaya, SH, MH dan Drs. Haryanto, MM
Diusung: PDIP

e Wardoyo Wijaya-Purwadi (17/2/2016-...)

e Hj. Etik Suryani, SE, MM dan Drs. H. Agus Santosa
(26/2/2021-...)
Diusulkan: PDIP, Golkar, Nasdem, dan Demokrat,
memperoleh 266.500 suara.
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KABUPATEN KARANGANYAR

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Karanganyar dengan luas wilayah 76.778, 64 ha, terdiri dari 17 kecamatan, 162 desa
dan 15 kelurahan. Penduduk Kabupaten Karanganyar di 2023 sebanyak 955.116 jiwa (BPS Kab.
Karanganyar 2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Karanganyar untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 15 kursi, Golkar (9), PKB (5), PKS (5), Demokrat (5), Gerindra (4)
dan PAN (2).

Pilbup di Kabupaten Karanganyar

Bagi Kabupaten Karanganyar, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang
ke 5 setelah Pilbup di tahun 2008, 2012,. DPT Pilkada 2024 sebanyak 711.480 pemilih.



Paslon Kabupaten Karanganyar

Ilyas Akbar Almadani, SIP dan
Ir. H. Tri Haryadi

Diusung: Nasdem, PKB, Golkar, Nasdem,
Buruh, PKN, PAN, Demokrat, dan PSI

VA J
Ilyas Akbar
Almadani, SIP

Ir. H. Tri Haryadi

RELAWAN 02

ILYAS AKBAR
ALMADANI 2024

H. TRI HARYADI
BERSAMA MEMAJUKAN KARANGANYAR

Sumber : @officialsemutmerah

Lahir di Karanganyar, 30 Mei 1998. Pendidikan: SMAN 1 Karanganyar
(2013-2016), Fisipol UGM (2016-2021). Pekerjaan: wiraswasta.
Organisasi: Kadin Karanganyar (2020-2025), Ketua DPD Golkar Kab.
Karanganyar (2021-2025).

Lahir di Kalten, 27 Januari 1965. Pendidikan: SMA Muhammadiyah 1
Surakarta (1980-1983), FT Unbraw (1983-1988). Pekerjaan: Ketua
DPC Organda Karanganyar (2003-2024), Waka DPC Demokrat
Karanganyar (2006-2017).
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https://www.instagram.com/reel/DAXN99Fg9fU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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Visi

Bersama Memajukan Karanganyar.

1.Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan (UMKM, dan menciptakan
Wirausaha Mandiri).

2.Akselerasi pembangunan infrastruktur.

3.Peningkatan kualitas pendidikan SD, SMP, kartu Karanganyar unggul
kuliah gratis (keluarga tidak mampu), sains-teknologi digitalisasi, dan
kesehatan berkualitas murah dan terjangkau.

4.Percepatan pembangunan dan pemberdayaan desa (bantuan RT/RW,
dusun, dan karang taruna), serta mitigasi bencana alam/non alam.

5.Peningkatan kualitas keagamaan, sosial budaya, pemberdayaan
perempuan, pemuda, dan olah raga, serta bidang pertanian.

6.Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan berbasis meritokrasi
(prestasi).

7.Menjamin kelestarian lingkungan hidup, dan sumber daya alam.



133

Program, antara lain:

1.Pembangunan infrastruktur.

2.Peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan.

3.Bempercepat pembangunan desa melalui bantuan keuangan yang tepat
sasaran, serta mendorong kesiapsiagaan bencana alam dan non-alam.

4.Berkomitmen meningkatkan insentif bagi guru ngaji serta memberdayakan
perempuan dan pemuda dalam berbagai bidang.

5.Menjamin kelestarian lingkungan hidup dengan pengelolaan sampah
terintegrasi, yang dipandang penting untuk menciptakan pemerintahan yang
bersih dan lingkungan yang lestari.

6.Pemberdayaan ekonomi kerakyatan, khususnya bagi UMKM dan
wirausahawan berbasis RW

Media daring, antara lain:

@ilyasaalmadani  @triharyadi.th

f @Ilyas Akbar Almadani

@ @ilyasalmadani @triharyadi.th



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/ilyasaalmadani/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/triharyadi.th/

Paslon Kabupaten Karanganyar
H. Rober Christanto, SE, MM dan
H. Adhe Eliana, SE

Diusung: Gerindra, PDIP, PKS dan Perindo

SELAMAT & SUKSES
el Phlovallion
ANGGOTA DPR RI 2024-2029

HAOBEN GHRISTANTO 5.E. ML & H. ADHE ELIAMALS.E.
AL BUPATI & WAIL BUSKTT KARARCANYAR

Sumber : @adhe _eliana

Lahir di Karanganyar, 18 Oktober 1973. Pendidikan: SMAN 1
Karanganyar (1990-1993), FE UMS (1993-1998), MM-UMS (2020-
2022). Pekerjaan: .... organisasi: Waka DPC PDIP Karanganyar (2019-
2024), Bendahara Taruna Merah Putih (2010-2024).

H.' Rober Christanto,
SE, MM

Lahir di Karanganyar, 30 Agustus 1987. Pendidikan: SMAN 2
Karanganyar (2002-2005), FE UMS (2005-2009). Pekerjaan:
organisasi: HKRI Karanganyar (2018-2020), Ketua DPC Gerindra
Karanganyar (2022-2024).

-

,é\_-’ j% "*

H. Adhe Eliana, SE
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https://www.instagram.com/adhe_eliana/profilecard/?igsh=MTh0bGJlMWwxemw0eQ==
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Visi

Sesarengan Mbangun Karanganyar, Mewujudkan Karanganyar sebagai
Bumi Intanpari yang ber-integritas, berdaya saing, dan Sejahtera.

1.Meningkatkan kualitas sumber daya insani, ilmu pengetahuan,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi dalam olahraga, kesetaraan
gender, serta pemberdayaan perempuan, pemuda, dan penyandang
disabilitas.

2.Meningkatkan kemakmuran masyarakat melalui perluasan peluang
usaha, penciptaan lapangan kerja sekaligus pertumbuhan ekonomi
yang berkelanjutan berdasarkan prinsip kemandirian.

3.Membangun dari desa, membangun infrastruktur, pemberantasan
kemiskinan, peningkatan dan pemerataan ekonomi.

4.Mengembangkan birokrasi dan tata kelola pemerintah yang bersih,
profesional dan berorientasi pelayanan publik.

5.Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam, dan budaya, serta peningkatan toleransi antar umat
beragama.
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Program, antara lain:

1.Pupuk murah dan mudabh,
2.Lapangan pekerjaan diperluas, UMKM akan difasilitasi,
3.Rp 10 sampai 30 juta pemberdayaan untuk karang taruna

Media daring, antara lain:

roberchristanto @adhe.eliana

f @ H. ROBER CHRISTANTO, S.E.

@ @bro_adhe



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/roberchristanto_/
https://www.facebook.com/groups/crober9/
https://www.facebook.com/groups/crober9/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/adhe.eliana/
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Bupati-Wakil Bupati Kabupaten Karangnyar

Sesudah Reformasi

e Soedarmadji SH (1992-2002)

e Drs. Tjipto Hartono (2002-2003)

® Dr. Hj. Rina Iriani Sri Ratnaningsih, SP dan Sri Sadoyo
Hardjomigoen (2003-2008)

¢ Dr. Hj. Rina Iriani Sri Ratnaningsih, SP dan Paryono
(2008-2013)

¢ Drs. H. Juliyatmono, MM dan H. Rohadi Widodo, SP
(2013-2018)
Diusung: Golkar, PAN, PKS, dan PKPI, memperoleh
243.168 suara (51.44 persen)

* Pejabat Sementara (Pjs): Prijo Anggora Budi Rahardjo, SH,
M.Si (15/2/2018-23/6/2018)

¢ Drs. H. Juliyatmono, MM (15/12/2018-4/11/2023) dan H.
Rober Christanto, SE (15/12/2018-20/11/2023)
Diusung: PDIP, PPP, Hanura, PAN, PKB, Demokrat dan Golkar,
memperoleh 296.895 suara (56,22 persen)

* Pelaksana Tugas (Plt): H. Rober Christanto, SE (4/11/2023-
20/11/2023)

e H. Rober Christanto, SE (20/11/2023-15/12/2023-26 hari)

* Penjabat (Pj): Timotius Suryadi-Setda Karanganyar
(15/12/2023-..)
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@ KABUPATEN SRAGEN

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Sragen dengan luas wilayah 76.778, 64 ha, terdiri dari 20 kecamatan dan 208
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Sragen di 2023 sebanyak 997.485 jiwa (BPS Kab. Sragen
2024).

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Sragen untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 15 kursi, Golkar (7), PKB (6), Gerindra (6), PKS (5), Demokrat (5),
PAN (4) dan Nasdem (2).

Pilbup di Kabupaten Sragen

Bagi Kabupaten Sragen, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 762.310 pemilih.
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Paslon Kabupaten Sragen

Untung Wibowo Sukawati, B.Comm dan
Drs. Suwardi, MM

Diusung: PDIP, Gerindra, Demokrat, dan
Nasdem

i UNTUNG WIBOWO SUKAWATI, B.Comm  Drs. SUWARDI, MM |

atan, Hgs

Sumber : @untungwibowosukawati_official

Dilahirkan di Surabaya, 31 Agustus 1981. Pendidikan: pekerjaan:
organisasi

Untung Wibowo
Sukawati, B.Comm

Dilahirkan di Sragen, 3 Mei 1963. Pendidikan: pekerjaan: Pensiunan
PNS. organisasi:

Drs. Suard|, MM


https://www.instagram.com/untungwibowosukawati_official/profilecard/?igsh=ZTVjaHN0Zzc0d3Nt
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Visi

Bersama membangun Sragen yang Berdaya Saing, Maju Dan Sejahtera

Kemandirian ekonomi daerah, pemerataan insfratruktur, kwalitas sumberdaya
manusia, menurunkan angka kemiskinan dan tingkat pengangguran

Media daring, antara lain:

@untungwibowosukawati  @bocahemasbowo

f @Untung Wibowo Sukawati Official



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
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Paslon Kabupaten Sragen

Sigit Pamungkas, S.IP, MA dan
Suroto

Diusung: Golkar, PKS, PKB, dan PAN

Sumber : @sigjt.pamungkas.official

Dilahirkan di Sragen, 4 April 1976. Pendidikan: Fisipol UGM, Pasca
UGM (2008-2010). Pekerjaan: Dosen UGM, organisasi: Presidium
Majelis Nasional KAHMI (2017-2024), Presidium JaDI (2018-2023)

Sigit Pamungkas,
S.IP, MA

Dilahirkan di Sragen, 25 Agustus 1956. Pekerjaan: Wakil Bupati Sragen
(24/5/2021-...). Organisasi: Ketua DPAC PKB Gemolong (2008-2020)

Suroto


https://www.instagram.com/sigit.pamungkas.official/profilecard/?igsh=MTIzcjh3amVrdW80MA==
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Visi

Sragen yang Berkemajuan Dan Sejahtera.

1.Meningkatkan kualitas manusia berkarakter yang adaptif dengan
kemajuan, disrupsi sosial-teknologi.

2.Mengembangkan tatakelola pemerintahan yang gesit, responsif dan
kolaboratif.

3. Menjadi episentrum pertumbuhan ekonomi yang terintegrasi dengan
pembangunan kewilayahan dan pasar global.

4.Pembangunan tata ruang dan infrastruktur yang mendukung pemajuan
kebudayaan, kelestarian lingkungan dan interaksi sosial yang humanis.

5.Meningkatkan kesejahteraan dan kebahagiaan hidup warga.

Media daring, antara lain:

@sigit.pamungkas.official ~ @sipto mediacenter
f @sigit pamungkas

@ @sigit.pamungkas.pamungkas @siptosragen



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/yogahardaya.official/
https://www.instagram.com/sipto_mediacenter/

Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Sragen
Sesudah Reformasi

H. R. Bawono (1990-2000)

H. Untung Wiyono dan H. Agus Fatchurahman, SH, MH

(2001-20112)

e H. Agus Fatchurahman SH, MH dan Daryanto, SH
(2011-2016)

e Agus Fathurahman dan Daryanto

e dr. Hj. Kusdinar Untung Yuni Sukowati dan Dedy
Endriyatno (2016-20/9/2020-5/12/2020)

e Penjabat (Pj): Dedy Endyatno (20/9/2020-5/12/2020)

e dr. Hj. Kusdinar Untung Yuni Sukowati dan Suroto

(24/5/2021-...)
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@ KABUPATEN WONOGIRI

Wilayah & Penduduk

Kabupaten Wonogiri dengan luas wilayah 183,62 km2, terdiri dari 25 kecamatan, 251 desa dan
43 kelurahan. Penduduk Kabupaten Wonogiri di 2023 sebanyak 1.051.085 jiwa (BPS Kab.
Wonogiri 2024)

Komposisi DPRD

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Wonogiri untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 27 kursi, Golkar (7), PKS (5), Gerindra (4), PAN (3), dan PKB (2)

Pilbup di Kabupaten Wonogiri

Bagi Kabupaten Wonogiri, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 842.326 pemilih



145

Paslon Kabupaten Wonogiri
H. Tarso, SIP dan

Kristian Teguh Suryono, ST
(Tangguh)

Diusung: Koalisi Perubahan Untuk Maju (PUMA)-PKB, Golkar,
Buruh, Gelora, PKS, Demokrat dan Perindo

BEMATEAT

PROGRAM UNGGULAN [

n Irisentif Bagi Takmir Masjid

a 20 orang Takmir Masjid & Kial akan diberi kesempatan
untuk ibadah umrohsetiap tahun

Pemberian Kas BT Sebesar Rp 10 Juta
B untuk sebarub RT di Woncgiri

= = H.TARSC K TEGUH SURYONO
= = [ cuion macy i wore s §

4 4.;?"’_:' Lahir di Wonogiri, 8 Agustus 1970. Pendidikan: Paket C Dewantara
= (2003-2006), Univ. Muhammadiyah Ponorogo (2009-2013).
w Pekerjaan: Badan Permusyawaratan Desa, Kepala Desa Geneng, Kec.

Bulukerto, DPRD Kab Wonogiri-PDIP (2009-2014, 2014-2019, 2019-
2024), pengusaha

H. Tarso, SIP

Lahir di Wonogiri, 11 Mei 1976. Pendidikan: STM Katolik Mikael (1992-
1995), USD Yogyakarta (1997-2001). Pekerjaan: DPRD Kab Wonogiri-
Golkar (2009-2014, 2014-2019, 2019-2024), pengusaha

4

- .
Kristian Teguh
Suryono, ST
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Visi

Gotong Royong Mewujudkan Wonogiri Yang Lebih Maju, Adil dan Merata

1.Mewujudkan tata kelola birokrasi yang profesional untuk layanan
publik.

2.Mewujudkan sumber daya manusia yang unggul dan berdaya saing.

3. Mewujudkan ekonomi kerakyatan untuk kesejahteraan warga.

4.Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang adil dan merata.

5.Mewujudkan kewenangan desa yang otonom dan mandiri.

Program, antara lain:

1.Insentif Bagi Takmir Masjid.

2.20 orang Takmir Masjid & Kiai akan diberi kesempatan untuk ibadah umroh
setiap tahun.

3.Pemberian Kas RT Sebesar Rp 10 Juta untuk seluruh RT di Wonogiri.

Media daring, antara lain:

@haji_tarso

@ @bolonetarsowomogiri @bolone.masteguh  @bolonetarsowomogiri



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/haji_tarso/
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Paslon Kabupaten Wonogiri

Setyo Sukarno dan
Imron Rizkyarno, SH (Setia)

Diusung: Gerindra, PDIP, Nasdem dan PAN

eoRe
WONOGBIN

Sumber : @setyo _imron

Lahir di Wonogiri, 6 Agustus 1966. Pendidikan: SMA Batik Surakarta
(1982-1985), D3 Undip (1985-1985). Pekerjaan: DPRD-PDIP Kab.
Wonogiri, Ketua DPRD Kab. Wonogiri, Wakil Bupati Kab. Wonogiri
(26/2/2021-...). organisasi: Sekretaris DPC PDIP Wonogiri (2010-
2025)

.

Setyo Sukarno

Lahir di Wonogiri, 24 Februari 1996. Pendidikan: SMAN 2 Wonogiri
(2011-2014), FH UNS (2014-2019). Pekerjaan: Ketua DPRD Kab.
Wonogiri Organisasi: Sekretaris DPC PDIP Wonogiri dan pernah
menjadi Ketua DPRD Wonogiri

Imron Rizkyarno, SH


https://www.instagram.com/setyo_imron/profilecard/?igsh=NDR6bWZ2MWVybzds
https://solo.tribunnews.com/tag/wonogiri
https://solo.tribunnews.com/tag/wonogiri
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Visi

Wonogiri Yang Berdaya Saing, Maju, Sejahtera, Dan Berkelanjutan

1.Meningkatkan pembangunan ekonomi yang berdaya saing dan
berkelanjutan pembangunan ekonomi di tunjukkan dengan proses
secara terus menerus untuk mendorong sektor-sektor ekonomi yang
saat ini memiliki produktivitas rendah menjadi sektor-sektor ekonomi
yang memiliki produktivitas tinggi, terutama dengan menggerakkan
sektor-sektor unggulan daerah yang didukung dengan pembangunan
infrastruktur dalam hal distribusi barang dan jasa.

2.Kualitas hidup masyarakat didukung lingkungan sosial dan budaya
masyarakat maju meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui
peningkatan ketahanan pangan, perumahan layak, kualitas dan
aksesibilitas pendidikan dan kesehatan, menyediakan jaminan sosial
masyarakat dan jaminan keamanan, menciptakan kondisi lingkungan
sosial yang kondusif, memberikan ruang yang cukup dalam
penguasaan dan pemanfaatan ilmu pengetahuan dan teknologi bagi
kesejahteraan masyarakat.

3.Meningkatkan tata kelola pemerintahan tata kelola pemerintahan yang
akuntabel, independen, transparan, partisipatif dan koordinatif
didukung kemampuan aparatur yang berakhlak, berintegritas,
berkompeten, berprestasi, berdayasaing, dan siap menghadapi
tantangan pembangunan melalui penguasaan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan kreatifitas untuk melayani masyarakat.
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. Penguatan landasan ketahanan sumber daya alam lingkungan hidup dan
bencana pembangunan tidak terlepas dari kebutuhan akan sumber daya
alam sedangkan di sisi lain daya dukung dan daya tampung wonogiri telah
mulai terlampaui. maka menjadi penting untuk menjaga kelestarian
sumber daya alam demi menjaga keberlanjutan pembangunan daerah
wonogiri. ketahanan sumber daya alam dan lingkungan hidup fokus pada
ketahanan sumber daya lahan, ketahanan air, kualitas lingkungan hidup
(baik pada lingkup air, udara, tutupan lahan), penataan ruang, ketahanan
perubahan iklim, dan ketangguhan bencana. dengan terjaganya sumber
daya alam dan lestarinya lingkungan hidup akan mengurangi potensi
terjadinya bencana.

Program, antara lain:

1.Pendidikan gratis, beasiswa bagi pemuda berprestasi dan lainnya.

2.Program peningkatan ekonomi pada masyarakat juga memberi ruang
kepada masyarakat untuk usaha hingga bantuan usaha.

3.Pembuatan sumur-sumur pantai. Dengan begitu, petani bisa mendapatkan
air.

Media daring, antara lain:

@imronrizkyarno02

f @Setyo Sukarno

@ @setia_setyo.imron @setyoimron



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/imronrizkyarno02/
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Program, antara lain:

1.Pendidikan gratis, beasiswa bagi pemuda berprestasi dan lainnya.

2.Program peningkatan ekonomi pada masyarakat juga memberi ruang
kepada masyarakat untuk usaha hingga bantuan usaha.

3.Pembuatan sumur-sumur pantai. Dengan begitu, petani bisa mendapatkan
air.

Media daring, antara lain:

4 )

@imronrizkyarno02

f @Setyo Sukarno

@ @setia_setyo.imron @setyoimron

. J



https://www.instagram.com/yoyok_sukawi/
https://www.instagram.com/imronrizkyarno02/
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Bupati-Wakil Bupati Kabupaten Wonogiri

Sesudah Reformasi

e Drs. Tjuk Susilo (1995-2000)
e H.Begug Purnomosidi dan dr. Y. Sumarmo
Diusung: PDIP dan Golkar, memperoleh 356.607 suara
(63.93 persen)
¢ Danar Rahmanto dan Yul Handoko, SE
(1/11/2010-30/10/2015)
Diusung: PAN, PPP, Gerindra memperoleh
236.645 suara (40.36 persen)
® Penjabat (Pj): Sarwa Pramana (10/11/2015-16/2/2016)
¢ Joko Sutopo dan Edi Santoso (17/2/2016-17/2/2021)
* Pelaksana harian (Plh): Haryono-Setda Wonogiri
(26/2/2021-
e Joko Sutopo dan Setyo Sukarno (26/2/2021-...)
Diusung: memperoleh 484.262 suara (83,32 persen).



Mengenal Pasangan Calon
Pilkada Serentak 2024 di Wilayah
Eks Karesidenan Semarang, Pati,
dan Surakarta

Rabu, 27 November 2024, semua daerah otonom akan mengadakan
pemilihan kepala daerah/wakil kepala daerah (pilkada) secara serentak.
Kepala daerah//wakil kepala daerah di tingkat propinsi (Gubernur/Wakil
Gubernur, kecuali Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY), dan di tingkat
kabupaten (Bupati/Wakil Bupati) dan kota (Walikota/Wakil Walikota).

Bila sudah kenal, memahami dan mempertimbangkan masing-masing
pasangan calon maka kita sebagai pemilih yang cerdas dan
bertanggungjawab dengan yakin menjatuhkan pilihan pada pasangan
calon tertentu. Bukan menjatuhkan pilihan karena: 1) politik uang
dengan beragam bentuk, 2) pilihan irasional, dan 3) ikut-ikutan.
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