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Prakata 
 
 

Untuk pertama kalinya, dalam sejarah otonomi daerah di Indonesia, pelaksanaan 

pemilihan kepala/wakil kepala daerah (pilkada) dilangsungkan secara serentak yakni 

Rabu, 27 November 2024. Pilkada akan dilangsungkan di 37 provinsi (di luar Provinsi DIY) 

dan 508 kabupaten/kota. Pilkada merupakan kesempatan strategis dan politis bagi 

warga negara, yang memenuhi syarat tentunya, untuk memilih siapa kepala daerah dan 

wakil daerah yang akan memimpin daerahnya untuk 5 tahun ke depan yakni 2025-

2030. 

 
Untuk memilih siapa pasangan calon (paslon) pilkada, tentunya calon pemilih 

membutuhkan informasi yang cukup tentang paslon pilkada dimaksud. Lalu 

bagaimana caranya calon pemilih untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan? 

 
Regulasi pilkada menetapkan bahwa tahapan kampanye merupakan salah satu cara 

mempertemukan paslon dengan calon pemilih. Perjumpaan paslon dengan calon 

pemilihnya dilakukan melalui pendidikan politik dan pendidikan pemilih. Saat kampanye, 

paslon melaksanakan komunikasi politik dengan cara memperkenalkan siapa mereka 

(rekam jejak), apa tawaran visi, misi dan program kepada calon pemilih. Termaksud di 

dalamnya, ajakan memilih. 

 
Realita pemilu dan pilkada selama ini menyatakan bahwa calon pemilih mengalami 

kekurangan informasi perihal siapa paslon, rekam jejak paslon hingga tawaran visi, misi 

dan program bila dipercayakan pemilih untuk memimpin 5 tahun ke depan. Oleh karena 

itu buku “Mengenal Pasangan Calon Pilkada Serentak 2024 di Wilayah Eks Karesidenan 

Kedu, Banyumas, Pekalongan dan Provinsi DIY” hadir di tangan pembaca sebagai calon 

pemilih. 

 
Buku sederhana ini terdiri dari 4 bab yakni A. Eks Karesidenan Kedu, B. Eks Karesidenan 

Banyumas, C. Eks Karesidenan Pekalongan dan D. Provinsi DIY. Terdapat paslon di 22 daerah 

(kabupaten/kota) di sebagian kabupaten/kota di Provinsi Jawa Tengah dan seluruh 

kota/kabupaten di Provinsi DIY. Tujuan buku ini ingin menyajikan secara maksimal kepada 

pembaca perihal: a. informasi dan data paslon (No. urut/nama paslon); partai politik yang 

mengusulkan, rekam jejak masing-masing calon (kelahiran, pendidikan, pekerjaan, 

organisasi); b. media sosial yang dimiliki pribadi calon dan atau paslon. Bahkan media sosial 

relawan paslon. Tujuannya, melalu media sosial paslon, pembaca dapat mengetahui lebih 

dalam perihal paslon; c. Kepala/wakil kepala daerah sesudah reformasi. Buku yang 

dimaksudkan untuk membantu calon pemilih, ditulis berdasarkan himpunan berbagai 

informasi dan data dari situs kpu.go.id, situs kpu provinsi/kabupaten/kota, situs bps dan 

berbagai pemberitaan. 

 
Akhirnya, terima kasih kepada Pimpinan Fakultas Hukum dan Komunikasi Universitas Katolik 

Soegijapranata yang mendukung penerbitan buku ini.  

 

Semarang, 22 September 2024 
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Apa itu
Pilkada?

Pemilihan Gubernur/Wakil Gubernur, Bupati/Wakil Bupati, Walikota/Wakil Walikota,
sering disebut sebagai pilkada merupakan cara demokratis perwujudan kedaulatan
rakyat di tingkat daerah/lokal. Dasar kedaulatan rakyat terdapat pada sila ke-4
Pancasila yang berbunyi “Kerakyatan yang dipimpin oleh hikmat kebijaksanaan dalam
permusyawaratan/perwakilan”.

Pilkada dilakukan secara demokratis dan langsung. Pasal 18 ayat 4 UUD 1945
mengamanatkan bahwa: ”Gubernur, Bupati, dan Walikota masing-masing sebagai
kepala pemerintahan daerah provinsi, kabupaten, dan kota dipilih secara demokratis.

Rabu, 27 November 2024 mendatang, semua daerah otonom akan mengadakan
pemilihan kepala daerah/wakil kepala daerah (pilkada) secara serentak. Kepala
daerah//wakil kepala daerah di tingkat propinsi (Gubernur/Wakil Gubernur, kecuali
Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY), dan di tingkat kabupaten (Bupati/Wakil Bupati) dan
kota (Walikota/Wakil Walikota). Termasuk di dalamnya Provisi/Kabupaten/Kota yang
masuk dalam layanan Kevikepan Semarang.

Ada lima pertimbangan penting penyelenggaraan pilkada langsung bagi
perkembangan demokrasi di Indonesia:

Pilkada merupakan jawaban atas tuntutan aspirasi rakyat karena pemilihan
presiden dan wakil presiden, DPR, DPD, bahkan kepala desa selama ini telah
dilakukan secara langsung.

1.

Pilkada merupakan perwujudan konstitusi dan UUD 1945. 2.
Pilkada sebagai sarana pembelajaran demokrasi (politik) bagi rakyat (pendidikan
politik). Ia menjadi media pembelajaran praktik berdemokrasi bagi rakyat yang
diharapkan dapat membentuk kesadaran kolektif segenap unsur bangsa tentang
pentingnya memilih pemimpin yang benar sesuai nuraninya.

3.

Pilkada sebagai sarana untuk memperkuat otonomi daerah. Keberhasilan
otonomi daerah salah satunya juga ditentukan oleh pemimpin lokal. Semakin baik
pemimpin lokal yang dihasilkan dalam pilkada langsung, maka komitmen
pemimpin lokal dalam mewujudkan tujuan otonomi daerah, antara lain untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dengan selalu memerhatikan
kepentingan dan aspirasi masyarakat agar dapat diwujudkan.

4.

Pilkada merupakan sarana penting bagi proses kaderisasi kepemimpinan lokal
maupun nasional. 

5.

iv
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Mengapa kita
harus kenal
para calon
pemimpin
daerah kita? 

Pelaksanaan pilkada memberikan warna sirkulasi elite pimpinan daerah otonom.
Siapa pun Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih akan menentukan arah
pembangunan masyarakat dan daerahnya untuk lima tahun ke depan.
 
Untuk itu, menjadi kebutuhan strategis dan praktis bahwa sebelum masyarakat
pemilih menentukan pilihannya di Rabu, 27 November 2024 perlu mengenal,
memahami dan mempertimbangkan:

Tawaran visi, misi dan program masing-masing pasangan calon pilkada.1.
Rekam jejak masing-masing pasangan calon pilkada. Rekam jejak dapat berupa
rekam jejak sosial, ekonomi, politik, pribadi, dan sebagainya. 

2.

Partai politik atau koalisi partai politik pengusung masing-masing pasangan
calon. 

3.

Hal-hal lainnya (nilai moral, nilai etika, dan sebagainya) yang terkait membantu
pemilih menentukan pilihan.

4.

Bila sudah kenal, memahami dan mempertimbangkan masing-masing pasangan
calon maka kita sebagai pemilih yang cerdas dan bertanggungjawab dengan
yakin menjatuhkan pilihan pada pasangan calon tertentu. Bukan menjatuhkan
pilihan karena: 1) politik uang dengan beragam bentuk, 2) pilihan irasional, dan 3)
ikut-ikutan.

v
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A. EKS KARESIDENAN
KEDU
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Bagi Kota Magelang, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilwakot di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 97.825
pemilih.

Kota Magelang dengan luas wilayah kurang lebih 18,56 km², terdiri dari 3 kecamatan dan 17
kelurahan. Penduduk Kota Magelang di 2023 sebanyak 122.150 jiwa. Terdiri dari 60.615 laki-laki
dan 61.535 perempuan (BPS Kota Magelang 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Magelang untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 7 kursi, Golkar (9), PKB (4), PKS (3), Gerndra (3), Demokrat (3), Golkar (3)
dan Hanura (2).

1. Kota Magelang

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilwakot di Kota Magelang

#3
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Jdr. H. Muchamad Nur Aziz, Sp.PD.K dan 
Drs. KH M Mansyur, M.Ag

Diusung: Golkar, Hanura, PKS., Buruh, PSI dan Perindo

Paslon Kota Magelang

Lahir di Magelang, 24 November 1971. Pendidikan: SMAN (1991), FK
Undip, Spesialis FK Undip. Pekerjaan: Kepala Puskesmas Jangkang
Klabar (2001), Pemilik 3 RS-Islam Alikhlas Pemalang, Prima Medika
Pemalang, Hawari Essa-Slawi, Walikota Magelang (26/2/2021-...).
organisasi: BPM FK Undip.     

Jdr. H. Muchamad Nur
Aziz, Sp.PD.K

Lahir di Magelang, 10 Juni 1949. Pekerjaan: Kakan Kemenag Kab Kudus
(1994-1999), Kakan Kemenag Kab Temanggung (1999-2005), Pensiunan
PNS, Wakil Walikota Magelang (26/2/2021-...)..

Drs. KH M Mansyur, M.Ag

Sumber : @dokter_aziz_

3

https://www.instagram.com/dokter_aziz_?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==


Meningkatkan kualitas SDM yang berkarakter dan berdaya saing.1.
Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat yang berkelanjutan. 2.
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih, dan berbasis
teknologi. 

3.

Mewujudkan kota modern yang berwawasan lingkungan.4.

Visi

Magelang sebagai Kota Perdagangan dan Jasa yang Harmonis,
Humanis, Nyaman dan Berkelanjutan.

Media daring, antara lain:

@dokter_aziz

@Muchamad Nur Aziz @Drs Mansyur

@mansyur.siraj

Misi
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Damar Prasetyono dan 
dr. Sri Harso, M. Kes, Sp.S

Diusung : PDIP, Gerindra, Demokrat, PKB, Nasdem, dan
PAN

Paslon Kota Magelang

Lahir di Boyolali, 7 Januari 1978. Pendidikan: SMA Ganesha Boyolali
(1993-1996)

Damar Prasetyono

dr. Sri Harso, M. Kes, Sp.S

Lahir di Boyolali, 24 Mei 1962. Pendidikan: SMAN 1 Salatiga (1979-1981),
FK Undip (1982-1986), M.Kes UGM (2000-2002).  Pekerjaan: dokter.
Organisasi: IDI.

Sumber : @damarprasetyono
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Menciptakan masyarakat yang bermartabat. 1.
Meningkatkan infrastruktur yang inovatif dan berwawasan lingkungan. 2.
Menciptakan keharmonisan antar umat beragama. 3.
Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas. 4.
Meningkatkan perekonomian dan pariwisata yang berdaya saing. 5.
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.6.

Visi

Magelang sebagai Kota Perdagangan dan Jasa yang Harmonis,
Humanis, Nyaman dan Berkelanjutan.

Misi

Media daring, antara lain:

@damarprasetyono

@Sri Harso

@masdamar.magelang

@dr.sriharso.sps
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Walikota/Wakil Walikota Magelang
Sesudah Reformasi

H. Fachriyanto dan Drs. Noor Muhammad

       Diusung: PDIP dan PAN, memperoleh 31.918 suara (50.27 persen)

Ir. H. Sigit Widyonindito, MT dan Joko Prasetyo

       Diusung: PDIP, PAN, PKS, memperoleh 27.170 suara

Ir. H. Sigit Widyonindito, MT dan Dra. Windarti Agustina 

       Diusung: PDIP dan Gerindra, memperoleh 30.751 suara.

dr. H. Muchamad Nur Aziz, Sp.PD.K dan KH Drs. M Mansyur, M.Ag

(26/2/2021-...)

        Diusung: Demokrat, Golkar, PKS dan PKB, memperoleh 41.170 suara 

        (60.02 persen)

Penjabat sementara (Pjs): Ahmad Aziz-Kadisnaker Jateng

(24/9/2024-23/11/2024)
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 Pilkada 2024

Bagi Kabupaten Magelang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang DPT
Pilkada 2024 sebanyak 1.007.591 pemilih.

Kabupaten Magelang dengan luas wilayah 1.085, 73 km2, terdiri dari 21 kecamatan dan 372
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Magelang di 2023 sebanyak 1.330.656 jiwa (BPS Kab.
Magelang 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Magelang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 15 kursi, PKB (12), Gerindra (7), PKS (6), PPP (5), Golkar (4) dan
Demokrat (1).

2. Kabupaten Magelang

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Magelang

#3
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Paslon Kabupaten Magelang
Sudaryanto, SH dan 
Agung Trijaya, SH

Diusung:  PKB, PKS, PSI, Gelora, Perindo, Garuda, PBB, dan
PKN

Lahir di Sleman, 27 Oktober 1968. Pendidikan: SMA “17” 1 Yogyakarta
(1984-1987), FH UII (1987-1994). Pekerjaan: wiraswasta. Organisasi:

Sudaryanto, SH

Agung Trijaya, SH

Lahir di Temanggung, 2 Februari 1960. Pendidikan: SMAN 1
Temanggung (1975-1979), APDN Semarang (1980-1983), FH
Undip (1983-1986), MH UII (2011-2013). Pekerjaan: PNS.
Pensiunan PNS.

Sumber : @satriamagelang

9
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Mewujudkan masyarakat yang maju, berkarakter, dan berdaya saing. 1.
Memajukan perekonomian daerah berbasis potensi lokal unggulan
yang berkelanjutan.

2.

Mempercepat pembangunan dan pemerataan infrastruktur yang andal
dan berkualitas untuk mendukung perkembangan wilayah.

3.

Mewujudkan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup
yang berkelanjutan serta responsif terhadap bencana.

4.

Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang baik.5.

Visi
Terwujudnya Kabupaten Magelang Yang Maju, Aman, Sejahtera, Dan

Bermartabat (Magelang Mantab).

Misi

@satriago.mgl

Media daring, antara lain: 

@satriamagelang

@SatriaGo

@satr1a_go

10
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Paslon Kabupaten Magelang
Grengseng Pamuji dan 
H. Sahid, SH

Diusung: PDIP, Gerindra, PPP, Golkar, PAN, Nasdem, dan
Demokrat

Gengseng Lahir di Magelang, 25 Oktober 1979. Pendidikan: SMAN  2
Grabag (1994-1997), Peternakan UGM (1998-2002). Pekerjaan: DPRD
Kab. Magelang-PDIP (2014-2019, 2019-2024, 2024-2029).
Organisasi: GMNI DIY (1997-2007), KNPI Kab. Magelang (2005-
2015)._

Grengseng Pamuji

H. Sahid, SH

H. Sahid, SH-Lahir di Magelang, 8 Agustus 1967. Pendidikan: STM 45
Kota Magelang (1983-1986), Akper Univ. Bhayangkara Makassar
(1990-1993), FH Untag Semarang (2003-2006). Pekerjaan: DPRD Kab.
Magelang-Gerindra (2024-2029). Organisasi: Ketua DPC Gerindra Kab.
Magelang (2022-2023).

Sumber: @grengsengpamudji
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Mewujudkan masyarakat berpendidikan, berbudaya, berkarakter, dan
berdaya saing dengan titik fokus pada pembangunan SDM.

1.

Akselerasi penyelenggaraan tata kelola pemerintahan yang responsif,
bersih dan melayani.

2.

Memajukan perekonomian daerah berbasis pada potensi pada potensi
lokal ldalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

3.

Mewujudkan pemerataan pembangunan yang berkeadilan di seluruh
wilayah.

4.

Meningkatkan upaya pelestarian lingkungan hidup dan pengelolaan
sumber daya alam (SDA) yang berkelanjutann dan tanggap terhadap
bencana.

5.

Visi
Magelang Aman, Nyaman, Religius, Unggul, dan Sejahtera

atau Magelang Anyar Gress (Grengseng-Sahid).

Misi-Panca Dharma
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Pinter ngaji, pinter sekolah bocahe. 1.
Sehat wargane.2.
Makmur rakyate.3.
Gemilang potensine.4.
Ngelayani birokrasine.5.
Gumregrah wargane. 6.
Lestari alame.7.

Media daring, antara lain: 

Program Sapta Cipta

@Grengseng Pamuji

@grengsengpamudji @sahidngab @relawan.grengseng.peduli

@Sahid Ngabdan

13
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Bupati/Wakil Bupati Magelang
Sesudah Reformasi

Kol (Fnf) H. Kardi (1994-1999)
Drs. H. Hasyim Afandi (1999-2004)
Singgih Sanyoto dan Drs. H. Hartono (2004-2009)
Singgih Sanyoto dan H.M. Zaenal Arifin, SH (2009-2014)
Zaenal Arifin, S.IP dan H.M. Zaenal Arifin, SH (2014-2019)
Zaenal Arifin, S.IP dan Edi Cahyana, SE (29/1/2019-29/1/2024)
Penjabat (Pj): Sepyo Achanto-Direktur di Kementerian ATR/BPN
(29/1/2024-...)
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Bagi Kabupaten Purworejo, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 616.780
pemilih.

Kabupaten Purworejo dengan luas wilayah 105, 68 km2 terdiri dari 16 kecamatan dan 494
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Purworejo di 2023 sebanyak 788.265 jiwa (BPS Kab.
Purworejo 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Purworejo untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 9 kursi, Golkar (8), Demokrat (7), PKB (6), Gerindra (5), Nasdem
(4), PPP (4), PAN (1) dan PKS (1).

3. Kabupaten Purworejo

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Purworejo

#3

15



Paslon Kabupaten Purworejo
Yophi Prabowo, SH dan 
Letkol (Inf) Lukman Hakim, S.Sos, M.Si 

Diusung:  Demokrat, PPP, Gelora, Buruh. dan Perindo

Lahir di Purworejo, 19 September 1972. Pendidikan: SMA Pancasila
Purworejo (1988-1991), FH Undaris (2011-2015). Pekerjaan:  organisasi:
Ketua DPAC Demokrat Kec. Purworejo (2007-2015), Ketua DPC
Demokrat Purworejo (2015-2024). 

Yophi Prabowo, SH

Sumber : @yophi_prabowo

Letkol (Inf) Lukman
Hakim, S.Sos, M.Si 

Lahir di Bojonegoro, 8 November 1971. Pendidikan: SMAN
Padangan (1988-1991), STIA Yappi Makassar (1995-1999), M.Si
Univ. Dr. Soetomo (2008-2010). Pekerjaan: TNI AD, Kostrad,
Dandim Purworejo (20/7/2022-19/9/2022), Kabagum
Sesdinfolahta TNI AD.

16
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Memantapkan infrastruktur.1.
Memajukan bidang perekonomian yang didukung sektor pertanian,
industri, pendidikan, UMKM dan pariwisata.

2.

Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui upaya pembangunan
pada bidang pendidikan, kesehatan, sosial budaya dan sosial
keagamaan.

3.

Mewujudkan masyarakat tangguh bencana dan kelestarian lingkungan
hidup.

4.

Menerapkan good governance, pelayanan publik dan aparatur yang
"berakhlak".

5.

Menciptakan masyarakat yang religius dan toleran berdasarkan
Pancasila dan UUD 1945.

6.

Visi
Purworejo Maju, Adil, Sejahtera Dan Bermartabat.

Misi

@lukmanjuara

Media daring, antara lain: 

@yophi_prabowo

@Yophi Prabowo @Yophi Lukman 
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Paslon Kabupaten Purworejo
Yuli Hastuti, SH dan 
Dion Agasi Setiabudi, S.I.Kom, M.Si

Diusung: Golkar, PDIP, PKB, Nasdem, Gerindra, PKS, dan
PAN

Sumber : @hj.yuli_hastuti.sh

Lahir di Magelang, 12 Juli 1963. Pendidikan: SMEAN Kutoarjo (1979-
1982), FH Undaris (2011-2015). Pekerjaan: Wakil Bupati Purworejo
(17/2/2016-26/2/2021, 26/2/2021-6/7/2023), Plt Bupati Purworejo
(6/7/2023-13/12/2023), Bupati Purworejo (13/12/2023-...).
Organisasi: Ketua HWK Purworejo (2001-2024), Ketua DPD Golkar
Purworejo (2016-2024).

Yuli Hastuti, SH

Dion Agasi Setiabudi,
S.I.Kom, M.Si

Lahir di Purworejo, 7 Juli 1989. Pendidikan: SMA De Britto Yogyakarta
(2004-2007), UPH (2007-2011), MSi Undip (2014-2018). Organisasi:
Waka KNPI Jateng (2015-2018), Ketua DPC PDIP Purworejo (2019-
2024).
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Bidang sumber daya manusia meningkatkan kualitas SDM yang
kompeten, produktif, dan bertaqwa kepada tuhan YME serta
lingkungan masyarakat yang sehat, berbudaya dan sejahtera. 

1.

Bidang infrastruktur meningkatkan pemerataan aksesibilitas dan
konektivitas infrastruktur wilayah. 

2.

Bidang Lingkungan Hidup Meningkatkan kualitas lingkungan hidup3.
Bidang ekonomi & pariwisata meningkatkan produktivitas dan
inklusivitas ekonomi melalui peran serta dan kontribusi pelaku
ekonomi lokal. 

4.

Bidang tata kelola pemerintahan meningkatkan kualitas tata kelola
pemerintahan yang responsif dan inovatif berbasis teknologi informasi.

5.

Visi
Purworejo Berseri “Purworejo Berdaya Saing, Sejahtera,

Religius, dan Inovatif”.

Misi

Media daring, antara lain: 

@Yuli Hastuti

@hj.yuli_hastuti.sh @dionagasi @yulidion.purworejo 

@Dion Agasi Setiabudi
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Bupati/Wakil Bupati Purworejo
Sesudah Reformasi

H. Kelik Sumrahadi, S. Sos, MM dan Drs. H. Mahsun Zain
       Diusulkan: Golkar, memperoleh 147.645 suara (36.87 persen)

Drs. H. Mahsun Zain, M.Ag dan Suhar
       Diusung: Golkar, memperoleh 185.847 suara (53.46 persen)

Agus Bastian dan Yuli Hastuti (17/2/2016-...)
       Diusulkan:

Agus Bastian-Yuli Hastuti (26/2/2021-...)
       Diusulkan: 

Yuli Hastuti (13/12/2023-.......). 
Penjabat sementara (Pjs) : Endi Faiz- Kepala Biro Administrasi Setda
Jateng (24/9/2024-...) 
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Bagi Kabupaten Temanggung, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke
4 setelah Pilbup di tahun 2008 (22 Juni), 2013 (26 Mei), dan 2018. DPT Pilkada 2024 sebanyak
620.026 pemilih.

Kabupaten Temanggung dengan luas wilayah 87.065 ha, terdiri dari 20 kecamatan, 266 desa dan
23 kelurahan. Penduduk Kabupaten Temanggung di 2023 sebanyak 808.446 jiwa (BPS Kab.
Temanggung 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Temanggung untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 8 kursi, PKB (7), Golkar (7), Gerindra (7), PPP (5), PKS (4), PAN (3),
Demokrat (2), Nasdem (1), dan Hanura (1).

4. Kabupaten Temanggung

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Temanggung

#3
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Paslon Kabupaten Temanggung
Agus Setiawan, SE dan 
drg. Nadia Muna

Diusung :   PDIP, Hanura, PKS, dan PPP

Lahir di Temanggung, 16 Agustus 1975. Istri: Panca Dewi (DPRD
Temanggung-PDIP (2024-2029). Pendidikan: SMA Institut Indonesia 1
Yogyakarta (1990-1994), FE UII (1996-2000). Pekerjaan: Kades
Campurejo Kec. Tretep.

Agus Setiawan, SE

Sumber : @agusgondrong.official

drg. Nadia Muna

Lahir di Temanggung, 19 April 1992. Pendidikan: SMAN 6
Yogyakarta (2007-2010), FKG UMY (2015-2019). Pekerjaan:
DPRD Temanggung-PPP (2024-2029).
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Meningkatkan Konektivitas dan Aksesibilitas Peningkatan infrastruktur
dan aksesibilitas merupakan hal mendasar bagi pembangunan suatu
kabupaten, tidak terkecuali Kabupaten Temanggung. 

1.

Diversifikasi Perekonomian untuk Penghidupan yang Stabil
Memprioritaskan diversifikasi ekonomi dan peningkatan mata
pencaharian di Kabupaten Temanggung sangat penting untuk
menciptakan perekonomian lokal yang berketahanan, inklusif, dan
berkelanjutan. 

2.

Pemberdayaan melalui pendidikan dan kesehatan memprioritaskan
pembangunan SDM di Kabupaten Temanggung sangat penting untuk
mencapai pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan, mengurangi
kemiskinan dan kesenjangan, mendukung diversifikasi ekonomi,
meningkatkan kesejahteraan sosial, mendorong kelestarian
lingkungan, memperkuat tata kelola, dan beradaptasi terhadap
perubahan teknologi. 

3.

Mempromosikan kelestarian lingkungan mengutamakan kelestarian
lingkungan di Kabupaten Temanggung sangat penting untuk
melestarikan sumber daya alam, mengatasi perubahan iklim,
mendukung pembangunan ekonomi, meningkatkan kesehatan
masyarakat, menjamin stabilitas ekonomi jangka panjang, mendorong
keterlibatan masyarakat, menerapkan gaya hidup hijau, dan memenuhi
tujuan keberlanjutan nasional dan global.   

4.

Visi
Temanggung Untuk SEMUA (Sejahtera, bErkelanjutan, Mudah, inklUsif,

Aman).

Misi
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Media daring, antara lain: 

Menumbuhkan tata kelola pemerintahan yang transparan dan efektif
memprioritaskan tata kelola pemerintahan yang baik dan penguatan
kelembagaan di Kabupaten Temanggung sangat penting untuk
meningkatkan kepercayaan masyarakat, memfasilitasi pembangunan
yang efektif dan inklusif, memperkuat kinerja perekonomian,
memastikan supremasi hukum, mendorong kohesi sosial, mendukung
tujuan pembangunan berkelanjutan, meningkatkan kapasitas dan
efisiensi kelembagaan, dan mendorong inovasi. dan daya tanggap.

Misi
5. 

@Agus Gondrong

@agusgondrong.official @nadiamunaa

@agusgondrong.official @drg.ndmn
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Paslon Kabupaten Temanggung
Drs. R. Heri Ibnu Wibowo dan 
Fuad Hidayat, S.Sos

Diusung:  PSI, Demokrat, PKB, dan Gerindra

Sumber : @bowo_tmg

Lahir di Temanggung, 16 November 1969. Suami Denty Eka Widi
Pratiwi (DPD RI 2014-2019, 2019-2024, 2024-2029). Pendidikan:
SMAN 1 Temanggung (1985-1988), APDN (1988-1991), IIP Jakarta
(1993-1995). Pekerjaan: PNS, Wakil Bupati Temanggung (24/9/2018-
24/9/2023). Organisasi: Ketua DPC Gerindra Temanggung (2020-
2024).

Drs. R. Heri Ibnu
Wibowo

Fuad Hidayat, S.Sos

Lahir di Temanggung, 1 Januari 1976. Pendidikan: SMAN 2
Temanggung (1992-1994), S.Sos-Undip (1994-1998), M.Si-Undip
(2009-2011). Pekerjaan: DPRD Jateng-PKB (2009-2014, 2014-2019,
2019-2024). Organisasi: PMII Undip (1993-1994), Waka Alumni PMII
Jateng (2022-2027), Waka DPW PKB Jateng (2021-2026). 
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Meningkatkan kualitas pendidikan melalui integrasi pendidikan formal
dan non formal untuk membentuk generasi muda yang berakhlak dan
berkarakter. 

1.

Meningkatkan kualitas pemuda dan olahraga. 2.
Mewujudkan pelayanan publik yang berkualitas, bersih dan akuntabel. 3.
Meningkatkan kualitas lingkungan dan kelestarian sumberdaya alam. 4.
Meningkatkan ketahanan pangan dan ekonomi rakyat yang berbasis
pertanian, perikanan, UMKM dan Pariwisata. 

5.

Meningkatkan penyerapan tenaga kerja melalui kemudahan investasi
industri berbasis potensi lokal. 

6.

Meningkatkan infrastruktur publik yang nyaman dan merata. 7.
Meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan masyarakat.8.

Visi
Menuju Temanggung Hebat Mantap.

Misi

@Heri Ibnu Wibowo

@bowo_tmg

Media daring, antara lain: 

@fuad_hidayat7

@bowo_tmg

26



Paslon Kabupaten Temanggung
H. Muhammad Al Khadziq dan 
Bimo Alugoro, SE, MH 

Diusung:  PAN, Nasdem, dan Golkar

Sumber : @bimoalugrotemanggung

Lahir di Temanggung, 30 Desember 1967. Istri: Eni Maulani Saragih
(DPR RI-Golkar 2014-2018). Pendidikan: MAN Purworejo (1985-
1988), IAIN Sunan Kaljaga (1989-1996). Pekerjaan: Redatur Duta
Masyarakat (2002-2004), Konsultan Kementerian Daerah Tertinggal
(2004-2006), Konsultan media, Bupati Temanggung (24/9/2018-
24/9/2023). Organisasi: Waka PP GP Ansor (2010-2015), PB NU
(2015-2023),Demokrat, PPP, PKN, DPP Golkar (2019-2021), Ketua
DPP Golkar Temanggung (2021-2026).H. Muhammad Al

Khadziq

Bimo Alugoro, SE, MH 

Lahir di Jakarta, 27 Mei 1987. Pendidikan: SMAN 4 Semarang (2002-
2005), FE Undip (2005-2009). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi:
Hiswana Migas Samarinda (2022-2027).
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Mewujudkan kawasan perkantoran dan pedesaan di Kabupaten
Temanggung yang semakin modern, maju, bersih, rapi, berwawasan
lingkungan, dan inklusif. 

1.

Mewujudkan masyarakat Temanggung yang semakin sehat jasmani
dan rohani serta memiliki kepribadian unggul, bertakwa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, berbudi pekerti luhur, cerdas, terampil, dan mampu
bersaing secara nasional maupun global. 

2.

Mewujudkan masyarakat Temanggung yang semakin sejahtera lahir
batin serta tercukupi semua kebutuhan dasariahnya.

3.

Visi
Temanggung Makin Gandem, Makin Glowing.

Misi

@Bimo Alugoro

@bimoalugorotemanggung

Media daring, antara lain: 

@bimoalugorotemanggung
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Bupati/Wakil Bupati Temanggung
Sesudah Reformasi

Drs. H. Sardjono, SH, CN (1993-2003)
Drs. Totok Ary Prabowo dan Drs. Muhammad Irfan (28/7/2003-2006)

       Diusung: Golkar
Drs. Muhammad Irfan (2006-2008)
Drs. Hasyim Afandi dan Ir. Budiarto, MT (29/7/2008-29/7/2013)

       Diusung: PAN dan Golkar.
Drs. H. Bambang Sukarno dan Iriawan Prasetyadi, S.Sos (29/7/2013-
2018)

       Diusung: PDIP, memperoleh 180.927 suara.
H.M. Al. Khadziq dan Drs. R. Heri Ibnu Wibowo (24/9/2018-
24/9/2023)

       Diusung: Gerindra, PPP, Golkar, dan PAN, memperoleh 258.734 
       suara.

Penjabat (Pj): Hari Agung Prabowo-Setda Temanggung (24/9/2023-...)
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Bagi Kabupaten Wonosobo, ke 5 setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT
Pilkada 2024 sebanyak 698.869 pemilih.

Kabupaten Wonosobo dengan luas wilayah 984, 68 km2, terdiri dari 15 kecamatan dan 265
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Wonosobo di 2023 sebanyak 909.664 jiwa (BPS Kab.
Wonosobo 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Wonosobo untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 13 kursi, PKB (10), Gerindra (6), Demokrat (5), Golkar (4), Nasdem
(3), PPP (2), Hanura (1) dan, Perindo (1).

5. Kabupaten Wonosobo

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Wonosobo

#3
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Paslon Kabupaten Wonosobo
Afif Nurhidayat, S.Ag dan 
Amir Husein

Diusung: PDIP, PKB, Gerindra, Golkar, Demokrat, Nasdem,
PKS, Perindo, Hanura, PSI, Gelora, dan PBB.

Lahir di Wonosobo, 25 November 1970. Istri: Dyah Retno Sulistyowati,
S.STP (Kadis DPPKBPPPA Wonosobo).Pendidikan: SMA Muhammadiyah
Banjarnegara (1986-1989), IIQ Wonosobo (1990-1995). Pekerjaan:
DPRD-PDIP Wonosobo (1999-2004, 2004-2009, 2009-2014, 2014-
2019, 2019-2020), Ketua DPRD Wonosobo (2019-2020), Bupati
Wonosobo ((26/2/2021-...). Organisasi: Ketua DPC PDIP Wonosobo
(2010-2015, 2015-2020, 2020-2025).

Afif Nurhidayat, S.Ag 

Sumber : @afifnurhidayat1970

Amir Husein

Lahir di Wonosobo, 3 Februari 1970. Pendidikan: SMA
Muhammadiyah 3 Yogyakarta (1987-1990). Pekerjaan: DPRD
Wonosobo-PKB (2024-2029). Organisasi: Bendahara PMII
Wonosobo (2022-2026).
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Peningkatan Pembangunan Sumber Daya Manusia yang produktif,
berkualitas, dan berkepribadian dengan tersedianya akses pendidikan
dan kesehatan. 

1.

Revitalisasi infrastruktur dan pengelolaan sumber daya alam untuk
pengembangan agrobisnis dan pariwisata. 

2.

Eratkan persatuan untuk penguatan harmonisasi keberagaman. 3.
Siapkan peluang produktif untuk generasi penerus bangsa yang
berdaya saing.

4.

Tumbuh dan kembangkan koperasi dan UMKM sebagai pilar ekonomi
rakyat.

5.

Amankan dan pelihara kelestarian lingkungan hidup dan warisan
budaya lokal.

6.

Sediakan akses pasar regional dan nasional untuk produk unggulan
Kabupaten Wonosobo. 

7.

Implementasikan tata kelola pemerintahan yang kompeten, akuntabel,
dan terpercaya sebagai pengemban Ampera (Amanat Penderitaan
Rakyat).

8.

Visi
Mewujudkan Wonosobo Sejahtera, Adil, dan Makmur.

Misi
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Boso Sehat Bergas, Cerdas, Mentas: peningkatan pembangunan
sumber daya manusia yang produktif, berkualitas, dan berkepribadian
dengan tersedianya akses pendidikan dan kesehatan.

1.

Dalam Maer, Rezeki Omber: revitalisasi infrastruktur dan pengelolaan
sumber daya alam untuk pengembangan agrobisnis dan pariwisata

2.

Sobo Harmoni Asri Lestari: eratkan persatuan untuk penguatan
harmonisasi keberagaman.

3.

Muda Kreatif, Kontributif: siapkan peluang produktif untuk generasi
penerus bangsa yang berdaya saing.

4.

UMKM Berdaya: tumbuh dan kembangkan koperasi dan UMKM sebagai
pilar ekonomi rakyat.

5.

Sobo Asri Lestari Mbangun Desa Nata Kutha: amankan dan pelihara
kelestarian lingkungan hidup dan warisan budaya lokal.

6.

Produk Lokal Mengglobal: sediakan akses pasar regional dan nasional
untuk produk unggulan Kabupaten Wonosobo.

7.

Praja Nglayani, Ngayomi, Ngayahi: implementasikan tata kelola
pemerintahan yang kompeten, akuntabel, dan terpercaya sebagai
pengemban Ampera.

8.

Media daring, antara lain: 

Program

@Afifnurhidayat1970

@afifnurhidayat1970 @paman.husein

@Amir Husein

@afifnurhidayat1970
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Paslon Kabupaten Wonosobo
Khairullah Al Mujtaba, S.Hi, MH (Gus Itab)  dan 
Sidqi Ferin Diana, SP, SH, MH

Diusung:  PPP dan PAN

Sumber : @gus_itab

Lahir di Wonosobo, 7 Oktober 1983. SMU Islam Al-Hikmah Mayong
Jepara (2002-2006), IIQ (2002-2006), MH Unisulla (2021-2023).
Pekerjaan: pengasuh Ponpes Al Asy’ariyyah Kalibeber. Organisasi:
Ketua DPC PPP Wonosobo )2021-20026), Mustasyar PC NU Wonosobo
(2020-2025).

Khairullah Al Mujtaba,
S.Hi, MH (Gus Itab)

Sidqi Ferin Diana, SP,
SH, MH

Lahir di Wonosobo, 10 Oktober 1981. Pendidikan: SMAN 1 Wonosobo
(1997-2000), IPB (2000-2004), FH Univ. Cokroaminoto (2015-2021),
MH Unisulla (2015-2018). Pekerjaan: wiraswasta pengasuh Pon/dok
Tahfidz Jamuniro. Organisasi: Ketua Yayasan Al=Haromain Nusantara.
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Mengembang tingkatkan kualitas kinerja dan pelayanan aparatur
pemerintah daerah, sehingga terwujud pemerintahan yang baik, bersih
dan berwibawa, bersih dari kolusi, korupsi dan nepotisme (KKN). 

1.

Mengembang tingkatkan kualitas SDM, agar memiliki kesadaran akan
hak dan kewajibannya, mau dan mampu menjadi pelaku pembangunan
yang pinunjul, sehingga dapat menolong diri, masyarakat dan
lingkungannya. 

2.

Memelihara, meningkatkan dan menjamin ketercukupan kebutuhan
pokok rakyat (pangan, sandang, papan dan air), sehingga Wonosobo
lebih mantap, tegar dan penuh percaya diri, menapak ke depan. 

3.

Mengembang tingkatkan produk unggulan dan jasa asli Wonosobo,
guna meningkatkan Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan memperluas
lapangan kerja, dengan tetap menjaga kelestarian lingkungan hidup,
menuju Wonosobo yang sehat, cerdas dan sholeh. 

4.

Memelihara dan meningkatkan infrastuktur atau sarana-prasarana
daerah, demi kemakmuran dan kesejahteraan rakyat, melindungi
masyarakat dari bencana alam, meningkatkan kerjasama dengan
daerah lain, serta meningkatkan pergerakan orang, barang dan jasa
dari dan ke Wonosobo.

5.

Visi
Mewujudkan "Wonosobo Waras", yakni masa depan

"Wonosobo, yang Wareg, Antep, Raket, Adep, dan Saged".

Misi
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PAP3OK: Pelayanan, Agrobisnis/Pertanian dan Perindustrian,
Pendidikan, Pariwisata, Olahraga dan Kesehatan.

1.

5W: Wareg, Wastro, Wismo, Waras, Wasis.2.
5T: Gabah Kesobo, Gerbang Insobo, Gerakan Pembangunan lnsan
Wonosobo, Dewan Kabupaten, Beasiswa.

3.

@Gus Itab Channel

@gus_itab

Media daring, antara lain: 

Program

@sidqifd

@Sidqi Ferin

@protappp

//sidqi.id/

@gusitabchannel9178
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Drs. H. Margono (1995-2000)
Drs. Trimarwan Nugrohadi dan Drs. H. Abdul Kholiq Arif, M.Si (2000-
2005)
Drs. H. Abdul Kholiq Arif, M. Si dan H. Munthohar (2005-2010)

       Diusulkan: PKB dan PKS, memperoleh 221.214 suara (52.04 persen)
Drs. H. Abdul Kholiq Arif, M. Sq dan Dra. Hj. Maya Rosida, MM
(30/10/2010-20/10/2015)

       Diusulkan: PKB, PPP dan Golkar, memperoleh 211.698 suara (51.34 
       persen)

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. Eko Sutrisno Wibowo, MM (20/10/2015-
3/11/2015)
Penjabat (Pj): Ir. Satriyo Hidayat (3/11/2015-17/2/2016)
Eko Purnomo, SE, MM dan Ir. H. Agus Subagyo, MSi (17/2/2016-
17/2/2021)

       Diusulkan: PKS, Hanura dan PPP, memperoleh 216.478 suara.
H. Afif Nurhidayat, S.Ag dan Drs. H. Muhammad Albar, MM
(26/2/2021-...)

       Diusulkan: PDIP, PKB, Golkar, Gerindra, Demokrat, Hanura, PKS, 
       Nasdem, PSI, PBB, Gelora, dan Perindo, memperoleh 269.789 suara.

Bupati/Wakil Bupati Wonosobo
Sesudah Reformasi
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B. EKS KARESIDENAN
BANYUMAS
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Bagi Kabupaten Banyumas, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2008, 2013, 2018. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.390.832 pemilih.

Kabupaten Banyumas dengan luas wilayah 1.391, 15 km2, terdiri dari 77 kecamatan, 331 desa
dan 30 kelurahan. Penduduk Kabupaten Banyumas di 2023 sebanyak 1.828.573 jiwa (BPS Kab.
Banyumas 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Banyumas untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 17 kursi, PKB (9), Gerindra (7), PKS (6), Golkar (5), Demokrat (3),
Nasdem (1), PAN (1) dan PPP (1).

6. KABUPATEN BANYUMAS

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Banyumas

#3
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Drs. Sadewo Tri Lastiono, MM dan 
Dwi Asih Lintarti

Diusung: PKB, Gerindra, PDIP, Golkar, Nasdem, Gelora,
PKS, PAN, Demokrat, Perindo, PPP dan Ummat

Paslon Kabupaten Banyumas

Lahir di Banyumas, 21 April 1966. Pendidikan: SMAN 2 Purwokerto
(1981-1984), Geografi uGM (1984-1990), MM UMP (2021-2022).
Pekerjaan: pengusaha, Wakil Bupati Banyumas ((24/9/2018-24/9/2023).
Organisasi: PB NU (2015-2018), Kadin Banyumas (2017-2018).

Drs. Sadewo Tri
Lastiono, MM

Lahir di Banyumas, 13 Juli 1964. Pendidikan: SMA Muhammadiyah 1
Purwokerto (1981-1984). Pekerjaan: DPRD Banyumas-PKB (2014-2019-
2019-2024, 2024-2029). Organisasi: Bendahara DPC PKB Banyumas
(2019-2024).

Dwi Asih Lintarti

Sumber: @sadewo.id
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Meningkatkan kualitas dan akses pendidikan. 1.
Memperkuat ekonomi kerakyatan yang maju, mandiri, dan
mensejahterakan. 

2.

Mewujudkan kesehatan masyarakat yang baik. 3.
Mewujudkan kedaulatan pangan. 4.
Mengembangkan infrastruktur yang berkelanjutan. 5.
Meningkatkan kualitas lingkungan hidup. 6.
Mewujudkan pemerintahan yang profesional, bersih, melayani dan
transparan.

7.

Visi

Mewujudkan Banyumas yang Produktif, Adil, dan Sejahtera.

Media daring, antara lain:

@sadewo.id

@Sadewo Tri Lastiono @Dwi Asih Lintarti 

@dwiasihlintarti.bms

Misi

@masdewo_17 @dwiasihlintarti

41



Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Banyumas 
Sesudah Reformasi

Kolonel (Art) HM. Aris Setiono, SH, S.IP (1998-2008)

Drs. H. Marjoko, MM dan Achmad Husein (24/9/2008-24/9/2013)

KPHA Purbowinoto Ir. H. Achmad Husein dan dr. Budhi Setiawan

(24/9/2013-24/9/2018)

Ir. H. Achmad Husein dan Drs. H. Saewo Tri Lastiono 

       (24/9/2018-24/9/2023)

       Diusulkan: PDI P, Demokrat dan Nasdem, memperoleh 515.329 

       suara (55.79 persen)

Penjabat (Pj): Hanung Cahyo Saputro- Karo Umum Setda Jateng

(24/9/2023-19/9/2024)

Penjabat (Pj): Iwanuddin Iskandar-Pj Bupati Brebes (19/9/2024-...) 
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Bagi Kabupaten Banjarnegara, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang
ke 4 setelah Pilbup di tahun 2007, 2012, 2017. DPT Pilkada 2024 sebanyak 795.970 pemilih.

 Kabupaten Banjarnegara dengan luas wilayah 106.970, 997 ha, terdiri dari 20 kecamatan, 266
desa dan 12 kelurahan. Penduduk Kabupaten Banjarnegara di 2023 sebanyak 955.116 jiwa (BPS
Kab. Banjarnegara 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Banjarnegara untuk 2024-2029
sebagai berikut: Demokrat dengan 8 kursi, PKB (7), PDIP (7), Golkar (7), PKS (5), Gerindra (4),
PAN (4), Nasdem (3), PPP (3) dan Hanura (2).

7. KABUPATEN BANJARNEGARA

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Banjarnegara

#3
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dr. Bugar Wijiseno, MARS, FISQua dan 
Fahmi Umar Irawan

Diusung: Hanura, Golkar, PPP, PDIP, Perindo, PKN, PBB,
Gelora, dan Ummat

Paslon Kabupaten Banjarnegara

Lahir di Banjarnegara, 27 Desember 1984. Pendidikan: SMAN 1
Banjarnegara (1999-2002), FK Unsoed (2006-2010), Mars UMY (2021-
2023). Pekerjaan: dokter, Direktur PKU Muhammadiyah. Organisasi:
Ketua MPKU PMW Jateng (2023-2027). 

dr. Bugar Wijiseno,
MARS, FISQua

Lahir di Banjarnegara, 19 Februari 1984. Pendidikan: SMAN 2
Banjarnegara (1999-2002). Pekerjaan: pengusaha.

Fahmi Umar Irawan 

Sumber : @teman_fahmi 
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Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk siap kerja dan siap merintis usaha sendiri.

1.

Memastikan akses kesehatan untuk rakyat guna menciptakan manusia
Indonesia yang sehat jasmani dan rohani.

2.

Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat, termasuk kapasitas produktif pangan oleh
petani dan nelayan, serta mendukung kegiatan ekonomi skala kecil
menengah yang inklusif dan kreatif.

3.

Membangun kemandirian Ekonomi Daerah berbasis potensi sumber
daya lokal.

4.

Setia pada Ampera, Pancasila, UUD 1945, menunjang tinggi hukum
demi menjamin hak-hak rakyat, serta menjalankan tata Pemerintahan
Daerah yang bersih bebas dari korupsi dan keberadaban.

5.

Memajukan kebudayaan setempat dalam semangat kebhinekaan dan
toleransi serta menjaga kelestarian lingkungan hidup warisan leluhur
bangsa Indonesia.

6.

Visi

Membangun Masyarakat Adil Makmur, Lestari dan Berkeadaban.

Misi
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Media daring, antara lain:

@bugarwijiseno

@Bugar Wijiseno @Fahmi Umar Irawan (Fahmi)

@teman_fahmi

@bugar.wijiseno @banjar_motor
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dr. Amalia Desiana dan 
H. Wahid Jumali, Lc

Diusung : Nasdem, PKS, PAN, PKB, Gerindra, Demokrat
dan PSI

Paslon Kabupaten Banjarnegara

Sumber: @balane.mbae l

Lahir di Banjarnegara, 1 Desember 1988. Putri Budhi Sarwono al Wing
Tjien (Bupati Banjarnegara  ). Pendidikan: SMAN 4 Purwokerto (2002-
2005), FK Unsoed (2005-2009). Pekerjaan: DPRD Banjarnegara-PDIP
(2014-2019, 2019-2024). Organisasi: Ketua PMI Banjarnegara (2020-
2025).

dr. Amalia Desiana

H. Wahid Jumali, Lc.

Lahir di Banjarnegara, 11 September 1983. Pendidikan: MAN 1
Banjarnegara (1999-2002)., Univ. Al Azhar Kairo (2002-2007). Pekerjaan:
dosen, pengasuh Ponpes Al Fatah Banjarnegara, DPRD Jateng-PKB (2019-
2024). Organisasi: Ketua PC GP Ansor Banjarnegara (2019-2024), Waka
PC NU Banjarnegara (2019-2024), Ketua DPC PKB Banjarnegara. 

47

https://www.instagram.com/p/DAhQrF4SLxF/?igsh=dmR5cTJrZGtxbWsw


Meningkatkan Infrastruktur dan Pelayanan Publik.1.
Mendorong Pertumbuhan Ekonomi Lokal.2.
Meningkatkan Kualitas dan Akses Pendidikan, Kesehatan dan
Kesejahteraan Sosial. 

3.

Mewujudkan Pembangunan yang Berkelanjutan dan Ramah
Lingkungan. 

4.

Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Transparan.5.

Visi

Mewujudkan Banjarnegara yang Maju dan Sejahtera.

Misi

Media daring, antara lain:

@amalia.desiana

@Amalia Desiana @Wakhid Jumali

@amalia.desiana
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Banjarnegara
Sesudah Reformasi

Drs. H. Nurachmad (1991-2001)

Drs. Ir. Djasri MM, MT dan Drs. Hadi Supeno, M.Si (2001-2006)

Drs. Ir. Djasri MM, MT dan Drs. Soehardjo, MM (2006-2011)

Sutedjo Slamart Utomo dan Drs. Hadi Supeno, M.Si 

       (17/7/2011-7/11/2016)

Penjabat (Pj): Prijo Anggoro BR (7/11/2016-22/5/2017)

Budhi Sarwono al Wing Tjien dan H. Syamsudin, S.Pd, M.Pd

(22/5/2017-3/9/2021)

Pelaksa Tugas (Plt): H. Syamsudin, S.Pd, M.Pd 

       (3/9/2021-22/5/2022)

Penjabat (Pj): Tri Harso Widirahmanto, SH-Kadis PMDDukcapil Jateng

(22/5/2022-28/5/2024)

Penjabat (Pj): Muhammad Masrofi-Karo Pemerintah, Otda dan

Kerjasama Setda Jateng (28/5/2024-...).
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Bagi Kabupaten Purbalingga, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke
5 setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 775. 444
pemilih.

Kabupaten Purbalingga dengan luas wilayah 805, 76 km2, terdiri dari 18 kecamatan, 224 desa
dan 15 kelurahan. Penduduk Kabupaten Purbalingga di 2023 sebanyak 1.027.333 jiwa terdiri
dari 519.734 laki-laki dan 507.599 perempuan (BPS Kab. Purbalingga 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Purbalingga untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 14 kursi, PKB (9), PKS (7), Golkar (6), Gerindra (6), PAN (3), PPP
(2), Demokrat (2) dan Nasdem (1).

8. KABUPATEN PURBALINGGA

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Purbalingga

#3
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Hj. Dyah Hayuning Pratiwi, SE, B. Ecom, MM dan 
H. Mahendra Farizal

Diusung: PDIP, PKB, PAN, PPP, Nasdem, PSI dan Perindo

Paslon Kabupaten Purbalingga

Lahir di Jakarta, 11 April 1987. Putri Drs. H. Triyono Budi Sasongko, SH,
MSi (Bupati Purbalingga 200-2005, 2005-2010). Pendidikan: SMAN 8
Jakarta (2002-2005), Univ. Of Queensland (2014-2016), MM STIM PPM
(2016-2018). Pekerjaan: Auditor, Wakil Bupati Purbalingga (17/2/2016-
8/6/2018), Plt Bupati Purbalingga (8/6/2018-12/4/2019), Bupati
Purbalingga (12/4/2019-17/2/2021, 26/2/2021-...). . Organisasi: Ketua PMI
Purbalingga (2020-...).

Hj. Dyah Hayuning Pratiwi,
SE, B. Ecom, MM

Lahir di Purbalingga, 21 Februari 1993. Pendidikan: SMAN 2 Purbalingga
(2007-2010). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Ketua HDCI Banyumas
Raya (2023-2024).

H. Mahendra Farizal

Sumber : @dyahhayuningpratiwi
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Menyelenggarakan pemerintahan yang profesional, inovatif, dan
akuntabel, sehingga mampu memberikan pelayanan prima kepada
masyarakat mendorong kehidupan masyarakat religius yang beriman
dan bertaqwa kepada Allah SWT/Tuhan YME, serta mengembangkan
paham kebangsaan berdasarkan Pancasila dalam bingkai NKRI.

1.

Mengupayakan kecukupan kebutuhan pokok masyarakat utamanya
pangan dan papan secara layak

2.

Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia melalui peningkatan
derajat pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat.

3.

Mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi masyarakat
dengan mendorong simpul-simpul perekonomian dengan berorientasi
pada kemitraan dan pengembangan potensi lokal serta didukung
penciptaan iklim kondusif untuk pengembangan usaha, investasi dan
penciptaan lapangan kerja.

4.

Meningkatkan pembangunan berbasis desa dan kawasan perdesaan
melalui optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan
kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat desa pemenuhan
sarana dan prasarana infrastruktur yang berkelanjutan dengan tetap
memperhatikan kelestarian lingkungan hidup.

5.

Visi

Purbalingga Maju Dan Berkelanjutan Menuju Masyarakat Sejahtera
Yang Berakhlak Mulia.

Misi
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Program pangan murah untuk menghadapi kenaikan harga
sembako.

1.

Program pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia siap kerja
demi menangani pengangguran.

2.

Kredit bunga 0 persen untuk warung kecil.3.
Program petani sejahtera: subsidi dan ketercukupan pupuk,
revitalisasi irigasi, bantuan pompanisasi, dan alat mesin pertanian.

4.

Insentif kader perempuan PKK, TPK, dan Kesehatan.5.

Media daring, antara lain: 

Program

@Dyah Hayuning Pratiwi

@dyahhayuningpratiwi @mahendrafarizal007

/www.butiwi.com/

@Mahendra Farizal
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H. Fahmi M Hanif dan 
Dimas Prasetyahani, SE, MM

Diusung : PKS, Gerindra, Golkar, Demokrat, Gelora,
Ummat dan PBB

Paslon Kabupaten Purbalingga

Sumber: @dimas_prasetyahani

Lahir di Tangerang, 2 September 1996. Pendidikan: SMAIT Irsyad
Purwokerto (2011-2014), FT Unbraw, Technical University Turkey.
Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: PPI Turki (2017-2018).

H. Fahmi M Hanif

Dimas Prasetyahani, SE, MM

Lahir di Purwokerto, 10 Nopember 1995. Pendidikan: SMAN 1 Purwokerto
(2010-2013), FE Unsoed (2013-2017), MM Undip (2019-2021).
Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: IMBI Banyumas (2022-2024). Lainnya:
putra Brigjen Pol (Purn) Burhanudin SK (mantan Kapolres Kebumen dan
mantan Wakapolres Metro Jakarta Timur).
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Bangkitkan Ekonomi Rakyat: Pemberdayaan ekonomi lokal melalui
pengembangan umkm dan modernisasi sektor pertanian. 

1.

Akselerasi Pembangunan Infrastruktur: Peningkatan infrastruktur
untuk meningkatkan konektivitas ekonomi. 

2.

Reformasi Pelayanan Publik: Digitalisasi pelayanan publik untuk
meningkatkan efisiensi dan transparansi. 

3.

Unggulkan Kualitas SDM: Peningkatan kualitas pendidikan lu dan
kesehatan untuk membangun SDM yang unggul.

4.

Visi

Akselerasi Pembangunan Kolaboratif Untuk Purbalingga Mandiri
dan Sejahtera.

Misi
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Pertumbuhan ekonomi & Peningkatan PAD mencapai 500 miliar.1.
Kualitas jalan di Purbalingga mulus.2.
10.000 lapangan kerja baru untuk laki-laki.3.
Dukungan Dana untuk UMKM dan Wirausaha baru.4.
Penyediaan fasilitas kendaraan 1 desa 1 mobil.5.
Menciptakan produk unggulan dari Kabupaten Purbalingga.6.
Menyiapkan 10.000 SDM Unggul siap kerja.7.
Peningkatan layanan kesehatan gratis.8.
Dana bergulir untuk pemberdayaan ekonomi warga Rp 1 Juta per RT.9.

Program

Media daring, antara lain:

@fahmihnf

@Fahmi Muhammad Hanif @Dimas Prasetyahani

@fahmimhanif

//masfahmi.id/ 

@dimas_prasetyahani

@fahmimhanif
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Purbalingga
Sesudah Reformasi

Drs. Soelarno (1989-1999)

Drs. Triyono Budi Sasongko, M.Si dan Drs. Sotarto (2000-2005)

Drs. Triyono Budi Sasongko, M.Si dan Drs. H. Heru Sudjatmoko, M. Si (2005-2010)

       Diusulkan: PDIP, PKB, PPP, PKS dan PAN, memperoleh 368.530 

       suara (84.70 persen)

Drs. H. Heru Sudjatmoko, M.Si dan Drs. H. Sukento Ridho Marhaendrianto, MM

(5/8/2010-23/8/2013)

       Diusulkan: PDIP, PAN, PKS dan PKB.

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. H. Sukento Rido Marhaendrianto, MM

       (23/8/2013-28/12/2013)

Bupati: Drs. H. Sukento Rido Marhaendrianto, MM (28/12/2013-5/8/2015)

Wakil Bupati: H. Tasdi, SH, MM (2013-5/8/2015)

Penjabat (Pj): Budi Wibowo- Asisten Kesra Sekda Jateng 

       (5/8/2015-17/2/2016)

H. Tasdi, SH, MM dan Dyah Hayuning Pratiwi SE, B. Econ, MM (17/2/2016-

8/6/2018)

       Diusulkan: PDIP, Gerindra, PAN, PKS, dan Nasdem memperoleh 

        228.037 suara.

Pelaksana Tugas (Plt): Dyah Hayuning Pratiwi SE, B. Econ, MM (8/6/2018-

12/4/2019)

Dyah Hayuning Pratiwi SE, B. Econ, MM (12/4/2019-17/2/2021)

Penjabat Sementara (Pjs): Sarwa Pramana, SH, M.Si-Asisten Pemerintahan Jateng

(25/9/2020-5/12/2020)

Dyah Hayuning Pratiwi SE, B. Econ, MM dan Sudono, ST, MT (26/2/2021-...)

       Diusulkan: PDIP, Golkar, PAN dan PKS, memperoleh 288.741 suara 

       (54.74 persen)
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 Pilkada 2024

Bagi Kabupaten Kebumen, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015, 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.077.299 pemilih.

Kabupaten Kebumen dengan luas wilayah 1.281,12 km2, terdiri dari 26 kecamatan dan 460
desa/kelurahan. Penduduk Kabupaten Kebumen di 2023 sebanyak 1.397.555 jiwa yang terdiri
dari 708.362 jiwa laki-laki dan 689.193 jiwa perempuan (BPS Kab. Kebumen 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Kebumen untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 15 kursi, PDIP (11), Nasdem (8), Gerindra (7), PPP (4), Golkar (3),
PAN (3), PKS (2) dan Demokrat (1).

9. KABUPATEN KEBUMEN

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Kebumen
#3
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Hj. Lilis Nuryani Fuad dan 
H. Zaeni Miftah

Diusung: Nasdem, PKB, Gerindra, Demokrat, PSI, Gelora
dan Ummat

Paslon Kabupaten Kebumen

Lahir di Bandung, 16 April 1965. Istri HM Yahya Fuad, Bupati Kebumen
(17/2/2016-17/2/2021). Pendidikan: SMA BPI 1 Bandung (1981-1984),
Yapari ABA Bandung (1986-1992). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi:
Ketua Yay Ponpes Al Kamal Buayan (2010-2024), Ketua TP PKK
Kebumen (2016-2021).

Hj. Lilis Nuryani Fuad

Lahir di Kebumen, 16 November 1974. Pendidikan: MA Darussa’adah
Petanahan (1990-1993). Pekerjaan: DPRD Kebumen-PKB (2014-2019),
pengusaha. Organisasi: Ketua DPC PKB Kebumen (2015-2024).

 H. Zaeni Miftah

Sumber: @hj.lilisnuryani
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Mewujudkan pemenuhan hak dasar yang inklusif dan berkeadilan serta
pemberdayaan pesantren dan pendidikan keagamaan. 

1.

Memperkuat daya saing ekonomi daerah melalui sektor pertanian
dalam arti luas dan pengembangan pariwisata, UMKM yang inovatif
dan berkelanjutan.

2.

Percepatan pemerataan pembangunan infrastruktur yang berwawasan
lingkungan. 

3.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang Baik, Bersih, Ngopeni,
Ngayomi, Ngayemi 

4.

Mewujudkan masyarakat yang Damai, Guyup, Rukun atas dasar nilai
keagamaan dan budaya lokal.

5.

Visi

Kebumen Beriman, Maju, Sejahtera, dan Berbudaya.

Misi

Media daring, antara lain: 

@Hj. Lilis Nuryani

@hj.lilisnuryani @zaenimiftah_real

@hj.lilisnuryani

@H. Zaeni Miftah

@zaeni.miftah4
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H. Arif Sugiyanto, SH, MH dan 
Hj. Ristawati Purwaningsih, S.ST, MM

Diusung : PKS, PAN, Golkar, PPP, PDIP, Perindo, Buruh
dan PBB

Paslon Kabupaten Kebumen

Sumber: @arif.rista.kebumen

Lahir di Kebumen, 10 Juni 1977. Pendidikan: SMAN Prembun (1992-
1995), STHI Jakarta (2005-2009), MH Unsoed (2021-2023). Pekerjaan:
Polri (1997-2017), pengusaha, Wakil Bupati Kebumen (29/4/2019-
17/2/2021), Bupati Kebumen (26/2/2021-...). Bendahara PC NU Kebumen
(2018-2023), Waka LPBH NU Jateng (2024).

H. Arif Sugiyanto, SH, MH

Hj. Ristawati Purwaningsih,
S.ST, MM

Lahir di Banyumas, 13 Oktober 1975. Pendidikan: SMAN 1 Kebumen
(1990-1993), D3 AAK Surakarta (1993-1996), Akbid YLPP Purwokerto
(2002-2005), Poltekkes Kemenkes Semarang (2013-2014), MM STIE
Wiwaha Yogyakarta (2016-2018). Pekerjaan: Wakil Bupati Kebumen
(26/2/2021-...). organisasi: Waka DPC PDIP Kebumen (2016-2024).
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Meningkatkan SDM yang berdaya saing, unggul, religius, berbudaya,
dan berwawasan global. 

1.

Meningkatkan perekonomian daerah yang kokoh dan inklusif serta
berkeadilan berbasis pada potensi lokal. 

2.

Meningkatkan kapasitas dan kualitas infrastruktur yang mantap,
merata, dan berwawasan lingkungan 

3.

Meningkatkan aksesibilitas pada sektor pelayanan publik yang
mudah dan terjangkau. 

4.

Melanjutkan tata pemerintahan yang kolaboratif dengan
mengedepankan good governance berbasis inovasi.

5.

Visi

Kebumen PASTI : 1. Progresif 2. Agamis 3. Sejahtera 4.
Transparant 5. Inovatif.

Misi

Media daring, antara lain:

@h.arifsugiyanto

@Arif Sugiyanto @Ristawati Purwaningsih

@arifsugiyanto_bupati

@ristawati_purwaningsih

@ristawati.purwaningsih
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Kebumen
Sesudah Reformasi

H.M. Amin Soedibyo (1990-2000)

Hj. Dra. Rustiningish, M.Si dan KH. Nasiruddin Almasnyur (23/3/2000-1/8/2008)

       Diusung: PDIP, memperoleh 462.568 suara (77.48 persen)

KH. Nasiruddin Almasnyur dan H. Rustriyanto (1/8/2008-2010)

H. Buyar Winarso, SE dan Djuwarni, A.Md.Pd (6/8/2010-6/8/2015)

       Diusung: PAN, PPP, PKNU dan Gerindra, memperoleh 174.163 suara.

Penjabat (Pj): Mohamad Arief Irwanto-Ka Satpol PP Jateng 

       (6/8/2015-17/2/2016).

HM Yahya Fuad dan KH Yazid Mahfudz (17/2/2016-1/2/2019)

       Diusung: PAN, PKB, Demokrat dan Gerindra.

Pelaksana Tugas (Plt): KH Yazid Mahfudz (5/4/2018-31/1/2019)

Bupati: KH Yazid Mahfudz (1/2/2019-17/2/2021)

Wakil Bupati: H. Arif Sugiyanto, SH (29/4/2019-17/2/2021)

H. Arif Sugiyanto, SH dan Hj. Ristawati Purwaningsih, S.ST, MM (26/2/2021-...)

       Diusung: PDIP, PKB, Gerindra, Golkar, PPP, Nasdem, PAN, Demokrat dan PKS, 

       memperoleh 389.463 suara (60,8 persen)

Penjabat Sementara (Pjs) : Boedyo Darmawan-Kepala Dinas Energi Sumber Daya

Mineral Jateng (24/9/2024-...) 
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 Pilkada 2024

Bagi Kabupaten Cilacap, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2012 dan 2017. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.517.475 pemilih.

Kabupaten Cilacap dengan luas wilayah 2.249, 28 km2, terdiri dari 24 kecamatan dan 269 desa
dan 15 kelurahan. Penduduk Kabupaten Cilacap di 2023 sebanyak 2.007.829 jiwa. Terdiri dari
1.011.586 jiwa laki-laki dan 006.243 jiwa perempuan (BPS Kab. Cilacap 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Cilacap untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 10 kursi, PKB (8), Golkar (7), Gerindra (7), Nasdem (5), PKS (5),
PAN (3), PPP (3) dan Demokrat (2). 

9. KABUPATEN CILACAP

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Cilacap
#3
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Letkol (Purn) Setyo Budi Wibowo dan 
Fahrur Rozi, SH, M.Hum 

Diusung:PDIP

Paslon Kabupaten Cilacap

Lahir di Cilacap, 24 Oktober 1975. Pendidikan: SMAN Maos (1990-1993),
Akmil (1993-1997). Pekerjaan: TNI, pensiunan TNI. Organisasi: Dewan
Pembina Garda 97 (2023-2024).

Letkol (Purn) Setyo Budi
Wibowo

Lahir di Cilacap, 17 Februari 1969. Pendidikan: Ma’arif Kroya (1985-
1989), FH UGM (1989-1996), M.Hum UGM (1998-2002), S3 di Perancis.
Pekerjaan: dosen. Organisasi: Waka PC NU Cilacap (2024-2029). 

 Fahrur Rozi, SH, M.Hum

Sumber: @letinf.setyobudiwibowo
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‘SERASI’ (Sepuluh Rangkaian Misi) 
Untuk Cilacap Mantap “Makmur, Aman, Ngayomi, Taqwa, Amanah,
Prestasi

Memperkuat pertumbuhan ekonomi berbasis inovasi dan potensi
lokal yang berdaya saing.

1.

Meningkatkan daya saing daerah melalui pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan.

2.

Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas kehidupan masyarakat
yang berkeadilan.

3.

Meningkatkan Pembangunan SDM yang produktif, maju, berkualitas,
dan berkarakter.

4.

Mempercepat pembangunan infrastruktur dasar dan digital yang
mendukung aktivitas ekonomi dan sosial masyarakat.

5.

Memperbaiki tata kelola pemerintahan/birokrasi yang HEBAT
(Handal, Efektif, Berintegritas, Bersih dari KKN, Akuntabel, dan
Transparan).

6.

Memperkuat kemandiran ekonomi dengan mendorong produktivitas
sektor unggulan daerah.

7.

Menumbuhkan iklim usaha yang kondusif guna mendorong
peningkatan investasi dan kesempatan kerja.

8.

Visi

Bersama Membangun Cilacap Yang Adil, Berkualitas, Dan Berdaya
Saing Menuju Masyarakat Maju Dan Sejahtera.

Misi
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Media daring, antara lain:

@letinf.setyobudiwibowo

@Setyo Budi Wibowo

‘Meningkatan perekonomian masyarakat dengan dukungan dunia
usaha dan pengembangan koperasi UMKM yang mandiri, inovatif,
dan berdaya saing. 
Menumbuhkan Pusat-Pusat pertumbuhan ekonomi masyarakat
berbasis kearifan lokal dan kreatifitas.

Misi

9.

10.
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Dr. H. Imam Tobroni, S.Ag, MM dan 
Ir. Mochamad Sonhaji Imron

Diusung : PAN, Perindo dan Gelora

Paslon Kabupaten Cilacap

Lahir di Cilacap, 15 Januari 1970. Pendidikan: MAN Purwokerto (1984-
1987), IAIN Yogyakarta (1988-1994), MM STIE Indonesia Yogyakarta
(1988-1994), Doktor UIN Purwokerto (2019-2024). Pekerjaaan: PNS
Kemenag. Organisasi: Ketua PC NU Cilacap (2014-2024), PAN.

Dr. H. Imam Tobroni,
S.Ag, MM

Ir. Mochamad Sonhaji Imron

Lahir di Cilacap, 6 Mei 1966. Pendidikan: SMA Sumatera Bandung (1982-
1985), ITB (1985-1992). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Ketua Alumn
ITB (2008-2024).

Sumber : @imamtobroni70
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Menciptakan masyarakat Cilacap yang memiliki keimanan dan karakter
yang kuat, berintegritas, berwawasan dan memiliki pengalaman agama
yang moderat. 

1.

Mewujudkan masyarakat yang sehat, baik secara jasmani dan rohani,
mental dan fisik, sehingga melahirkan daerah yang tahan banting dan
kuat. 

2.

Membentuk lembaga pemerintahan yang tertib dengan sdm yang
kompeten, kredibel, taat aturan serta regulasi yang ada sehingga dapat
terwujud tata kelola pemerintahan yang WBK dan WBBM. 

3.

Menginternalisasikan nilai-nilai yang inspiratif dan inovatif dalam
kehidupan masyarakat, sehingga memiliki motivasi untuk berkembang
dan maju. 

4.

Mewujudkan fasilitas pelayanan yang prima dan excelence dalam
pemerintahan secara adil dan tanpa pandang bulu. 

5.

Mewujudkan Kehidupan Masyarakat Yang Sejahtera Dan Merata
Sehingga Melahirkan Kewibawaan Kabupaten Cilacap Diantara Daerah
Lainnya khususnya di Jawa Tengah.

6.

Visi
Terwujudnya kabupaten Cilacap yang Maju dan "ISTIMEWA" (Iman, Sehat,
Tertib, Inspiratif, Melayani, dan Berwibawa) sebagai Pusat Pembangunan

yang Inklusif dan Berkelanjutan Demi Mewujudkan Good Governance serta
Masyarakat yang Adil dan Makmur.

Misi

Media daring, antara lain:

@imamtobroni70

@Imam Tobroni

@msonhajiimron
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Dr. Syamsul Aulia Rachman, S.STP, M.Si dan 
Ammy Amalia Fatma Surya, SH, M.Kn 

Diusung:  PKS, PKB, Golkar, Demokrat dan PSI

Paslon Kabupaten Cilacap

Lahir di Cilacap, 30 November 1985. Pendidikan: SMAN 1 Cilacap
(2000-2003), IPDN (2004-2008), M.Si Unsoed (2010-2013), Doktor
IIPN (2018-2021). Organisasi: Ketua DPC PKB Cilacap (2020-2025).

Dr. Syamsul Aulia
Rachman, S.STP, M.Si

Lahir di Bogor, 21 September 1982. Pendidikan: SMAN 1
Semarang (1997-2000), FH Undip (2000-2004), Notariat UI
(2005-2008). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: DPD PAN
Cilacap (2008-2013), Wasetjen Kaukus Perempuan Parlemen RI
(2014-2018).

Ammy Amalia Fatma
Surya, SH, M.Kn 

Sumber : @syamsul_auliya_rachman
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Mewujudkan sumber daya masyarakat yang unggul, terampil dan
andal. 

1.

Mewujudkan ekonomi daerah yang mandiri, berdaya saing, dan
berkelanjutan. 

2.

Mewujudkan masyarakat yang Sejahtera, berbudaya, berkarakter dan
inklusif. 

3.

Mewujudkan pembangunan daerah yang merata, berkeadilan dan
berkelanjutan. 

4.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.5.

Visi
Menuju Cilacap yang Maju, Berbudaya, Sejahtera, Adil dan Merata (MAJU

dan BESAR).

Misi

Media daring, antara lain:

@syamsul_auliya_rachman

@Mas Syamsul

@aafsurya 

@syamsulauliyarachman @syamsulauliyarach
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Awaluddin Muuri, AP, MM dan 
Vicky Veranita Yudhasoka, S.IP

Diusung:  Nasdem, Gerindra dan PPP

Paslon Kabupaten Cilacap

Lahir di Muna, 31 Juli 1975. Pendidikan: SMAN 1 Bogor (1991-1994),
STPDN (1994-1998), MM (2000-2002). Pekerjaan: PNS, Kadis LH
Cilacap (2019-2021), Kadis PM dan PTSP (2021-2022), Setda
Cilacap (2022-2023, Penjabat Bupati Cilacap (20/11/2023-
10/8/2024). 

Awaluddin Muuri, AP, MM

Lahir di Cilacap, 8 Juli 1985. Pendidikan: SMAN 1 Cilacap
(2000-2003), Unpar (2003-2008). Pekerjaan: pengusaha, artis.
Organisasi: DPP Nasdem (2019-2024).

Vicky Veranita
Yudhasoka, S.IP

Sumber : @awaluddin_muuri_06
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Mewujudkan Pembangunan Ekonomi yang Berdaya Saing. 1.
Mewujudkan Kesejahteraan dan Perlindungan Masyarakat yang
Semakin Merata dan Berkeadilan. 

2.

Mewujudkan SDM yang Kompetitif dan Berdaya Saing. 3.
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Adaptif, Responsif dan
Kolaboratif. 

4.

Mewujudkan Lingkungan Hidup yang Berkualitas dan Berkelanjutan.5.

Visi
Cilacap Semakin Maju dan Bercahaya.

Misi

Media daring, antara lain:

@awaluddin_muuri_06

@Awaluddin Muuri

@awaluddin_muuri

@awaluddinmuuri @vickyshu_love

//awaluddinmuuri.id/

@vickyshu

@Vicky Shu
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Cilacap
Sesudah Reformasi

Letkol (Inf) H. Herry Tabri Karta, SH (1997-2002)

H. Probo Yulastoro, S. Sos, MM, M.Si dan H. Tohirin Bahri, BA (2002-2007)

H. Probo Yulastoro, S. Sos, MM, M.Si dan Tatto Suwarto Pamuji (2007-2009)

Pelaksana Tugas (Plt): H. Tatto Suwarto Pamuji (2009-15/5/2011)

H. Tatto Suwarto Pamuji (16/5/2011-19/11/2012)

H. Tatto Suwarto Pamuji dan H. Akhmad Edi Susanto, ST 

       (19/11/2012-28/10/2016)

       Diusung: Golkar, PAN, Hanura dan PKPB, memperoleh 555.044 suara 

       (60.75 persen)

Pelaksana Tugas (Plt): H. Akhmad Edi Susanto, ST (28/10/2016-11/2/2017)

H. Tatto Suwarto Pamuji dan Syamsul Aulia Rachman, S.STP, M.Si 

       (19/11/2017-19/11/2022)

       Diusung: Golkar, PAN, PKB dan Demokrat, memperoleh 515.059 suara (56.32  

       persen)

Penjabat (Pj): Yunita Dyah Suminar-Kadis Kesehatan Jateng 

       (19/11/2022-19/11/2023)

Penjabat (Pj): Awaluddin Muuri-Setda Cilacap (20/11/2023-10/8/2024)

Penjabat (Pj): M Arief Irwanto-Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah (Brida)

Jateng (10/8/2024-...).
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C. EKS KARESIDENAN
PEKALONGAN
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 Pilkada 2024

Bagi Kota Pekalongan pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilwakot di tahun 2005, 2010, 2015, dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 232.064
pemilih.

Kota Pekalongan dengan luas wilayah 45, 25 km2, terdiri dari 4 kecamatan dan 27 kelurahan.
Penduduk Kota Pekalongan di 2023 sebanyak 317.524 jiwa (BPS Kota Pekalongan 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Pekalongan untuk 2024-2029
sebagai berikut: Golkar dengan 8 kursi, PKB (6), PDIP (5), PPP (5), PKS (4), Gerindra (2), PAN (2),
Nasdem (2) dan Hanura (1).

11. KOTA PEKALONGAN

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilwakot di Kota Pekalongan

#3
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H Muhtarom dan 
H. Makmur Sofyan Mustofa, S.Pd, M.Pd (UTAMA)

DIUSUNG: PKB DAN PAN

Paslon Kota Pekalongan

Lahir di Klaten, 18 -Juli 1973. Pendidikan: MA al Manshur Popongan
Klaten (1989-1992). Pekerjaan: pengusaha batik. Organisasi: RMI
PWNU DIY (1996-1998), Kanzus Sholawat Pekalongan (2012-2025).

H Muhtarom

Lahir di Purbalingga, 3 Januari 1982. Pendidikan: SMAN
Kutasari Purbalingga (2000-2003), STAIN Pekalongan (2012-
2016), M.Pd IAIN Pekalongan (2016-2019). Organisasi: Waka PC
PMII Purbalingga (2004-2006), Pemuda Muhammadiyah Kota
Pekalongan (20074-2010), DPD KNPI Jateng (2020-2025). 

H. Makmur Sofyan
Mustofa, S.Pd, M.Pd

Sumber : @makmur_sofyan_utama
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Melakukan reformasi birokrasi dalam rangka meningkatkan kualitas
pelayanan publik yang humanis, integratif dan solutif.

1.

Membangun insfrastruktur perkotaan, objek vital, lingkungan serta
pemukiman yang nyaman sebagai kota yang berbudaya dan religius.

2.

Mengembangkan ekonomi kreatif dan mendorong industri serta
kemandirian potensi Lokal (Batik dan Wisata Religi) yang berdaya
saing.

3.

Optimalisasi akses pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan
masyarakat dalam mewujudkan kehidupan masyarakat yang
nasionalis-religius dan melestarikan budaya kearifan lokal.

4.

Membangun SDM unggul berkarakter Pancasila dan penguatan saintek,
prestasi olahraga, toleransi beragama, kesataraan gender dan
penyandang disabilitas.

5.

Visi
Melayani Umat, Membangun Kota Pekalongan Yang Lebih Baik

dan Makmur.

Media daring, antara lain:

@makmur_sofyan_musthofa

Misi
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H. Achmas Afzan Arslan Djunaid, SE, MM dan 
Hj. Balgis Diab, SE, S.Ag, MM (AJIB)

Diusung: PDIP, Golkar, PPP, Gerindra, Nasdem, Hanura,
Demokrat dan PSI

Paslon Kota Pekalongan

Lahir di Pekalongan, 20 September 1979. Adik Achmad Alf Arslan
Djunaie (Walikota Pekalongan 2015-2017). Pendidikan: SMA Yay.
Mahad Islam (1995-1998), FE UII (1998-2004), MM Univ. Pekalongan
(2023-2024). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Kadin Kota
Pekalongan (2018-2023).

H. Achmas Afzan
Arslan Djunaid, SE, MM

Lahir di Bandung, 22 Juli 1970. Pendidikan: SMAN 5 Bandung
(1982-1985), IAN Walisongo (1993-1996), FE Unikal (1989-
1993), MM Undip (2008-2009). Pekerjaan: pengusaha.
Organisasi: Ketua DPD Golkar Kota Pekalongan (2014-2024). 

Hj. Balgis Diab, SE,
S.Ag, MM

Sumber: @dpc.ppp.kota.peka
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Menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat dengan
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel,
kolaboratif, dan sinergis sesuai dengan Pancasila dan UUD 1945.

1.

Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan di semua jenjang secara
merata.

2.

Meningkatkan kualitas kesehatan dan mewujudkan jaminan layanan
kesehatan masyarakat.

3.

Membangun infrastruktur yang berkelanjutan dan ramah lingkungan.4.
Peningkatan layanan untuk mewujudkan kesejahteraan masyarakat. 5.
Membangun kemandirian ekonomi daerah berbasis potensi sumber
daya lokal. 

6.

Melestarikan dan mengembangkan budaya lokal.7.
Meningkatkan keamanan dan kondusivitas wilayah. 8.
Mewujudkan pengelolaan lingkungan yang bersih dan berkelanjutan.9.

Visi
Mewujudkan Kota Pekalongan Lebih Maju, Sejahtera dan

Berkelanjutan Berlandaskan Akhlaqul Karimah.

Media daring, antara lain:

@aaf_ arslan @balgisdiab

Misi
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Walikota/Wakil Walikota Kota Pekalongan
Sesudah Reformasi

Drs. Samsudiat, MM (27/10/1994-30/12/1999)

Drs. Samsudiat, MM dan H. Hamzah Shodiq, BA (30/12/1999-5/7/2004)

dr. H. Mohammad Basir Ahmad dan H. Abu Alf Arslan Djunaid, SE

(5/7/2005-5/7/2010)

       Diusung: Golkar, memperoleh 51.934 suara (43.45 persen)

dr. H. Mohammad Basir Ahmad dan Achmad Alf Arslan Djunaid, SE

(5/7/2010-9/8/2015)

Pelaksana Tugas (Plt.): Dwi Arie Putranto (9/8-15/9/2015)

Penjabat (Pj): Prijo Anggoro Budi Rahardjo (15/9/2015-17/2/2016)

Achmad Alf Arsian Djunaid, SE dan HM. Saelany Machfudz, SE

(17/2/2016-7/9/2017)

        Diusung: Golkar

Walikota: HM.Saelany Machfudz, SE (7/9-19/11/2017)

HM.Saelany Machfudz, SE dan Achmad Alf Arslan Djunaid, SE

(19/11/2017-17/2/2021)

H. Achmad Afzan Arslan Djunaid, SE dan H. Salahudin, STP

(26/2/2021-...)

       Diusung: PDIP, memperoleh 94.971 suara (55,25 persen)
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Bagi Kabupaten Pekalongan, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke
5 setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 734.636
pemilih.

 Kabupaten Pekalongan dengan luas wilayah 836, 15 km2, terdiri dari 19 kecamatan, 272 desa
dan 13 kelurahan. Penduduk Kabupaten Pekalongan di 2023 sebanyak 1.007.384 jiwa. Terdiri
dari 495.713 jiwa laki-laki dan 511.671 jiwa perempuan. (BPS Kab. Pekalongan 2024).

 Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Pekalongan untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 14 kursi, Golkar (9), PDIP (8), PAN (4), Gerindra (4), PPP (4), dan
PKS (2).

12. KABUPATEN PEKALONGAN

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilbup di Kabupaten Pekalongan
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Hj Fadia Arafiq SE, MM dan 
H Sukirman, SS, MS

Diusulkan: PKB, Gerindra, Golkar, Gelora, PKS, PAN,
Demokrat, PSI, Perindo dan PPP

Paslon Kabupaten Pekalongan

Lahir di Jakarta, 23 Mei 1978. Pendidikan: SMAN 58 Ciracas (1993-
1996), FE Univ. AKI Semarang (2009-2013), MM Stikubank
Semarang (2013-2015). Pekerjaan: Wakil Bupati Pekalongan (2011-
2016), Bupati Pekalongan (27/6/2021-...). Organisasi: Ketua KNPI
Jateng (2016-2021), Ketua DPD Golkar Pekalongan (2016-2021). 

Hj Fadia Arafiq SE, MM

Lahr di Pekalongan, 29 Desember 1974. Pendidikan: SMAN 1
Kajen (1989-1992), Undip (1994-1998), M.Si Undip (2022-
2024). Pekerjaan: DPRD Jateng -PKB (2024-2019, 2019-2024).
Organisasi: Waka Pagar Nusa Jateng (2015-2020).

H Sukirman, SS, MS

Sumber: @sumarwatikompak
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Memperkuat kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) warga Kabupaten
Pekalongan.

1.

Menuntaskan pembangunan dan penyediaan infrastruktur yang merata
dan berkualitas. 

2.

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan UMKM yang
berdaya saing. 

3.

Memperkuat ketahanan bencana dan pengelolaan lingkungan hidup
yang berkelanjutan.

4.

Menguatkan implementasi tata kelola pemerintahan yang melayani.5.

Visi
Kabupaten Pekalongan Yang Maju, Adil, dan Sejahtera.

Media daring, antara lain:

@fadiaarfiq

Misi

Fadia Arafiq 
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H. Riswadi SH dan 
Ir. Muhammad Amin, M.Si

Diusulkan: PDIP

Paslon Kabupaten Pekalongan

Lahir di Pekalongan, 23 Maret 1973. Pendidikan: SMEAN Pekalongan
(1989-1992), FH Univ. Pekalongan (2008-2012). Pekerjaan: DPRD
Kab. Pekalongan (2009-2014, 2014-2019, 2019-2020), Wakil Bupati
Pekalongan (27/6/2021-...). Organisasi: 

H. Riswadi SH

Lahir di Pekalongan, 22 September 1967. Pendidikan: UII.
Pekerjaan: pengusaha.

 Ir. Muhammad Amin,
M.Si

Sumber : @gus_santo10
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Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk siap kerja dan siap merintis usaha sendiri. 

1.

Memastikan akses kesehatan untuk rakyat guna menciptakan manusia
Indonesia yang sehat jasmani dan rohani. 

2.

Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat, termasuk kapasitas produksi pangan oleh
petani dan nelayan, serta mendukung kegiatan ekonomi skala
kecilmenengah yang inklusif dan kreatif. 

3.

Membangun Kemandirian Ekonomi Daerah berbasis potensi sumber
daya lokal. 

4.

Setia pada Amanat Penderitaan Rakyat (Ampera), Pancasila, UUD
1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat, serta
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih bebas dari korupsi
dan berkeadaban. 

5.

Memajukan kebudayaan setempat dalam semangat kebhinekaan dan
toleransi serta menjaga kelestarian lingkungan hidup warisan leluhur
bangsa Indonesia.

6.

Visi
Membangun Masyarakat Adil Makmur, Lestari, dan

Berkeadaban.

Media daring, antara lain:

riswadi.risewood

Misi
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Pekalongan 
Sesudah Reformasi

Kolonel Harsono (1996-2001)

Drs. H. Amat Antono, M.Si dan Hj. Dra. Qomariyah, MA (2001-2006)

Hj. Dra. Qomariyah, MA dan Ir. H. Wahyud Pontjo Nugroho, MT (2006-

2011)

Drs. H. Amat Antono, M.Si dan Laila Fadia Elfouz Raifq, SE, MM (2011-

2016)

H. Asip Kholbihi, SH, M.Si dan Ir. Hj. Arini Harimurti (2016-2021)

Laila Fadia Elfouz Rafiq, SE, MM dan H. Riswadi, SH (27/6/2021-...)

       Diusung: PDIP, Golkar, PKS dan PAN, memperoleh

       312.556 suara (56,83 persen)

Penjabat sementara (Pjs): Widi Hartanto- Kepala Dinas Lingkungan

Hidup dan Kehutanan Jateng (24/9/2024-...) 
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Bagi Kabupaten Batang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2012, dan 2017. DPT Pilkada 2024 sebanyak 620.695 pemilih.

Kabupaten Batang dengan luas wilayah 78.864, 16 ha, terdiri dari 15 kecamatan, 248 desa/
kelurahan. Penduduk Kabupaten Batang di 2023 sebanyak 828.883 jiwa dengan komposisi
417.808 jiwa laki-laki dan 411.075 jiwa perempuan (BPS Kab. Batang 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Batang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 11 kursi, PDIP (7), Golkar (6), Gerindra (5), PPP (5), PKS (4), Hanura
(2), Demokrat (2), Nasdem (1), PAN (1), dan Gelora (1).

13. KABUPATEN BATANG

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilbup di Kabupaten Batang
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H. Fauzi Fallas dan 
H. Ahmad Ridwan, SE, MM

Diusulkan: PKB, PDIP, Demokrat, Nasdem, PAN, Hanura
dan Gelora

Paslon Kabupaten Batang

Lahir di Batang, 17 April 1955. Pendidikan: PKBM Bendan Jaya
(2005-2008). Pekerjaan: DPRD Batang-PKB (2019-2024),
pengusaha. Organisasi: Ketua MWC NU (2004-2009), Ketua LP NU
(2018-2024), Ketua DPC PKB Batang

H. Fauzi Fallas

Lahir di Pati, 24 Januari 1979. Pendidikan: MA Manahhijul Huda
Seti (1996-1998), FE Unisulla (2000-2004), MM Unisulla
(2008-2010). Pekerjaan: pengusaha, DPRD Jateng-PDIP (2014-
2019, 2019-2024, 2024-2029). Organisasi: Ketua DPC PDIP
Batang (2019-2025).

H. Ahmad Ridwan, SE, MM

Sumber: @bantengalasroban10
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Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif, tanggap dan
efisien menuju terselenggaranya pelayanan publik prima.

1.

Meningkatkan pemerataan pembangunan sarana dan prasarana yang
berkualitas, tuntas, terintegrasi dan ramah lingkungan.

2.

Meningkatkan kapasitas sumberdaya manusia yang berkarakter,
kompetitif sehingga mampu mendayagunakan potensi sumberdaya
lokal menuju kemandirian dan kesejahteraan masyarakat.

3.

Mengembangkan pendidikan agama dan pesantren sebagai pendidikan
karakter, budaya dan vokasi.

4.

Menjamin perlindungan sosial dan perluasan akses ketenagakerjaan
masyarakat yang berkualitas dan bertanggung jawab.

5.

Visi
Batang Maju, Mandiri, Berakhlak, dan Sejahtera.

Misi

Media daring, antara lain:

Fauzi.fallas

Fauzi.fallas

Program Prioritas

Meningkaitkan tata kelola kota yang adaktif.1.
meningkatkan pemerata pembangunan.2.
meningkatkan kapasitas SDM.3.
meningkatkan pendidikan agama.4.
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M. Faiz Kurniawan, SH, MH dan 
Suyono, S.IP, M.Si 

Diusung Golkar, PPP, Gerindra, dan PKS

Paslon Kabupaten Batang

Lahir di Demak, 3 Agustus 1991. Pendidikan: SMAN 1 Demak (2006-
2009), FH Undip (2009-2014), MH UI (2019-2022). Pekerjaan:
pengusaha. Organisasi: PMII, PP GP Ansor (2015-2017).

M. Faiz Kurniawan, SH, MH

Lahir di Batang, 27 April 1966. Pendidikan: SMA Bhakti Praja
Limpung (1985-1988), SIP Univ. Widya Mataram (2003-2007),
M.Si Undip (2012-2014). Pekerjaan: Wakil Bupati Batang
(22/5/2017-22/5/2022).

Suyono, S.IP, M.Si 

Sumber : @m_faizkurniawan
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Mewujudkan Masyarakat Batang yang agamis, berbudaya dan
harmonis.

1.

Mewujudkan SDM yang berdaya saing melalui peningkatan kualitas
kesehatan dan pendidikan masyarakat secara menyeluruh.

2.

Menjadikan Batang sebagai kawasan industri yang berbasis alih
tekhnologi melalui penguatan sumber daya lokal. 

3.

Akselerasi Ekonomi melalui peningkatan investasi, penguatan rantai
pasok dan sinergitas UMKM dengan tndustri.

4.

Meningkatkan pemerataan dan interkoneksi infrastruktur sampai ke
pelosok desa. 

5.

Mewujudkan Batang sebagai kawasan industri yang berkelanjutan dan
ramah lingkungan. 

6.

Meningkatkan kesejahteraan ekonomi keluarga, petani, nelayan,
UMKM melalui bantuan untuk rumah tidak layak huni (RTLH),
perluasan kesempatan kerja dan peningkatan akses pasar.

7.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang profesional, adaptif dan
berintegritas.

8.

Visi
Terwujudnya Kabupaten Batang Yang Mandiri dan Berdaya

Saing Menuju Indonesia Emas 2045.

Misi

3 L=Linkage learning dan Leverage.1.
linkage keterhubungan antara industri dengan UMKM lokal.2.
learning peningkatan keterampilan atau kualitas.3.
Menurunkan angka stunting.4.
mencegah angka kerusakan lingkungan.5.
mobil sehat keliling agar masyarakat bisa konsultasi kesehatan.6.
Kartu Batang sehat.7.
Kartu batang usaha.8.

Program Prioritas
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Media daring, antara lain:

@faizkurniawan 

Faiz Kurniawan
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Batang 
Sesudah Reformasi

Djoko Poernomo (22/10/1998-7/8/2001)

Bambang Bintoro dan Drs. Achfa Machfuldz, M.Si 

       (11/2/2002-11/2/2007)

Bambang Bintoro dan Drs. Achfa Machfuldz, M.Si 

       (11/2/2007-11/2/2012)

Mayor Arh. (Purn) Yoyok Riyo Sudibyo dan H. Soetadi, SH, MM

(12/2/2012-13/2/2017)

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. H. Nasikhin, MH (13/2/2017-19/4/2017)

Pelaksana Tugas (Plt): Siswo Laksono, SH, M.Kn 

       (20/4/2017-21/5/2017)

H. Wihaji, S.Ag Dan Suyono, S.IP, M.Si (22/5/2017-22/5/2022)

       Diusung: Golkar dan PPP, memperoleh 245.181 suara (56.6 persen)

Penjabat Bupati (Pj): Dra. Lani Dwi Rejeki, MM-Sertda Batang

(22/5/2022-22/5/2023, 22/5/203-22/5/2024, 22/5/2024-...)
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 Bagi Kabupaten Batang, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.141.209
pemilih.

 Kabupaten Pemalang dengan luas wilayah 1.115, 30 km2, terdiri dari 14 kecamatan, 211 desa
dan 12 kelurahan. Penduduk Kabupaten Batang di 2023 sebanyak 1.523.622 jiwa (BPS Kab.
Batang 2024).

 Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Pemalang untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 12 kursi, PKB (11), Golkar (7), PPP (7), Gerindra (7), PKS (5) dan
PAN (1).

14. KABUPATEN PEMALANG

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilbup di Kabupaten Batang
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Vicky Prasetyo dan
Mochamad Suwendi

Diusung: PKB

Paslon Kabupaten Pemalang

Lahir di Jakarta, 18 April 1984. Pendidikan: SMAN 2 Cikarang (1999-
2002). Pekerjaan: artis. 

Vicky Prasetyo

Lahir di Tegal, 15 September 1978. Pendidikan: SMKN 1
Adiwerna (1994-1997), FH Univ. Islam Attahiriyah (2010-2015).
Pekerjaan: Kades Dukuhwringin. Organisasi: Ketua Gapeksi
(2020-2024), Setjen Praja (2024-2029). 

Mochamad Suwendi

Sumber: @dpcpkbpemalang

96

https://vt.tiktok.com/ZSjMFhH7g/


Membangun masyarakat Kabupaten Pemalang yang nasionalis religius
dan berbudi pekerja yang luhur.

1.

Menyediakan pendidikan dan meningkatkan mutu layanan serta mutu
pendidikan yang memiliki daya saing tinggi.

2.

Menciptakan kota industri baru yang mensejahterakan masyarakat.3.
Menyediakan infrastruktur publik yang merata dan berkualitas.4.
Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, transparan,
akuntabel dan inovatif berbasis elektronik yang bebas dari korupsi.

5.

Menciptakan dunia usaha dan investasi yang adil untuk mengatasi
pengangguran.

6.

Mengembangkan potensi wisata secara serius menuju peningkatan
ekonomi rakyat.

7.

Menyediakan kebutuhan petani dan nelayan yang memadai serta
menyediakan peluang pasar yang luas.

8.

Meningkatkan pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas, terjangkau
dan dapat diakses seluruh masyarakat.

9.

Menumbuhkembangkan UMKM sebagai basis perekonomian rakyat
dan revolusi industri 4.0.

10.

Visi
Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pemalang yang Ramah,

Edukatif, Visioner, Otomatis, Lancar, Unggul, Sejahtera, dan Inovatif.

Misi

Program Prioritas
Membangun kabupaten Pemalang yang religius.1.
enyediakan pendidikan dan meningkatkan mutu layanan dan
pendidikan.

2.

Menciptakan kota industri.3.
Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang maju dan merata.4.

97



Media daring, antara lain:

@Vickyprasetyo777
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H. Mansur Hidayat, ST, M.Ling dan 
Muhammad Bobby Dewantara, SH 

Diusung: PAN, PDIP, PKS, PPP, dan Gerindra

Paslon Kabupaten Pemalang

Lahir di Pemalang, 30 Desember 1975. Pendidikan: SMAN 1 Moga
(1988-1991), FT UGM (1994-2000), M. Ling Undip (2022-2024).
Pekerjaan: Hutama Karya (2001), Wakil Bupati Pemalang
(26/2/2021-12/8/2022), Plt Bupati Pemalang (12/8/2022-9/10/2023),
Bupati Pemalang (9/10/2023-...).
 Organisasi: Penasehat Banser (2021-2024). 

H. Mansur Hidayat,
ST, M.Ling

Lahir di Pemalang, 5 Desember 1995. Pendidikan: SMAN 3
Pemalang (2010-2013), FH Unisulla (2013-2017). Pekerjaan:
wiraswasta. Organisasi: Ketua DPD KNPI Pemalang (2021-
2023), GP Ansor Pemalang (2023-2024).

Muhammad Bobby
Dewantara, SH 

Sumber : beritasatu
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Mewujudkan masyarakat yang edukatif dan sehat (edukatif).1.
Mewujudkan pemerintah yang melayani dan berdaya saing (edukatif).2.
Mewujudkan pertumbuhan ekonomi yang maju dan merata (maju). 3.
Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan (maju).4.
Mewujudkan kelestarian lingkungan hidup dan tangguh bencana
(maju).

5.

Mewujudkan karakter masyarakat yang agamis dan berbudaya
(agamis).

6.

Mewujudkan masyarakat yang makmur dan sejahtera (sejahtera). 7.

Visi
GERCEP TUNTAS Gerak Cepat dan Kerja Tuntas mewujudkan

Pemalang EMAS (Edukatif, Maju, Agamis, dan Sejahtera).

Misi

Media daring, antara lain:

@bupatipemalang
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Anom Widiyantoro, SE, MM dan 
Nurkholes.

Diusung: Golkar, Perindo, Buruh, PSI, Gelora, dan Hanura

Paslon Kabupaten Pemalang

Lahir di Cimahi, 20 Maret 1970. Pendidikan: SMAN 4 Bandung
(1986-1989), FE Undip (1989-1996), MM Unpad (2000-2005).
Pekerjaan: BUMN.   

Anom
Widiyantoro, SE,

MM

Lahir di Pemalang, 5 Agustus 1967. Pendidikan: FH Unisulla
(1986-1991), M.Si Undip (1997-2002). Pekerjaan: wiraswasta.
Organisasi: Pembina Linduaji Pemalang (2021-2024), Ketua
Lakpesdam NU (2021-2024).

Nurkholes

Sumber : @relawanbercahaya
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RHAPSODI : Resik, Hijau, Apik, Peduli, Silaturahmi, Organisatoris,
Digitalisasi dan Ikhlas. 

Resik: Menciptakan budaya dan lingkungan yang bersih. 1.
Hijau: Menjadikan Kabupaten Pemalang yang sejuk dan nyaman
melalui industri hijau yg berkelanjutan. 

2.

Apik: Mewujudkan Kab. Pemalang sebagai wilayah yang dikelola
dengan baik dan ramah. 

3.

Peduli: Menciptakan pemerintahan yang kuat, cerdas, peduli dan milik
semua lapisan masyarakat. 

4.

Silaturahmi: Mewujudkan masyarakat yang rukun, guyub, gotong
royong, tepa selira dan sejahtera. 

5.

Organisatoris: Memiliki Pemerintahan yang tertib, terstruktur,
sistematis, melayani dan mengayomi. 

6.

Digitalisasi: Memanfaatkan teknologi informasi dan perkembangannya
dalam memajukan kualitas masyarakat yang memiliki daya saing tinggi
untuk menjadi generasi yang pintar. 

7.

Ikhlas: Menghadirkan kembali kehidupan spiritual, kearifan, bahasa
dan budaya lokal masyarakat Pemalang untuk semua kalangan.

8.

Visi
Pemalang MULYA : Maju, Unggul, Lestari dan Berbudaya. 

Misi

Media daring, antara lain:

@anomwidiyiantoro @urkholes
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Pemalang 
Sesudah Reformasi

Drs. H. Munir (1996-2000)

H.M. Machroes, SH dan H. Junaedi, SH, MM (2000-2010)

       Diusung: PPP, memperoleh 245.675 suara (42.60 persen)

H. Junaedi, SH, MM dan Mukti Agung Wibowo, ST (2010-2015)

Diusung: PDIP, memperoleh 264.224 suara (46.52 persen)

H. Junaedi, SH, MH dan Drs. Martono (17/2/2016-17/2/2021)

       Diusulkan: PDIP, memperoleh 49,79 persen suara.

Mukti Agung Wibowo dan H. Mansur Hidayat, ST, M.Ling 

       (26/2/2021-12/8/2022)

       Diusung: PPP dan Gerindra, memperoleh 338.905 suara.

Pelaksana Tugas (Plt): H. Mansur Hidayat, ST, M.Ling

       (12/8/2022-9/10/2023)

H. Mansur Hidayat, ST, M.Ling (9/10/2023-...)

Penjabat sementara (Pjs): Agung Hariyadi-Kepala Dinas Kepemudaan,

Olahraga, dan Pariwisata Jateng (24/9/2024-...) 
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 Bagi Kota Tegal, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilwakot di tahun 2008, 2013 dan 2018. DPT Pilkada 2024 sebanyak 212.277 pemilih.

 Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Tegal untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 7 kursi, Golkar (7), PKS (5), Gerindra (4), PKB (4), PAN (2) dan PPP (1).

15. KOTA TEGAL

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilwakot di Kota Tegal

 Kota Tegal dengan luas wilayah 39,14 km2, terdiri dari 4 kecamatan dan 27 kelurahan.
Penduduk Kota Tegal di 2023 sebanyak 282.781 jiwa yang terdiri atas 142.593 jiwa laki-laki dan
140.188 jiwa perempuan (BPS Kota Tegal 2024).
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H. Edy Suripno, SH, MH dan 
H. Akhmad Satori, SE 

Diusung: PDIP, Demokrat dan Gelora

Paslon Kota Tegal

Lahir di Tegal, 16 Maret 1978. Pendidikan: Aliyah Tebureng (1993-
1996), FH UPS Tegal (1996-2004), MH Unissula (2011-2013).
Pekerjaan: pengusaha, DPRD Kota Tegal-PDIP (2019-2024).
Organisasi: Ketua DPC PDIP Kota Tegal (2014-2024). 

H. Edy Suripno,
SH, MH

Lahir di Tegal, 22 Desember 1966. Pendidikan: SMAN 2 Kota
Tegal (1983-1986), STIE YKPN Yogyakarta (1986-1992).
Pekerjaan: DPRD Kota Tegal-Demokrat (2019-2024).
Organisasi: Ketua DPC Demoktat Kota Tegal.

H. Akhmad Satori, SE 

Sumber: js.pengembara
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Meningkatkan ketersediaan infrastruktur secara adil dan merata serta
mudah diakses untuk mendukung interaksi sosial.

1.

Membangun Harmoni masyarakat memenuhi kebutuhan layanan
dasar.

2.

Menggerakkan perekonomian daerah dengan menumbuhkan iklim
kemudian perusahaan dan mendayagunakan digunakan potensi
daerah.

3.

Meningkatkan daya saing darah dengan mengoptimalkan keunggulan
berbagai bidang.

4.

Mewujudkan birokrasi kapabel dan krediblesi yang mengayomi
ngayemi dan ngayani.

5.

Memberdayakan lembaga dan organisasi dalam masyarakat sebagai
modal sosial Pembangunan daerah. 

6.

Visi
NYAWIJI-NYAman, WIbawa dan SinerJI. 

Misi

Program Prioritas
Seragam gratis bagi siswa. 1.
Warga Tegal dapat layanan kesehatan dimanapun berada
termasuk di pelosok desa.

2.

Menghilangkan sekat yang ada antara birokrasi dan warga.3.
Para pelaku UMKM bisa berjualan dengan aman.4.
Permudah urusan kesehatan.5.
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Media daring, antara lain:

@edysupriono @Akhmad satori

@edy suripno
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H. Dedy Yon Supriyono, SE, MM dan 
Hj. Tazkiyyatul Muthmainnah, SKM, M.Kes 

Diusung: PAN, PKB, Gerindra, PPP dan PBB

Paslon Kota Tegal

Lahir di Brebes, 14 Agustus 1980. Pendidikan: SMAN 1 Brebes
(1996-1999), FE Untag (2002-2005), MM Unisulla (2005-2006).
Pekerjaan: pengusaha, Walikota Tegal (23/3/2019-23/3/2024). 

H. Dedy Yon
Supriyono, SE, MM

Lahir di Blora, 17 Februari 1979. Pendidikan: SMAN 1 Blora
(1974-1977), SKM UMS (2009-2011), M.Kes Undip (2017-2019).
Pekerjaan: DPRD Jateng-PKB (2019-2024).  Organisasi: Ketua
Fatayat NU Jateng.

Hj. Tazkiyyatul
Muthmainnah, SKM, M.Kes 

Sumber : @solidaritas_milenial_indonesia
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Meningkatkan kualitas SDM yang unggul, kompetitif, religius, dan
berkarakter mulia.

1.

Menciptakan ekosistem kesehatan yang terintegrasi.2.
Penataan kota yang terintegrasi dan berkelanjutan.3.
Memperkuat transformasi birokrasi yang transparan dan berbasis
digital.

4.

Meningkatkan kemandirian ekonomi berbasis UMKM, industri dan
pariwisata.

5.

Memberdayakan potensi pemuda, olah raga, serta melestarikan
budaya lokal. 

6.

Menjadikan Kota Tegal sebagai pusat kemaritiman unggul.7.

Visi
Bergerak Bersama Mengakselerasi Kemajuan Kota Tegal Bahari

Yang Cemerlang: Cerdas, Modern, Religius, Dan Gemilang.

Misi

Media daring, antara lain:

TazkiyyatuvMutmainah

Program Prioritas

Kesetaraan gender bagi seluruh instansi.1.
Mendorong UMKM agar bisa mandiri.2.
Menolong anak yang putus sekolah.3.
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Faruq Ibnul Haqi, ST, M.RgnlUrbPan dan 
MuhammadAshim Adz Dzorif Fikri, S.Ak

Diusulkan: Nasdem, PKS, Golkar dan PSI.

Paslon Kota Tegal

Lahir di Cimahi, 20 Maret 1970. Pendidikan: SMAN 4 Bandung
(1986-1989), FE Undip (1989-1996), MM Unpad (2000-2005).
Pekerjaan: BUMN.   

Faruq Ibnul Haqi,
ST, M.RgnlUrbPan

Lahir di Pemalang, 5 Agustus 1967. Pendidikan: FH Unisulla
(1986-1991), M.Si Undip (1997-2002). Pekerjaan: wiraswasta.
Organisasi: Pembina Linduaji Pemalang (2021-2024), Ketua
Lakpesdam NU (2021-2024).

MuhammadAshim Adz
Dzorif Fikri, S.Ak

Sumber : @amirudin_shu
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Melanjutkan pemerintahan yang bersih, demokratis, disiplin, kompeten
adaptif dan inovatif.

1.

Mengentaskan kemiskinan, dengan memperluas kesempatan
berusaha, menciptakan lapangan pekerjaan di segala sektor bidang
usaha terutama sektor UMKM, menjamin kemajuan ekonomi yang lebih
kondusif yang berbasis kemandirian dan keadilan.

2.

Peningkatan pembangunan di bidang pendidikan, kesehatan,
kesejahteraan pekerja dan masyarakat yang kurang mampu serta
kelompok rentan lainnya.

3.

Memujudkan pembangunan Infrastruktur di segala bidang dan
pembangunan wilayah dengan tetap mengutamakan kualitas,
kuantitas lingkungan hidup.

4.

Meningkatkan pembangunan SDM yang berkualitas, berakhlak dan
mampu bersaing untuk menyongsong Indonesia Emas Tahun 2045.

5.

Membuka akses investasi dalam rangka meningkatkan pertumbuhan
ekonomi.

6.

Pengembangan pariwisata, seni dan budaya, pemuda dan olahraga
dalam rangka peningkatan masyarakat dalam pembangunan.

7.

Mewujudkan kesetaraan dan keadilan gender dalam pemberdayaan
perempuan, perlindungan anak menuju keluarga sehat, sejahtera,
mandiri dan berkuwalitas.

8.

Memperkuat moderasi beragam dalam kerukunan antar umat
beragama.

9.

Visi

Menjadikan Kota Tegal Kota Berdedikasi, Berdikari Nyenengi Dan Ngangeni.

Misi

111



Media daring, antara lain:

Faruqhaqi

Program Prioritas

Mendorong UMKM agar bisa mengekspor produk.1.
Meningkatkan SDM Tegal.2.
Membangun infrastuktur yang berwawasan lingkungan.3.
Mengusahkan pendidikan masyarakat Kota Tegal agar bisa masuk
perguruan tinggi.

4.

Faruq IbnulHaqi
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Kol. Inf. M. Zakir (1989-1999)

Kol. Laut (P) H. Adi Winarso, S.Sos (1999-2004)

Kol Luat (P) H. Adi Winarso, S.Sos dan Ali Zaenal Abidin (2004-2009)

Ikmal Jaya dan Habib Ali Zaenal Abidin (2009-2014)

Siti Masitha Soeparno dan Drs. H. Nursholeh, M.MPd 

       (23/3/2014-31/8/2017)

       Diusulkan: Golkar

Drs. H. Nursholeh, M.MPd (31/8/2017-23/3/2019)

H. Dedy Yon Supriyono, SE, MM dan Muhammad Jumadi 

       (23/3/2019-23/3/2024)

       Diusulkan: Gerindra, Demokrat, PKS, PAN dan PPP, memperoleh 38.091   

       suara.

Penjabat (Pj): Dadang Soemantri, ATD, MT-Karo Organisasi Setda Jateng

(25/3/2024-21/10/2024)

Penjabat (Pj): drg. Agus Dwi Sulistyantono, MM-Setda Kota Tegal

(21/10/2024-...)

Bupati/Wakil Bupati Kota TegaL
Sesudah Reformasi
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 Bagi Kabupaten Tegal, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2008, 2013 dan 2018. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.244.301 pemilih.

 Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Tegal untuk 2024-2029
sebagai berikut: PKB dengan 17 kursi, PDIP (10), Gerindra (8), Golkar (7), PKS (4), PPP (3) dan 

16. KABUPATEN TEGAL

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilbup di Kabupaten Tegal

 Kabupaten Tegal dengan luas wilayah 983,9 km2, terdiri dari 18 kecamatan, 287 desa/
kelurahan. Penduduk Kabupaten Tegal di 2023 sebanyak 1.654.836 jiwa yang terdiri atas
838.697 jiwa laki-laki dan 816.139 jiwa perempuan (BPS Kab. Tegal 2024).
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Bima Eka Sakti, S.STP, M.Si dan 
Muhammad Syaeful Mujab, S.IP, M.Sc 

Diusung: PDIP

Paslon Kabupaten Tegal

Lahir di Karanganyar, 17 September 1991. Pendidikan: SMAN 1 Slawi
(2005-2008), IPDN (2008-2012), M.Si Unisbank (2012-2014).
Pekerjaan: PNS, mantan ajudan Gub Jateng Ganjar Pranowo.
Organisasi: Kwarda Jateng (2023-2028). Lainnya: bersama HM
Mu’min daftar melalui jalur perseorangan dan dinyatakan TMS.

Bima Eka Sakti,
S.STP, M.Si

Lahir di Tegal, 22 Oktober 1995. Pendidikan: SMAN 1 Slawi
(2010-2013), UI (2013-2017), M.Sc LSEPS (2022-2023).
Pekerjaan: wiraswasta. Organisasi: Setjen PII UK (2022-2023). 

Muhammad Syaeful
Mujab, S.IP, M.Sc 

Sumber: @bimasakti.19
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Ora Ngapusi Ora Mblenjani: Mewujudkan pemerintahan dan tata kelola
birokrasi yang bersih dari korupsi, kolusi, dan nepotisme serta system
kerja berbasis meritokrasi.

1.

Kabeh Sejahtera: Memperkuat Pembangunan manusia yang sehat
jasmani & rohani, berkualitas unggul, sejahtera, dan berkepribadian.

2.

Wayahe Wong Enom Tampil: Mendorong lahirnya talenta-talenta emas
Kabupaten Tegal yang berdaya saing.

3.

Ngapak Mengglobal: Mendorong dan mewujudkan tumbuhnya
ekonomi lokal yang mampu mengglobal.

4.

Kabeh Dibangun: Mewujudkan perbaikan dan pembangunan
infrastruktur fisik dan non-fisik yang merata dan ramah difabel.

5.

Nyengkuyung Mbangun Desa: Mewujudkan pembangunan yang berasal
dari rakyat untuk rakyat dengan memanfaatkan potensi dan
kebudayaan lokal desa.

6.

Moh Ngruntah: Mendorong sistem ekonomi sirkular untuk mengatasi
permasalahan sampah dan lingkungan sekaligus meningkatkan
ekonomi yang berkelanjutan

7.

Visi
Kab. Tegal Ikonik: Mewujudkan Kabupaten Tegal Maju, Bahagia,

dan Menyala Berbasiskan IKONIK (Iman, Kerja, Olahraga,
Nasionalis, Inovatif, Kebudayaan)

Misi
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Media daring, antara lain:

Program Prioritas

Iman: Penguatan program berbasis keimanan, seperti intensif
pesantren, ormas dan komunitas keagamaan, pemakmuran
rumah ibadah dan guru ngaji/madrasah

1.

Kerja: Reformasi birokrasi dan perluasan lapangan pekerjaan2.
Olahraga: Dukungan terhadap pengembangan kesehatan
jasmani warga melalui dukungan infrastruktur fisik dan non
fisik 

3.

Nasionalis: Penguatan nasionalisme melalui institusi
Pendidikan dan kemasyarakatan

4.

Inovatif: Dukungan riset dan inovasi untuk pengembangan
sektor unggulan daerah

5.

Kebudayaan: Penguatan kebudayaan rakyat melalui dukungan
infrastruktur fisik dan non fisik

6.

@bimasakti.19 @mujabms

Muhammad Syaeful Muja

@bimasakti.19 @mujabms
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H. Ischak Maulana Rohman, SH dan 
Akhmad Kholid

Diusung: PKB, Gerindra, Golkar, PPP, PKS, PAN, Nasdem,
Demokrat, Gelora dan PSI.

Paslon Kabupaten Tegal

Lahir di Tegal, 29 Desember 1993. Pendidikan: SMKN 1 Adiwena
(2008-2011), Akpelni Semarang (2011-2015), FH UPT (2017-2021).
Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Wa Bendahara DPC PKB Tegal
(2021-2025), Kadin Tegal (2021-2026).

Ischak Maulana
Rohman, SH

Lahir di Tegal, 12 April 1970. Pendidikan: SMA Bhakti Praja 01
Adiwena (1985-1988). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Ketua
PII (1985-1988), Hiswana Migas (2022-2024), Waka DPC
Gerindra Tegal (2008-2024).

Akhmad Kholid

Sumber : @solidkanggotegal
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Mengembangkan sumber daya manusia yang lebih berkualitas,
produktif dan berbudaya.

1.

Mengembangkan struktur perekonomian yang tangguh, adil dan
mandiri yang mampu meningkatkan pendapatan masyarakat dan
perluasan lapangan kerja berbasis potensi lokal. 

2.

Meningkatkan ketahanan lingkungan hidup.3.
Meningkatkan pembangunan infrastruktur publik dan sarana prasarana
yang berkualitas.

4.

Menguatkan tata kelola pemerintahan yang adaptif cepat, bersih dan
efektif. 

5.

Memantapkan ketahanan sosial, budaya dan keluarga.6.

Visi
Tegal Maju dan Tangguh.

Misi

@ischak.mr  @ahmadkholid.official

Ischak Maulana Rohman

@ischak.mr @ahmadkholid.official

Media daring, antara lain:
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Drs. H. Soetjipto (1991-1998)

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. Setiawan Sadono (1998-1999)

Drs. H. Soediharto (1999-2004)

Agus Riyanto, S.Sos, MM dan H. M. Hammam Miftah, S.Ag, MM 

       (2004-2009)

Agus Riyanto, S.Sos, MM dan H. M. Herry Soelistyawan, SH, M. Hum

(2009-2011)

Pelaksana Tugas (Plt): H. M. Herry Soelistyawan, SH, M. Hum 

        (2011-2013)

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. Haron Bagas Prakosa, M. Hum (Mei-Agustus

2013)

Penjabat (Pj): It. Satrio Hidayat (2013-2014)

DR. (HC) Enthus Susmono dan Dra. Hj. Umi Azizah (8/1/2024-

14/5/2018)

      Diusulkan: PKB.

Penjabat Sementara (Pjs): Drs. Sinoeng Nugroho Rahmadi, MM

(14/2/2018-23/6/2018)

Pelaksana Tugas (Plt): Dra. Hj. Umi Azizah (14/5/2018-5/11/2018)

Dra. Hj. Umi Azizah (5/11/2018-8/1/2019)

Dra. Hj. Umi Azizah dan H. Sabilillah Arides, B.Sc (8/1/2019-8/1/2024)

       Memperoleh 518.017 suara (70,94 persen)

Pelaksana Harian (Plh): Amir Makmud

Penjabat (Pj): Dr. Agustyarsyah, S.SIT, SH, MP-Kapus Kementerian

ATR/BPN (10/1/2024-...)

Bupati/Wakil Bupati Kabupaten TegaL
Sesudah Reformasi
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 Bagi Kabupaten Brebes, pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2012 dan 2017. DPT Pilkada 2024 sebanyak 1.511.717 pemilih.

 Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Brebes untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 12 kursi, PKB (8), Gerindra (8), Golkar (7), PAN (4), PKS (4), PPP
(3), Demokrat (3) dan Nasdem (1).

17. KABUPATEN BREBES

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

#3
Pilbup di Kabupaten Tegal

 Kabupaten Brebes dengan luas wilayah 1.769, 62 km2, terdiri dari 17 kecamatan, 292 desa dan
5 kelurahan. Penduduk Kabupaten Brebes di 2023 sebanyak 2.043.077 jiwa (BPS Kab. Brebes
2024).
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Hj. Paramitha Widya Kusuma, SE, MM dan 
Wurja, SE 

Diusung: PDIP, PKB, Golkar, Gerindra, PKS, PAN,
Demokrat, PPP, Nasdem, Perindo dan Buruh

Paslon Kabupaten Brebes

Lahir di Tegal, 18 Januari 1992. Putri Indra Kusuma (Bupati Brebes
2002-2007, 2007-2010). Pendidikan: SMAN 1 Brebes (2007-2010),
FE Unisulla (2012-2016), MM UPT (2019-2021). Pekerjaan: DPR RI-
PDIP (2019-2024), pengusaha. Organisasi: PP Baguna PDIP (2020-
2024), DPP Taruna Merah Putih (2021-2024).

Hj. Paramitha
Widya Kusuma,

SE, MM

Lahir di Brebes, 25 September 1968. Pendidikan: SMA YPE
Nusantara Slawi (1984-1987), FE Univ. Islam Atahiriyah (2005-
2009). Pekerjaan: DPRD Brebes-Gerindra (2019-2024).
Organisasi: Ketua Gerindra Tegal (2022-2027).  

Wurja, SE 

Sumber: @rizki.noval.9999
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Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Kabupaten Brebes dengan
Memangkas Kesenjangan Ekonomi (Ngopeni).

1.

 Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Kabupaten Brebes yang
Tangguh dan Berdaya Guna (Gagah).

2.

Menciptakan Ketersediaan Pendidikan dan Kesehatan yang Merata,
Terjangkau, serta Berkeadilan (Adiluhung). 

3.

Mewujudkan Masyarakat Brebes yang Berketuhanan, Taat Hukum,
Toleran, dan Berakhlakul Karimah (Yakin). 

4.

Memajukan Potensi Kabupaten Brebes dalam Menciptakan Peluang
Sebesar-besarnya bagi Seluruh Lapisan Masyarakat (Opportunity).

5.

Mewujudkan Kabupaten Brebes yang Ramah terhadap Perempuan,
Anak, Lansia, dan Penyandang Disabilitas (Mayungi).

6.

Mewujudkan Pembangunan yang Bersih, Berkeadilan, Berkemajuan
dan Berkelanjutan (Integrasi).

7.

Visi
Mewujudkan Brebes sebagai Kabupaten yang Berkeadaaban,

Berkelanjutan, Edukatif, Responsif, Ekonomi Tangguh dan
Sejahtera.

Misi
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Pembangunan infrastruktur.1.
Untuk pendidikan satu keluarga satu sarjana.2.
Program uang insentif untuk para guru ngaji dan marbot.3.

Program Prioritas

@kusumaparamithawidya @wurja.se

@Paramitha Widya Kusuma @Wurja Castro

@kusumaparamithawidya

Media daring, antara lain:
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H. Mohammad Tadjudin Noor Aly (1999-2001)

Pelaksana Tugas (Plt) Drs. H. Harjono (Mei 2001-Juli 2002)

Indra Kusuma dan Achmad Faris Sulchaq (Juli 2002-Juli 2007)

Indra Kusuma dan Agung Widiyantoro (4/12/2007-Agustus 2010)

Agung Widiyantoro dan Hj. Idza Priyant, A.Md, SE 

       (Agustus 2010-4/12/2012)

Hj. Idza Priyant, A.Md, SE dan Nasjo (4/12/2012-4/12/2017)

Tatto Suwarto Pamuji dan Syamsul Aulia Rahman (19/11/2017-...).

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. Budi Wibowo, M.Si (26/10/2016-11/2/2017)

 Hj. Idza Priyant, A.Md, SE dan Narjo (4/12/2017-4/12/2022)

Pelaksana Harian (Plt): Djoko Gunawan (4-14/12/2022)

Pejabat Sementara (Pjs):Urip Sihabuddin (14/12/2022-13/12/2023)

Iwanuddin Iskandar-Karo Hukum Setda Jateng ( -19/9/2024)

Penjabat (Pj): Djoko Gunawan-Setda Brebes (19/9/2024-...

Bupati/Wakil Bupati Kabupaten TegaL
Sesudah Reformasi
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D. PROVINSI
DAERAH ISTIMEWA

YOGYAKARTA
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18. KOTA YOGYAKARTA

Bagi Kota Yogyakarta, pemilihan walikota/wakil walikota (Pilwakot) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2007, 2012, dan 2017. DPT Pilkada 2024 sebanyak 330.594 pemilih.

Kota Yogyakarta dengan luas wilayah 32,82 Km2, terdiri dari 14 kemantren dan 45 kelurahan
Penduduk Kota Yogyakarta di 2023 sebanyak 375.699 jiwa. Terdiri dari 182.840 jiwa laki-laki
dan 192.859 jiwa perempuan (BPS Kota Yogyakarta 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kota Yogyakarta untuk 2024-2029 sebagai
berikut: PDIP dengan 11 kursi, Gerindra (5), Golkar (5), PKS (5), PAN (4), Nasdem (4), PPP (4),
dan PKB (2).

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilwalkot di Kota Yogyakarta
#3
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Drs. Heroe Poerwadi, MA dan
Sri Widya Supena, A.Md

Diusung: PAN, Nasdem, Demokrat, Perindo, Gelora, Garuda,
dan PKN

Paslon Kota Yogyakarta

Lahir di Gunungkidul, 17 Januari 1966. Istri drg. Poerwati Soetji
Rahajoe, Sp BM. Pendidikan: SMA 2 Wonosari Gunungkidul (1981-
84), Fisipol UGM (1984-1991), Pasca Fisipol UGM (2008). Pekerjaan:
wartawan Majalah Editor (1988-1996), wartawan Majalah Sinar
Jakarta (1996-1997), Dosen AKINDO (1997-...), Konsultan media
(2020-..), Wakil Walikota Yogyakarta (22/5/2017-22/5/2022).
Organisasi: HMI Fisipol UGM (1985-1986), Ketua RAPI Yogyakarta
(2019-2024), Ketua PAN Yogyakarta (2010-2020), MPP PAN DIY
(2020-2023).

Drs. Heroe Poerwadi, MA

Lahir di Blora, 31 Maret 1984. Pendidikan: SMAN 1 Blora (1999-
2001), D3 UNY (2001-2009). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi:
BEM UNY

Sri Widya Supena, A.Md

Sumber: KPU Kota Yogyakarta

128

https://www.instagram.com/kpukotajogja/reel/DAa7xQwyfwY/


Mewujudkan Kota Yogyakarta Unggul melalui perwujudan SDM Sehat,
Cerdas dan Inklusif.

1.

Mewujudkan Kota Yogyakarta Berdaya Saing melalui perwujudan
perekonomian berstandar internasional, pusat pelayanan jasa dan
ekonomi kreatif.

2.

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Andal.3.
Mewujudkan Kota Yogyakarta Nyaman dan Berkelanjutan melalui
perwujudan pembangunan nyaman huni didukung infrastruktur yang
memadai.

4.

Visi
Terwujudnya Kota Yogyakarta yang Unggul, Berdaya Saing,

Nyaman, dan Berkelanjutan Berdasarkan Nilai-Nilai Keistimewaan.

Media daring, antara lain:

Misi

Heroe Poerwadi Sri Widya Supena
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dr. H. Hasto Wardoyo, Sp.OG (K) dan 
Wawan Harmawan, SE., MM.

Diusung: PDIP

Paslon Kota Yogyakarta

Lahir di Kulon Progo, 26 Maret 1964. Pendidikan: SMA Negeri Wates
(1983), FK UGM (1989), Spesialis I FK UGM (2000), Spesialis II FK
UGM (2006). Pekerjaan: Kepala Puskesmas Kahala,Kab.
Kutai,Kalimantan Timur (1990), Dosen FK UGM (2000-2011), Bupati
Kulon Progo, Tahun 2011 - 2016, 2017-2019). Kepala BKKBN
(1/7/2019-2024), Organisasi: Senat Mahasiswa FK UGM (1985-1987),
Ketua KNPI Kulonprogo (1990-1992). 

dr. H. Hasto Wardoyo,
Sp.OG (K)

Lahir di 1 September 1965.Pendidikan: SMA N 4 Yogyakarta, FE
dan MM UPN Yogyakarta. Pekerjaan: pengusaha. Organisasi:
Korwil Tengah DPP HIPPI, Ketua Ikatan Saudagar Muslim
Indonesia (ISMI) Pimpinan DIY, Ketua Himpunan Pengusaha
Nahdliyin (HPN) PW DIY, Wakil Ketua Umum KADIN DIY.

Wawan Harmawan, SE.,
MM.

Sumber: Instagram Pribadi Hasto
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Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian. 

1.

Memastikan akses kesehatan untuk rakyat dan pelestarian lingkungan
hidup. 

2.

Mewujudkan keadilan sosial dan memperkuat kapasitas ekonomi
rakyat yang inklusif dan kreatif. 

3.

Membangun Kemandirian Ekonomi Daerah berbasis potensi sumber
daya lokal. 

4.

Setia pada Amanat Penderitaan Rakyat (Ampera), Pancasila, UUD
1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat, serta
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih bebas dari korupsi,
dan berkeadaban. 

5.

Memperkokoh perjuangan mencapai tujuan Keistimewaan DIY.6.

Visi
Membangun Masyarakat Adil Makmur, Lestari, dan Berkeadaban.

Misi
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Drs. Muhammad Afnan Hadikusumo dan 
Singgih Raharjo, SH, M.Ed

Diusung: Gerindra, PKS, Golkar, PPP, PKB, PSI, Ummat, dan
Buruh

Paslon Kota Yogyakarta

Lahir di Yogyakarta 6 Februari 1967. Pendidikan: SMA
Muhammadiyah 1 Yogyakarta (1983-1986), UGM (1986-1994).
Pekerjaan: DPRD DIY (2004-2009), Kolumnis Harian Radar Jogja
(2016-2017), (DPD RI 2009-2014, 2014-2019, 2019-2024).
Organisasi: Sekretaris Komisariat Ikatan Mahasiswa
Muhammadiyah UGM (1988-1992), Sekretaris PW Pemuda
Muhammadiyah DIY (1994-1998), Wakil Sekretaris PW
Muhammadiyah DIY (1995-2000), Ketua Umum PP Tapak Suci
Putera Muhammadiyah (2018-2023). Lainnya: kekayaan Rp 8,69
miliar (LHKPN 2022). 

Drs. Muhammad Afnan
Hadikusumo

Lahir di Gunungkidul, 14 Mei 1965. Pendidikan: SMA
Yogyakarta, FH UII, Curtin University, Australia-master.
Pekerjaaan: Kepala Badan Teknologi dan Komunikasi Disdik
DIY, Wakil Kadis Disbud DIY, Kadis Pariwisata DIY (3/1/2019).

Singgih Raharjo, SH,
M.Ed

Sumber: Instagram Pribadi Afnan
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Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui akses pendidikan
yang berkarakter dan berbudaya, layanan kesehatan berkualitas, serta
menciptakan masyarakat yang inklusif dan toleran bagi semua.

1.

Mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat melalu pengembangan
ekosistem pariwisata yang berkelanjutan, pemberdayaan UMKM dan
memperkuat ekonomi kreatif sebaga motor inovasi dan daya saing
lokal di pasar global.

2.

Penataan ekosistem kota yang inklusif, bersih, modern dan
membahagiakan warganya dengan dukungan infrastruktur dan
teknologi digital sebagai penunjang pertumbuhan ekonomi. 

3.

Mewujudkan pemerintahan yang cepat, bersih, akuntabel, transparan
dan melayani warga dengan proaktif, interaktif, solutif. 

4.

Meningkatkan kuantitas dan kualitas infrastruktur penanggulangan
sampah dan air bersih.

5.

Meningkatkan pelestarian, perlindungan, pengembangan dan
pemanfaatan budaya adiluhung.

6.

Mendorong inovasi budaya, literasi digital, ruang publik dan creative
hub untuk generas muda.

7.

Visi
Bersama seluruh warga mewujudkan Kota Yogyakarta yang lebih

bersih, maju, sejahtera, dan berbudaya.

Media daring, antara lain:

Misi

Kang Afnan Singgih Raharjo
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Walikota/Wakil Walikota Kota Yogyakarta
Sesudah Reformasi

Kolonel Art (Purn) H, R. Widagdo (1991-1996, 1996-2001)

H. Herry Zudianto, SE, Akt, MM dan Syukri Fadholi

       (20/12/2001-20/12/2006)

       Diusung: Fraksi PAN dan Fraksi PPP

H. Herry Zudianto, SE, Akt, MM dan Drs. H. Haryadi Suyuti

       (20/12/2006-20/12/2011)

        Diusung: PAN, Golkar, dan Demokrat

Drs. H. Haryadi Suyuti dan Imam Priyono 

       (20/12/2011-20/12/2016)

       Diusung: PDIP dan Golkar

Penjabat (Pj): Sulistyo-Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Setda

DIY (20/12/2016-22/5/2017)

Drs. H. Haryadi Suyuti dan Drs. Heroe Poerwadi 

       (22/5/2017-22/5/2022)

        Diusung: Golkar, PAN, PKS, Gerindra, dan Demokrat,

        memperoleh 100.333 suara.

Penjabat (Pj): Sumadi, SH, MH-Asisten Bidang Pemerintahan dan

Administrasi Umum Setda DIY (22/5/2022-22/452023)

Penjabat (Pj): Singgih Raharjo SH, M.Ed-Kadis Pariwisata DIY

(22/5/2023-22/5/2024)

Penjabat (Pj):.Ir. Sugeng Purwanto, MMA-Asisten Sekretaris Daerah DIY

Bidang Pemberdayaan Sumber Daya Masyarakat (22/5/2024-...)
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19. KABUPATEN SLEMAN

Bagi Kabupaten Sleman pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 853.209
pemilih.

Kabupaten Sleman dengan luas wilayah 574,82 km2, terdiri dari 17 kapanewon dan 86
kalurahan. Penduduk Kabupaten Sleman di 2023 sebanyak 1.190.034 jiwa (BPS Kabupaten
Sleman 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Sleman untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 13 kursi, PKB (7), Gerindra (6), Golkar (6), PKS (6), PAN (6),
Nasdem (3) dan PPP (3). 

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Sleman
#3
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Dra. Hj. Kustini Sri Purnomo dan 
H. Sukamto, SH (Kusuka)

Diusung:  PAN, Perindo, PKN, Garuda, dan PBB

Paslon Kabupaten Sleman

Lahir di Jepara, 12 Oktober 1960. Suami: Sri Purnomo (Bupati
Sleman  ). Anak: Aviandi Okta Maulana, Nudia Rimanda Pangesti,
Raudi Akmal. Pendidikan: MAN Al-Maarif, Jepara, UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Pekerjaan: Bupati Sleman (2020-2024).
Organisasi: Wakil Ketua I Tim TP-PKK Sleman (2005–2010), Ketua TP
PKK Sleman (2010–2020)

Dra. Hj. Kustini Sri
Purnomo

Lahir di Sragen, 10 Agustus 1945. Pendidikan: FH Unprok 45
Yogyakarta (2000-2003). Pekerjaan: DPR RI-PKB (2019-2024).

H. Sukamto, SH
(Kusuka)

Sumber: Suara Jogja
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Inovasi Birokrasi: mewujudkan tata kelola pemerintahan yang inovatif
dan kolaboratif dengan anggaran yang tepat guna. 

1.

Pemberdayaan SDM: memperkuat SDM melalui pendidikan,
kesehatan, kesetaraan gender, serta peran aktif perempuan, pemuda,
lansia produktif dan disabilitas. 

2.

Pengentasan Kemiskinan: menciptakan lapangan kerja dan
mengembangkan ekonomi kreatif berbasis kemandirian desa.

3.

Harmoni Sosial: menguatkan toleransi dan harmoni antarumat
beragama dalam masyarakat yang sejahtera. 

4.

Pembangunan Berkelanjutan: mewujudkan pembangunan
berkelanjutan yang berorientasi pada masa depan, menjaga
keseimbangan antara kebutuhan manusia, lingkungan, dan ekonomi,
serta memastikan kualitas hidup yang lebih baik bagi generasi
mendatang.

5.

Visi
Terwujudnya Sleman sebagai rumah bersama yang Cerdas, Kolaboratif,

dan Mandiri Menuju Masyarakat Sejahtera yang Berkeadilan.

Misi
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Harda Kiswaya, S.E, M.Si dan 
Danang Maharsa, SE

Diusung:  PDIP, PKB, PKS, Gerindra, Golkar, PPP, Nasdem,
Buruh, PSI, Gelora, Demokrat, dan Ummat

Paslon Kabupaten Sleman

Lahir di Sleman, 26 Januari 1964. Istri: Parmilah, SE. Pendidikan: FE
UII. Master Ilmu Ekonomi UPN. Pekerjaan: Kepala Bidang
Pendapatan (2006-2011), Sekretaris Dinas Pendapatan Daerah Kab
Sleman (2011-2014), Kadis Pendapatan Daerah Kab Sleman (2014-
2017), Kepala BKAD Kab Sleman (2017-2020). Sekda Kab Sleman
(2020-2024).

Harda Kiswaya, S.E, M.Si

Lahir di Sleman, 18 Juni 1977. Istri: R.Ay, Sri Hapsari Suprobo
Dewi, SE.Pendidikan: SMA BOPKRI 1, Yogyakarta, STIE YKPN,
Yogyakarta. Pekerjaan: DPRD Kab Sleman-PDIP (2014-2019,
2019-2020), Wakil Bupati Sleman (2021-2026). Organisasi:
Ketua Ranting PDIP Desa Tridadi (1999- 2002), Fungsionaris
DPC PDIP Kab Sleman (2014-2019, 2019-2024).

Danang Maharsa, SE

Sumber: Instagram Pribadi Harda Kiswaya
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Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian untuk siap kerja dan siap merintis usaha sendiri. 

1.

Memantapkan kualitas sarana dan prasarana yang merata, didukung
dengan peningkatan kualitas lingkungan yang berkelanjutan. 

2.

Memastikan akses kesehatan warga Kabupaten Sleman yang sehat
jasmani dan rohani.

3.

Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat, termasuk kapasitas produksi pangan oleh
petani, serta mendukung kegiatan ekonomi skala kecil-menengah yang
inklusif dan kreatif. 

4.

Membangun Kemandirian Ekonomi Daerah berbasis potensi sumber
daya lokal. 

5.

Setia pada Amanat Penderitaan Rakyat (Ampera), Pancasila, UUD
1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat, serta
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bebas dari korupsi,
kolusi, dan nepotisme, serta berkeadaban. 

6.

Memajukan kebudayaan Kabupaten Sleman dalam semangat
kebhinekaan, toleransi, dan keistimewaan Daerah Istimewa
Yogyakarta, serta menjaga kelestarian lingkungan hidup warisan
leluhur bangsa Indonesia.

7.

Visi
Membangun Masyarakat Kabupaten Sleman yang Maju, Adil Makmur,

Lestari, dan Berkeadaban.

Misi
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Sleman
Sesudah Reformasi

Drs. H. Arifin Ilyas (1990-2000)

Drs. H. Ibnu Subiyanto, Akt- Zaelani (2000-2005)

Drs. H. Ibnu Subiyanto, Akt-Drs. H. Sri Purnomo, M.Si (2005-2010)

Plt. Bupati: Drs. H. Sri Purnomo, M.Si (2009-2010)

Drs. H. Sri Purnomo, M.Si dan Hj. Yuni Setya Rahayu, S.S, M. Hum

(10/8/2010-10/8/2015)

Penjabat (Pj): Gatot Saptadi (10/8/2015-17/2/2016-160 hari)

Drs. H. Sri Purnomo, M.Si dan Sri Muslimatun (17/2/2016-17/2/2021)

Plh: Harda Kiswaya-Setda Kab Sleman (17-26/2/2021-9 hari)

Dra. Hj. Kustini Sri Purnomo-Danang Maharsa, SE (26/2/2021-...)

Penjabart (Pj): Kusno Wibowo (24/9/2024-...)
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20. KABUPATEN BANTUL

Bagi Kabupaten Bantul pemilihan bupati/wakil bupati (Pilgub) di 2024 merupakan yang ke 5
setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 745.992
pemilih.

Kabupaten Bantul dengan luas wilayah 506,85 Km2, terdiri dari 17 kapanewon dan 75 kalurahan.
Penduduk Kabupaten Bantul di 2023 sebanyak 956.513 jiwa (BPS Kabupaten Bantul 2022).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Bantul untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 12 kursi, PKB (7), Gerindra (6), Golkar (6), PKS (6), PAN (2),
Demokrat (3), PPP (2) dan Ummat (1).

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Bantul
#3
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Untoro Hariadi, M.Si dan 
Wahyudi Anggoro Hadi 

Diusung:  PAN dan PBB

Paslon Kabupaten Bantul

Lahir di Bantul, 21 Mei 1967. Pendidikan: Fakultas Filsafat UGM
(1992), S2 Ilmu Lingkungan UGM (2005), S3 Ilmu Geografi UGM
(2020). Pekerjaan: dosen Universitas Janabadra. 

Untoro Hariadi, M.Si

Lahir di Bantul, 24 Juli 1979. Pendidikan: SMAN Sewon (1994-
1997). Pekerjaan: Kepala Desa Panggungharjo, Sewon (2012).
Organisasi: Ketua PMII UGM (1999-2000), Waka LPP NU (2022-
2024).

Wahyudi Anggoro Hadi 

Sumber: Instagram Pribadi Untoto
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Membangun kepemimpinan yang efektif untuk mewujudkan tata kelola
pemerntahan yang bersih, transparan, tanggap, dan amanah.

1.

Memperkuat kewargaan melalui restorasi sosial guna mewujudkan
SDM yang sehat, cerdas, berbudi luhur, dan tangguh.

2.

Peningkatan dan pemerataan infrastruktur publik, dan kewirausahaan
dalam kelembagaan ekonomi nklusif dan kompetitif untuk
mewujudkan masyarakat yang sejahtera.

3.

Peningkatan infrastruktur teknologi, informasi, dan data yang
terintegrasi untuk peningkatan ekosistem alami untuk menjaga
keseimbangan lingkungan, adaptasi perubahan iklim dan ketangguhan
terhadap bencana.

4.

Melindungi dan memulihkan ekosistem alami untuk menjaga
keseimbangan lingkungan, adaptasi perubahan iklim, dan ketangguhan
terhadap bencana.

5.

Memperkuat akses, keberagaman, dan partisipasi warga yang
berkualitas dalam kebijakan publik.

6.

Visi

Terwujudnya Masyarakat Bantul Yang Unggul, Sejahtera, dan
Berbudaya Istimewa Melalui Pemerintahan Yang Bersih,

Transparan, dan amanah Dengan Bersendikan Pada Nilai-Nilai
Agama, Keadilan, Solidaritas, Demokrasi, Keseteraan Gender, dan

Kelestaran Lingkungan.

Misi
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H. Abdul Halim Muslih dan
Aris Suharyanta, S.Sos, MM 

Diusung:  PKB, Gerindra, Golkar, Nasdem, PSI, Garuda,
Buruh, PKN, dan Gelora

Paslon Kabupaten Bantul

Pendidikan: Ponpes Roudhotut Tholibin Rembang (1981-1986),
Ponpes Al-Mahalli Pleret (1994-2000). Pekerjaan: Bupati Bantul
(2021-...). Organisasi: Ketua DPC PKB Bantul

H. Abdul Halim Muslih

Pendidikan: SMA N 1 Bantul (1977-1980), Stisipol Katika Bangsa
(1994-1997), Magister STIE Widya Wiwaha (2009-2011).
Pekerjaan: Sekretaris Kecamatan Bantul (2011), Kepala Dishub
Bantul (2011-2017), Kepala DPUPKP Bantul (2022-2024).

Aris Suharyanta, S.Sos,
MM 

Sumber: BErita Satu
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Mewujudkan transformasi SDM menuju masyarakat yang tangguh,
produktif dan berdaya saing.

1.

Mewujudkan transformasi birokrasi yang kreatif, inovatif dan
kolaboratif untuk tata kelola pelayanan publik yang berkualitas dan
berkeadilan.

2.

Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumber daya lokal yang
mengadopsi teknologi dengan manajemen rantai pasok yang efisien
untuk mencapai nilai tambah produk yang tinggi.

3.

Mewujudkan transformasi sosial budaya untuk menguatkan
masyarakat guyub rukun dan gotong royong untuk meningkatkan
martabat kemanusiaan.

4.

Mewujudkan transformasi digital menuju Bantul Kota Cerdas.5.
Mewujudkan transformasi pembangunan infrastruktur daerah yang
berbasis kalurahan, kawasan perdesaan, kawasan Daerah Aliran
Sungai (DAS), kawasan aglomerasi perkotaan dan kawasan pantai
selatan.

6.

Mewujudkan transformasi pembangunan sarana prasarana yang ramah
lingkungan dan berkelanjutan untuk mendukung sektor pariwisata
minat khusus.

7.

Visi
Terwujudnya Kabupaten Bantul yang Maju, Kuat, Demokratis dan

Sejahtera dalam Bingkai Keberagaman dan Budaya Istimewa.

Media daring, antara lain:

Misi

Aris Suharyanta.,S.Sos.,MM
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Joko B. Purnomo dan 
Rony Wijaya Indra Gunawan, SH

Diusung: PDIP, Demokrat, PKS, PPP, dan Ummat

Lahir di Bantul, 20 Desember 1966. Istri Dwi Pudyaningsih
Pendidikan: STM Negeri II Yogyakarta (1982-1985). Pekerjaan: DPRD
Kab Bantul-PDIP (1999-2004, 2004-2009), DPRD Kab Bantul
(2004-2009), DPRD DIY-PDIP (2009-2014, 2014-2019, 2019-2021),
Wakil Bupati Bantul (2021-...).. Organisasi: Manajer Persiba Bantul
(2000-2001), Penasehat Paguyuban Seniman Ketoprak dan
Karawitan (2007-sekarang), Ketua Umum PBVSI Bantul (2007-
2010).

Joko B. Purnomo

Lahir di Yogyakarta, 25 Februari 1978. Pendidikan: FH Undip.
Pekerjaan: DPRD Kab Bantul-Demokrat (2019-2024, 2024-
2029). + Organisasi: Pendiri LSM Indonesian Monitoring
procedure of law (Implaw), Partai Perindo (2017), Partai
Demokrat (2019), Ketua DPC Demokrat Bantul (2021-...). Rony Wijaya Indra

Gunawan, SH

Paslon Kabupaten Bantul

Sumber: Berita Satu
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Meningkatkan pembangunan manusia yang produktif, berkualitas dan
berkepribadian.

1.

Memastikan akses kesehatan guna menciptakan masyarakat
Kabupaten Bantul yang sehat jasmani dan rohani.

2.

Mewujudkan keadilan sosial melalui kebijakan yang memperkuat
kapasitas ekonomi rakyat.

3.

Membangun kemandirian daerah berbasis potensi sumber daya lokal.4.
Setiap pada amanat penderitaan rakyat (Ampera), Pancasila, UUD
1945, menjunjung tinggi hukum demi menjamin hak-hak rakyat serta
menjalankan tata pemerintahan daerah yang bersih, bebas dari korupsi
dan berkeadaban.

5.

Visi
Membangun Masyarakat Adil Makmur, Maju, Lestari, dan

Berkeadaban.

Misi
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Bantul
Sesudah Reformasi

Kolonel Art (Purn) Sri Roso Sudarmo (K.R.T. Yudadiningrat)

       (1991-1998)

Penjabat (Pj): Drs. H. Kismosukirdo (1998-1999)

Drs. HM. Idham Samawi (1999-2004)

Drs. Mujono NA (Penjabat) (12/2004-Januari 2005)

Drs. HM. Idham Samawi-Drs. Sumarno, PRS (2005-2010)

       Diusung: PDIP, Golkar, PKB, Demokrat dan PDS.

Hj. Sri Surya Widati dan Drs. Sumarno, PRS.(2010-2015)

Penjabat (Pj): Sigit Sapto Rahardjo (2015-17/2/2016)

Drs. H. Suharsono dan H. Abdul Halim Muslih (17/2/2016-26/2/2021)

       Diusung: Gerindra dan PKB, memperoleh 305.563 suara (57.22 persen)

Penjabat Sementara (Pjs): Budi Wibowo, SH, MM- Staf Ahli Gubernur DIY

Bid Ekbang (29/6/2020-7/9/20202)

H. Abdul Halim Muslih dan Joko B. Purnomo 

       (26/2/2021- )

       Diusung: PKB, PDIP, PAN dan Demokrat, memperoleh

       305.563 suara (57.22 persen)

Penjabat Sementara (Pjs): Adi Bayu Kristanto-Kadis Pertanahan dan TR

DIY (24/9/2024-...).
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20. KABUPATEN KULONPROGO

Bagi Kabupaten Kulonprogo pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke 4
setelah Pilbup di tahun 2006 (25 Juni), 2011 (19 Juni) dan 2017 (15 April). DPT Pilkada 2024
sebanyak 345.540 pemilih.

Kabupaten Kulonprogo dengan luas wilayah 58.627, 512 ha, terdiri dari 12 kapanewon dan 88
kalurahan. Penduduk Kabupaten Bantul di 2023 sebanyak 443.053 jiwa, terdiri dari 219.451 jiwa
laki-laki dan 223.602 jiwa perempuan (BPS Kabupaten Kulonprogo 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Kulonprogo untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 13 kursi, Gerindra (6), Golkar (5), PKS (5), PKB (5), PAN (3), PPP (2)
dan Nasdem (1).

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Kulonprogo
#3
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Dr. R. Agung Setyawan, ST, M.Sc, MM dan
Ambar Purwoko (AKBAR) 

Diusung:  Golkar, PAN, PPP, Demokrat, Perindo, Ummat,
PKN, Garuda, PSI, Gelora, dan PBB

Paslon Kabupaten Kulonprogo

Lahir di Kulonprogo, 2 Februari 1970. Pendidikan: SMAN Wates
(1985-1988), M.Sc UGM (2013-2018), Dr UGM (2013-2018), MM UGM
(2020-2023). Pekerjaan: pengusaha. Organisasi: Ketua Gapensi Kab.
Kulonprogo (2021-2026).

Dr. R. Agung Setyawan,
ST, M.Sc, MM 

Lahir di Magelang. Pendidikan: SMAN 1 Dukun (1997-2000),
A.Md PPKP UNY (2000-2004). Pekerjaan: pengusaha.
Organisasi: IMBI (2016-2019), HDCI (2013-2021).  

Ambar Purwoko
(AKBAR) 

Sumber: LebikBaikAkbar.com
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Mewujudkan masyarakat Kulonprogo makmur, berbudaya dan religius. 1.
Meningkatkan kemandirian dan daya saing daerah serta menciptakan
pemerataan ekonomi. 

2.

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang good governance serta
masyarakat yang aman dan demokratis. 

3.

Mewujudkan pemerataan pembangunan infrastruktur lingkungan yang
lestari dan tangguh bencana.

4.

Visi
Terwujudnya Kulonprogo Makmur, Mandiri, Religius, Berbudaya

yang Berkelanjutan.

Misi
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Program

Peningkatan kualitas layanan keagaman, kesehatan, pendidikan dan
budaya.

1.

Pemberdayaan ekonomi daerah dan peningkatan daya saing.2.
Peningkatan tata kelola pemerintahan yang efisien dan adaptif.3.
Pengembangan infrastruktur berkelanjutan dan adaptif.4.
Penguatan ketahanan sosial dan budaya.5.
Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia.6.
Pengembangan sektor pariwisata dan potensi lokal.7.
Optimalisasi Sumber Daya Alam untuk pengembanan sektor argo.8.
Pengembangan potensi kepemudaan, olahraga, dan kewirausahaan.9.

Media daring, antara lain:

agungsetyawan.kp

Agung Setyawan

ambarpurwoko.kp

agungambar.com

Ambar Purwoko
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H. Marija, ST, MM, MT dan 
Yusron Martofa, SH (MAJU)

Diusung:  Gerindra, PKB, dan Nasdem

Paslon Kabupaten Kulonprogo

Lahir di Kulonprogo, 8 Januari 1962. Pendidikan: STMN 1 Wates
(1977-1980), FT Univ. Islam Al Azhar Mataram (1992-1997), MM
Univ. Budhi Iswara (2002-2004), MT UNS (2004-2006). Pekerjaan:
Kadis PU Kab Sragen. Organisasi: Wakil Ketua DPD Gerindra DIY
(2020-2024).

H. Marija, ST, MM, MT

Lahir di Kulonprogo, 2 Juli 1977. Istri: Titik Wijayanti, SE (DPRD
Kulon Progo-PKB 2014-2019, 2019-2024, 2024-2029).
Pendidikan: SMAN 2 Wates (1994-1997), FH Univ. Janabadra
(2008-2015). Pekerjaan: DPRD Kulon Progo-PKB (2004-2009,
2009-2014). Organisasi: Ketua Patriot Garuda Nusantara-PGN
Kulon Progo, Penasehat GP Ansor Kulonprogo (2022-2024).

Yusron Martofa, SH

Sumber. Kompasiana.com
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Meningkatkan Kesejahteraan Ekonomi. 1.
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Sumber Daya Manusia. 2.
Peningkatan Layanan Kesehatan.  3.
Pembangunan Infrastruktur. 4.
Pengentasan Kemiskinan. 5.
Pengembangan Kebudayaan dan Keagamaan.  6.
Kemitraan dan Kolaborasi.7.

Visi
Mewujudkan Kulon Progo yang Maju, Sejahtera, Lestari dan

Berdaulat.

Misi
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Program

 penyediaan lapangan kerja, program kesehatan, program pendidikan
dan peningkatan SDM, program infrastruktur, program UMKM,
investasi dan kebijakan makro, program pertanian/agro industri,
program keagamaan/humaniora dan kebudayaan dan yang terakhir
program pengentasan kemiskinan. 

1.

Penyediaan lapangan kerja.2.
Program kesehatan.3.
Program pendidikan dan peningkatan SDM.4.
Program infrastruktur.5.
Program UMKM, Investasi, dan kebijakan makro.6.
Program pertanian atau agroindustri.7.
Program keagamaan/humaniora dan kebudayaan.8.
Program pengentasan kemiskinan.9.

Media daring, antara lain:

Yusron Martofa

Marija Kulon Progo

Marija Kulon Progo Melesat
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H. Novida Kartika Hadhi, ST dan 
Hj. Rini Indriani, A.Md (NKRI)

Diusung: PDIP dan PKS

Lahir di Kulonprogor, 23 November 1978. Pendidikan: SMA Muh II
Yogya (1994-1997), FT UII (1997-2002). Pekerjaan: DPRD DIY-PDIP
(2019-2024), pengusaha. Organisasi Ketua Apindo Kulonprogo
(2016-2021), Penasehat Paguyuban Binangun Berdikari (2016-
2021). 

H. Novida Kartika Hadhi,
ST 

Lahir di Bandung, 25 September 1975. Anak dari pasangan
Sardjiman (pernah Danramil Temon) yang asli Sentolo dengan
Siti Nurhapsah yang berasal dari Purwokerto. Pendidikan: SMA
Negeri Sentolo (1990-1993), UII (1994-2000). Pekerjaan:
pengusaha. Organisasi: Setjen DPP Persikindo (2022-2027). Hj. Rini Indriani, A.Md

Paslon Kabupaten Kulonprogo

Sumber: Instagram Pribadi Novida Kartika Hadi
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Mengentaskan kemiskinan dengan mengoptimalkan pembangunan
potensi sumber daya Kulon Progo. 

1.

Melanjutkan program Bela Beli Kulon Progo melalui optimalisasi
pembangunan tingkat kelurahan berbasis pada sumber daya yang ada. 

2.

Membangun/ meningkatkan jalur-jalur konektivitas antar wilayah atau
ruang-ruang potensi ekonomi (wisata dll) sebagai pembuka jalur-jalur
ekonomi baru. 

3.

Mengelola sumber daya air secara maksimal untuk kepentingan rakyat.4.
Mengelola pelayanan kesehatan yang memadai dan adil di setiap
wilayah.

5.

Mewujudkan ruang-ruang ekonomi baru di sekitar wilayah Kapanewon.6.
Membangun konektivitas ekonomi antar kelurahan dan wilayah.7.
Menumbuhkan investasi pertanian, wisata, pendidikan, yang
kesemuanya itu berbalut dengan budaya. 

8.

Menitikberatkan semua aspek pembangunan pada budaya. 9.
Membuka ruang investasi di wilayah Menoreh (dikaitkan dengan Bedah
Menoreh) dan wilayah-wilayah lainnya.

10.

Visi
Mewujudkan Kulon Progo sebagai Among Tamu DIY yang

merepresentasikan daerah terkemuka dalam bidang pendidikan,
pariwisata, dan budaya dengan mengangkat sumber daya yang ada

di Kulon Progo sebagai kekuatan untuk mewujudkan masyarakat
yang adil, makmur, sentosa, dan sejahtera dengan meningkatkan

ruang investasi dan mengoptimalisasi sumber daya dengan
berlandaskan semangat gotong royong, berjiwa Pancasila, dan

bersemangat Nasionalisme.

Misi
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Media daring, antara lain:

Novida Kartika Hadhi

Novida Kartika Hadhi

Rini Indriani

Novidakartikahadiofficial Rini Indriani

lynk.id/karomasewae
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Kulonprogo
Sesudah Reformasi

Drs. H. Suratidjo (1991-2001)

H. Toyo Santoso Dipo, B.Sc (2001-2006)

H. Toyo Santoso Dipo, B.Sc dan Drs. Mulyono (2001-24/8/2011)

       Diusung: PDIP dan PAN, memperoleh 92.884 suara (41.76 persen)

dr. Hasto Wardoyo,SPOG (K) dan Drs.H.Sutedjo (24/8/2011-24/8/2016)

       Diusung: PDIP, PAN dan PPP, memperoleh 105.965 suara

       (46.30 persen)

Penjabat (Pj): Ir.Budi Antono,MSi (24/8/2016-22/5/2017)

dr. H. Hasto Wardoyo, Sp. OG (K) dan Drs. H. Sutedjo

       (22/5/2017-1/7/2019)

       Diusung: PDIP, PAN, Golkar, PKS, Hanura, Nasdem, memperoleh 

       257.517 suara.

Pelaksana Tugas (Plt): Drs. H. Sutedjo (1/7/2019-7/11/2019)

Bupati: Drs. H. Sutedjo (7/11/2019-22/5/2022)

Wakil Bupati: Fajar Gegana (11/06/2020-22/5/2022)

Penjabat (Pj): Drs. Tri Saktiyana-Asisten Setda Bid Ekbang DIY 

       ( 22/5/2022-22/5/2023)

Penjabat (Pj): Ni Made Dwipanti Indrayanti ST MM-Kadis Perhubungan

DIY (22/5/2023-22/5/2024)

Penjabat (Pj): Ir. Srie Nurkyatsiwi MMA- Kadis Koperasi dan UKM DIY 

(22/5/2024-...)

159



20. KABUPATEN GUNUNGKIDUL

 Bagi Kabupaten Gunungkidul pemilihan bupati/wakil bupati (Pilbup) di 2024 merupakan yang ke
5 setelah Pilbup di tahun 2005, 2010, 2015 dan 2020. DPT Pilkada 2024 sebanyak 612.421
pemilih.

 Kabupaten Gunungkidul dengan luas wilayah 1.475, 147 km2, terdiri dari 18 kapanewon dan
144 kalurahan. Penduduk Kabupaten Gunungkidul di 2023 sebanyak 751.011 jiwa (BPS
Kabupaten Gunungkidul 2024).

Pemilu legislatif 2024 menghasilkan komposisi DPRD Kabupaten Gunungkidul untuk 2024-2029
sebagai berikut: PDIP dengan 8 kursi, Nasdem (8), PKB (6), Golkar (6), PKS (5), PAN (5), Gerindra
(5) dan Demokrat (2).

Wilayah & Penduduk

#1

Komposisi DPRD
#2

Pilbup di Kabupaten Gunungkidul
#3
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Endah Subekti Kuntariningsih, SE dan
KRT Joko Parwoto, SE, DBA, MM

Diusung:  PDIP, Golkar, dan PKB 

Paslon Kabupaten Gunungkidul

Lahir di Gunungkidul 23 April 1976. Suami Tjatur Gono (alm).
Pendidikan: SMA Karangmojo (1991-1994), D III AMP "YKPN"
Yogyakarta (2002), STIE "YKPN" Yogyakarta (2004). Pekerjaan:
Konsultan Pajak, DPRD Kab Gunungkidul-PDIP (2014–2019), Ketua
DPRD Kab Gunungkidul (202-2024). Organisasi: Ketua DPC PDIP
Kab. Gunungkidul.

Endah Subekti
Kuntariningsih, SE

Lahir di Gunungkidul 7 Oktober 1968. Asal Kalurahan Semugih,
Kapanewon Rongkop Gunungkidul. Istri: Rr. Listya Wardhani.
Pendidikan : SMAN 1 Depok, FE Univ. Pancasila, Diploma Bisnis
Massey University Selandia Baru, MM-Univ. Atmajaya Jakarta.
Pekerjaan: pengusaha Hotel dan perkebunan. Lainnya: gelar
KRT Noto Negoro dari Keraton Kasunan Surakarta Hadiningrat.

KRT Joko Parwoto, SE,
DBA, MM

Sumber:  https://endahsubekti.com/
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Membangun perekonomian rakyat yang didukung dengan sarana dan
prasarana yang handal. 

1.

Membangun SDM unggul dan berkebudayaan maju melalui
peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, dan lingkungan sosial
budaya, serta pelayanan publik melalui transformasi tata kelola
pemerintahan. 

2.

Membangun kelestarian lingkungan dan tangguh bencana.3.

Visi
Mewujudkan Kabupaten Gunungkidul yang Sejahtera, Maju,

Bermartabat, dan Lestari. 

Misi
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Bocah Pinter: meningkatkan derajat pendidikan warga melalui
penyelenggaraan pendidikan dasar yang berkualitas dan merata.

1.

Warga Sehat: meningkatkan kualitas dan keadilan dalam pelayanan
kesehatan untuk rakyat.

2.

Tani Makmur dan UMKM Berdaya: meningkatkan produktivitas dan
daya saing produk sektor unggulan Gunungkidul khususnya sektor
pertanian, peternakan, perikanan, dan kelautan, industri pengolahan
skala usaha mikro dan kecil, dan industri pariwisata berbasis
masyarakat.

3.

Gunungkidul Berdikari: meningkatkan kemandirian ekonomi daerah
berbasis potensi sumberdaya lokal dan investasi ramah lingkungan
yang didukung infrastruktur berkualitas.  

4.

Pamong Ngelayani dan Ngayomi: meningkatkan integrasi perencanaan
pembangunan, kualitas layanan publik dan penghormatan hak politik
warga serta meningkatkan kepastian hukum bagi masyarakat.

5.

Warga Gayeng-Guyub: meningkatkan kualitas kehidupan sosial yang
harmonis, toleran, dan melestarikan budaya luhur.

6.

Alam Lestari: meningkatkan kualitas pelestarian lingkungan dan
resiliensi warga terhadap bencana dan perubahan iklim.

7.

Program

Media daring, antara lain:

Endah Subekti Kuntariningsih

Endah Subekti Kuntariningsih

Joko Parwoto

https://endahsubekti.com/

@endahsubektiofficial @jp.jokoparwoto
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Prof. Dr. Sutrisna Wibawa, M.Pd dan 
Sumanto, SE

Diusung:  Nasdem, PKS, Gerindra, dan Demokrat

Paslon Kabupaten Gunungkidul

Lahir di Gunungkidul, 11 September 1959. Pendidikan: SPG
Wonosari (1980), IKIP Yogyakarta (1985), Pasca IKIP Jakarta (1991),
Doktor UGM (2013). Pekerjaan: Dosen IKIP Yogyakarta (sejak 1985), .
PR 2 UNY ( 2004-2008, 2008-2012), Direktur Eksekutif Islamic
Development Bank UNY (2014-2015), Sekretaris Ditjen
Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kemeristekd RI (2015-2017),
Rektor UNY (22/3/2017-1/9/2020).

Prof. Dr. Sutrisna
Wibawa, M.Pd 

Lahir di Gunungkidul, 1 Mei 1969. Asal Desa Beji, Kapanewon
Ngawe. 3 anak al Sandy Farisma (DPRD Gunungkidul-Gerindra
2024-2029).

Sumanto, SE

Sumber: Suara Gunungkidul
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Memantapkan sistem sosial kemasyarakatan dan mendorong
kemandirian daerah (Gunungkidul mandiri). 

1.

Memperkuat reformasi birokrasi dan hukum serta pencegahan dan
pemberantasan korupsi (Gunungkidul bersih) 

2.

Melaksanakan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai
tambah daerah (Gunungkidul tanggap). 

3.

Membangun desa dan kota untuk pemerataan ekonomi dan
peningkatan taraf hidup (Gunungkidul tertata). 

4.

Memperkuat penyelarasan kehidupan harmonis dan meningkatkan
toleransi (Gunungkidul harmonis). 

5.

Meningkatkan lapangan kerja berkualitas, mendorong kewirausahaan
dan industri kreatif serta melanjutkan pengembangan infrastruktur
(Gunungkidul inovatif).

6.

Membangun SDM, IPTEKSOR, pendidikan, kesehatan, kesetaraan
gender, pemuda, dan penyandang disabilitas (Gunungkidul cerdas).

7.

Visi
Terwujudnya Gunungkidul Maju dan Sejahtera Menuju Indonesia

Emas 2045.

Misi
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Bidang Pendidikan: a. pendidikan berkualitas untuk SDM unggul, b.
makan siang bergizi untuk anak sekolah, c. sarapan pagi bersama
Bupati/Wakil Bupati (fokus siswa PAUD dan SD), d. wajib belajar 12
tahun secara bertahap, e. perangkat desa cendekia (kuliah
berbeasiswa bagi perangkat desa), f. beasiswa pendidikan siswa
berprestasi warga kurang mampu, g. kampus desa (bermitra dengan
perguruan tinggi untuk pemberdayaan desa), h. penguatan balai
latihan kerja, i. mendirikan pusat riset dan inovasi daerah.

1.

Bidang Kesehatan: a. perbaikan sarana prasarana Rumah Sakit dan
Puskesmas, b. penambahan Dokter Spesialis di Puskesmas, c. tenaga
kesehatan yang tanggap, ramah, dan melayani, d. penghijauan dan
penanaman pohon produksi oksigen.

2.

Bidang Ekonomi: a. pembangunan Kawasan Ekonomi Khusus, satu
lintas ekonomi, b. kawasan selatan (Kulonprogo, Bantul, Gunungkidul),
c. penguatan ekonomi kreatif berbasis teknologi, d. pembinaan usaha
(Inkubator Bisnis) berbasis desa berfokus pada usaha-usaha baru
(start-up)e, BUMDes Tangguh untuk Rakyat (fokus pembinaan,
pemberdayaan, dan memaksimalkan BUMDes), f. permodalan dan
pendampingan UMKM dan koperasi berbasis inovasi, g. penguatan
peran dan tata kelola pasar tradisional, h. dukung dan bela produk
lokal (mempermuBidang Pemerintahan: a. birokrasi yang efisien dan
melayani, b. meninjau dan menyusun PERDA yang berpihak pada
Daerah, c. pemerintahan desa yang berdaya dan melayani, d. anggaran
Pembangunan Daerah di luar APBD, e. anggaran hibah Dusun.

3.

Bidang Pertanian: a. pertanian sistem plasma, b. hilirisasi pertanian, c.
pertanian milenial, d. perluasan irigasi pertanian melalui sumur bor
dan embung, e. tata kelola distribusi pupuk, f. pemasaran hasil
pertanian yang menguntungkan petani, g. pendampingan usaha
pertanian melalui kemitraan kampus.

4.

Bidang Peternakan: a. optimalisasi ternak berbasis Bapak Asuh, b.
mendirikan industri ternak berskala besar yang ramah lingkungan, c.
pendampingan usaha ternak melalui kemitraan kampus.

5.

dah akses pemasaran produk UMKM lokal).6.

Program
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Program

Bidang Pariwisata: a. tata kelola pariwisata Gunungkidul, b.
pariwisata berbasis desa (melibatkan masyarakat), c. wisatawan
yang menguntungkan masyarakat.
Bidang Kepemudaan dan Olahraga: a. pemuda tangguh, kreatif,
inovatif, dan entrepreneurship, b. pembangunan pusat olahraga
(Sport Center) Gunungkidul berstandar nasional, c. fasilitas
olahraga berstandar nasional setiap kapanewon, d. gerakan
pemuda cinta desa dan sumber daya alam (Cinde Sulam), e.
pengembangan kepemimpinan pemuda, f. pembinaan nasionalisme
pemuda, g. kegiatan peminatan : olahraga, seni, pecinta alam, dan
ekonomi kreatif.
Bidang Sarana dan Prasarana: a. perbaikan dan pelebaran jalan-
jalan strategis, b. pembangunan jalan-jalan baru penunjang
pertumbuhan ekonomi, c, perbaikan dan peningkatan layanan air
bersih, irigasi, sanitasi perumahan dan pemukiman, d. penyediaan
jaringan internet untuk setiap desa atau pedukuhan (Desa Internet),
e. tata kelola air bersih di zona selatan dan air minum komersial di
zona utara, f. perluasan sumur bor dan pembangunan embung.
Bidang Keagamaan, Sosial, dan Budaya: a. guyub rukun pemuka
agama dan organisasi masyarakat, b. gotong-royong penguatan
jejaring sosial, c. prasarana Pemda untuk semua, d. disabilitas
mandiri (fokus pada kemandirian dan kesempatan setara bagi
warga berkebutuhan khusus), e. santunan kematian bagi keluarga
tidak mampu, f. data, bina, sebar kearifan lokal.
Bidang Perempuan dan Keluarga: a. Pantai Gesing sebagai
Minametropolitan, b. Bina-Daya Nelayan, c. mendirikan Industri
Pengelolaan Ikan, d. tata kelola perikanan laut dengan kualitas
ekspor.
Bidang Perikanan dan Kelautan: a. Pantai Gesing sebagai
Minametropolitan, b. Bina-Daya Nelayan, c. mendirikan Industri
Pengelolaan Ikan, d. tata kelola perikanan laut dengan kualitas
ekspor.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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Media daring, antara lain:

Sutrisna Wibawa

Sutrisna Wibawa

Sumanto, S.E.

@sutrisnawibawa @sumanto_s.e
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Mayor Chb (Purn) H. Sunaryanta dan
Mahmud Ardi Widanto, S.IP

Diusung:  PAN, Garuda, Gelora, PPP, PSI, dan Ummat

Lahir di Gunungkidul, 9 November 1970. Asal Kwarasan Wetan,
Kedungkeris, Nglipar. Istri: Hj. Diah Purwanti Sunaryanta.
Pendidikan SMA Kartika VII Nglipar (1989-1992), Susba Kostrad
Bandung (1993), D3 Institut Teknik TNI-AD Malang (1995-1997),
Secapa TNI-AD Bandung (2001-2002). Pekerjaan: Bintara
Perhubungan KOSTRAD, Ajudan PANGKOSTRAD, Ajudan KASAD,
Perwira Menengah Puskom Publik Kemenhan RI, Asisten Pribadi
Menhan RI, Bupati Gunungkidul (2021-...).

Mayor Chb (Purn) H.
Sunaryanta 

Wakil Ketua DPD PAN DIY sekaligus putra Bendahara Umum
DPP PAN, Totok Daryanto.

Mahmud Ardi Widanto 

Paslon Kabupaten Gunungkidul

Sumber: PollingKita.com
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Transformasi sosial. 1.
Transformasi ekonomi. 2.
Transformasi tata kelola kelembagaan. 3.
Supremasi dan kepastian hukum. 4.
Ketahanan sosial budaya dan ekologi.5.

Visi
Penguatan Fondasi Transformasi Gunungkidul yang Bermartabat,

Maju, dan Berkelanjutan

Misi
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Bidang Sarana & Prasarana: a. internet desa: penyediaan jaringan
internet kelurahan/padukuhan guna tingkatkan SDM dan ekonomi, b.
Bedah Rumah: perbaikan rumah bagi warga tidak mampu, c. tata
kelola air: pengelolaan yang profesional sebagai sumber kemakmuran,
d. integrasi jalan: pembangunan jalan-jalan baru penunjang
pertumbuhan ekonomi, e. pengadaan titik bor air dan sarana tampung
air (ratusan titik bor air setiap tahun): fokus pada daerah-daerah.

1.

Bidang Ekonomi: a. pembangunan kawasan ekonomi strategis:
Pengembangan satu lintas ekonomi kawasan selatan (Kulonprogo,
Bantul, Gunungkidul), b. BUMD Baru Berbasis Potensi Daerah: Lahirnya
BUMD-BUMD baru yang profesional, c. ekonomi kreatif berbasis
teknologi: fokus pada pembinaan ekonomi kreatif, d. dukung dan bela
produk lokal: keberpihakan pada produk lokal, e. inkubator bisnis
berbasis desa: fokus pada usaha-usaha baru (start-up).

2.

Bidang Keagamaan, Sosial, dan Budaya: a. insentif pendidik agama:
Program insentif bagi pengasuh Taman Pendidikan Al Quran dan atau
lembaga agama lainnya, b. kaum disabilitas mandiri: fokus pada
kemandirian dan kesempatan setara bagi kaum berkebutuhan khusus,
c. umroh guru hafidz: program umroh bagi guru hafidz qur’an, e.
santunan kematian: program santunan kematian bagi semua warga.

3.

Bidang Pemuda & Olahraga: a. pemuda tangguh: program pembinaan
pemuda lebih kreatif, inovatif, dan berjiwa usaha, b. pembangunan
pusat olahraga (sport center) bertaraf nasional: fokus pada wilayah
tingkat kabupaten ataupun kecamatan yang potensial, c. atlet hebat:
pembinaan atlet-atlet daerah yang memiliki prestasi minimal tingkat
provinsi, d. gerakan Cinde Sulam: gerakan pemuda cinta desa dan
sumberdaya alam.

4.

Bidang Perikanan & Kelautan: a. Minapolitan Selatan: Program
mewujudkan pantai gesing dan sekitarnya sebagai pusat
perkembangan ekonomi di bidang kelautan dan perikanan, b. Bina-
Daya Nelayan: Program pembinaan dan pemberdayaan nelayan yang
produktif dan enterpreneurship.

5.

Program
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6.

7.

8.

9.

10.

Bidang Pemerintah: e-goverment: Pelayanan masyarakat berbasis
digital, b. pembiayaan pembangunan daerah diluar APBD, c.
pembangunan OPD Berbasis Kebutuhan, Seperti Dinas Pariwisata,
d. insentif pajak bagi UMKM dan investasi baru, e. desa cerdas:
program pembinaan potensi desa bermitra dengan PT, f. program
khusus pasca pandemi Covid-19.
Bidang Pertanian: a. tata kelola distribusi pupuk dan bibit:
pengelolaan distribusi pupuk yang tidak merugikan petani, b. bela
hasil tani: program menjaga stabilitas harga hasil pertanian, c.
gerakan petani milenial: gerakan mendorong lahirnya petani muda
yang modern & profesional, d. 500 mesin perontok padi: diberikan
dalam bentuk bantuan, e. 200 traktor pertahun: diberikan dalam
bentuk bantuan, f. lumbung pupuk dan bibit tiap Kecamatan:
pembangunan lumbung pupuk dan bibit di setiap kecamatan.
Bidang Perempuan dan Keluarga: a. perempuan tangguh bagi
keluarga: fokus pada pendidikan anak dan ketahanan ekonomi
keluarga, b. ibu internet sehat: program ibu sadar internet sehat
bagi anak-anak.
Bidang Kesehatan: a. tenaga kesehatan yang tanggap, ramah, dan
melayani: meningkatkan sumber daya manusia di bidang tenaga
kesehatan Gunungkidul, b. penambahan dokter spesialis: di RSUD
dan Puskesmas Gunungkidul, c. peningkatan status RSUD
Wonosari: meningkatkan status RSUD Wonosari, d. rintisan Rumah
Sakit International: Merintis Rumah Sakit Berskala International di
Gunungkidul, e. kartu Gunungkidul Sehat: Jaminan Kesehatan
warga Gunungkidul.
Bidang Peternakan: a. peternakan berbasis bapak asuh:
pengelolaan peternakan kelompok dengan pendampingan tenaga
profesional dengan tetap menjadikan hewan ternak milik pribadi
anggota kelompok ternak, b. industri ternak berskala besar yang
ramah lingkungan: budidaya ternak skala besar yang ramah
lingkungan untuk menciptakan lapangan tenaga kerja, c. pendirian
Rumah Potong Hewan (RPH): Program mendirikan RPH yang
higienis dan halal, d. gerakan peternak milenial: gerakan
mendorong lahirnya peternak muda yang modern & profesional.

Program
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Media daring, antara lain:

Sunaryanta

Sunaryanta.official

Mahmud Ardi Widanto

@sunaryantaofficial @mahmudardiwidanto

Mahmud Ardi Widanto
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Bupati/Wakil Bupati Kabupaten Gunungkidul
Sesudah Reformasi

KRT. Harsodiningrat (1994-1999)

Drs. KRT Hardjo Hadinegoro dan Drs. M. Subechi (2000-2005)

Suharto SH dan Hj. Badingah, S. Sos (2005-2010)

Prof. Dr. Ir. H. Sumpeno Putro, M. Sc dan Hj. Badingah, S. Sos

(28/7/2010-3/11/2010)

Hj. Badingah, S. Sos (3/11/2010-2/3/2011)

Hj. Badingah, S.Sos dan Drs. H. Immawan Wahyudi, MH 

       (17/2/2016-17/2/2021)

       Diusung: PAN, Golkar, Nasdem, Hanura

Penjabat (Pj) Ir. Budi Antono (28/7/2015-17/2/2021)

Mayor Chb. (Purn) H. Sunaryanta dan Heri Susanto, S.Kom., M.Si

(26/2/2021-...)
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Mengenal Pasangan Calon 

Pilkada Serentak 2024 di Wilayah Eks Karesidenan Kedu, 

Banyumas, Pekalongan dan Provinsi DIY 

 

 

 

 
Rabu, 27 November 2024, semua daerah otonom akan mengadakan pemilihan 

kepala daerah/wakil kepala daerah (pilkada) secara serentak. Kepala 

daerah//wakil kepala daerah di tingkat propinsi (Gubernur/Wakil Gubernur, 

kecuali Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY), dan di tingkat kabupaten 

(Bupati/Wakil Bupati) dan kota (Walikota/Wakil Walikota).  

 

Bila sudah kenal, memahami dan mempertimbangkan masing-masing 

pasangan calon maka kita sebagai pemilih yang cerdas dan 

bertanggungjawab dengan yakin menjatuhkan pilihan pada pasangan calon 

tertentu. Bukan menjatuhkan pilihan karena: 1) politik uang dengan beragam 

bentuk, 2) pilihan irasional, dan 3) ikut-ikutan. 
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