
terbit setiap jumatterbit setiap jumat

KRONIK 1EDISI 1    22 APRIL 2005

edisi     

1
tahun3

Berawal dari pemahaman bahwa mahasiswa punya cita-cita dan 
dalam perjalanan meraih cita-citanya tersebut pasti ada banyak 
sekali hambatan atau kesulitan yang dihadapi. Mulai dari yang 
kompleks hingga yang sepele atau mulai dari yang besar sampai 
ke kecil. Wakil Rektor III UNIKA Soegijapranata, Ferdinandus 
Hindiarto Spsi., MSi menyadari bahwa  mahasiswa tidak bisa 
mengatasinya sendiri dan pasti membutuhkan orang lain untuk 
membantu menyelesaikan permasalahan tersebut. “Oleh karena 
itu, pihak bidang Kemahasiswaan ingin memberikan pelayanan 
terhadap kesulitan tersebut sehingga impiannya tercapai dan 
tidak terhenti di tengah jalan,“ ujar Ferdinandus Hindiarto.

Berangkat masalah tersebut, Wakil Rektor III UNIKA melakukan 
identifikasi permasalahan yang dihadapi mahasiswa mencakup 
enam hal yakni  finansial, akademik, perilaku, hubungan 
interpersonal, penyalahgunaan obat-obatan dan permasalahan-
permasalahan yang lain. “Kebetulan RPK (Reksa Pastoral Kampus-
red) sudah memulainya tetapi Suster lebih ke spiritualnya 
sedangkan permasalahan mahasiswa itu lebih kompleks 
sehingga dipadukan dengan psikolog,“ tambah Ferdinandus 
Hindiarto.

BUKAN SEKEDAR MENGAJAR TETAPI JUGA MENDAMPINGI

Menurut Ferdinandus Hindiarto, layanan dan bantuan terhadap 
mahasiswa  tidak hanya dari Pusat Konseling saja tapi mulai 
mengaktifkan semua dosen wali. Memang, tidak semua dosen 
wali akan ikut diaktifkan tetapi diusahakan pada tahun 
akademik yang baru 2005-2006. “Untuk itu, kami akan 
bekerjasama dengan WR I bidang akademik,” jelas pria yang 
akrab disapa Ferdi ini. 

Nantinya Pusat Konseling berada di lantai 4 gedung Mikael 
dibuka setiap harinya mulai pukul 08.00 WIB. Jam konsultasipun 
sangat fleksibel, jadi disesuaikan dengan jadwal konselor dan 
jadwal mahasiswa. Dan tempatnya pun bisa tidak di kampus 

tetapi bisa janjian di tempat lain. Lalu, apabila mahasiswa malu 
untuk datang, mereka bisa berkonsultasi lewat telepon dengan 
nomor 7078 3030. 

Sementara di sisi evaluasi, dinamika  Pusat Konseling akan 
dilaksanakan setiap 2 bulan sekali. Program WR III diakui 
Ferdinandus tidak main-main karena saat ini selain sudah 
mengadakan tanda tangan MoU dengan Yayasan Bahana 
Kehidupan yang mengkampanyekan pencegahan dan 
penanggulangan AIDS juga akan mengadakan kerjasama dengan 
Yayasan PILAR PKBI. Adapun tantangan-tantangan yang telah 
diperkirakan oleh Ferdinandus adalah, ”mungkin mahasiswa 
masih merasa malu dan segan karena ada anggapan orang kalau 
konseling itu bermasalah. Jadi, menghapus persepsi kalau 
konseling itu tempatnya orang bermasalah”.

Untuk itu, Ferdinandus tidak lupa untuk mengharapkan agar 
mahasiswa tidak segan-segan untuk datang dan tidak perlu malu 
karena konselor yang ada akan menjalankan prinsip-prinsip 
konseling yang benar, salah satunya menjaga kerahasiaan 
sehingga kuliah di UNIKA benar-benar punya bekal cukup untuk 
menghadapi hidup. Kemudian, masalah-masalah yang dihadapi 
dapat ditemukan solusinya agar tidak mengganggu pencapaian 
cita-cita dan juga menharapkan partisipasi aktif dari para dosen 
wali untuk membantu para mahasiswa yang membutuhkan 
layanan dan bantuan. Apabila para dosen wali bisa menangani 
sendiri, tidak masalah namun apabila membutuhkan bantuan 
maka Pusat Konseling akan membantu. Karena menurut 
Ferdinandus, prinsip pendidikan Katolik bukan hanya sekedar 
mengajar dan mendidik tetapi juga mendampingi. 

Dalam struktur Pusat Konseling, selain keterlibatan konselor-
konselor Psikologi tetapi juga peran dari Suster-Suster dari 
Campus Ministry UNIKA dimana Suster Susan Ninfa sebagai 
Koordinator baik di Campus Ministry maupun di Pusat 
Konseling. Menurut Suster Susan, pendekatan konseling yang 
akan dipakai adalah pendekatan Psychospiritual atau 
pendekatan holistik yakni konseling yang menyangkut 
keseluruhan hidup manusia baik aspek pribadi maupun rohani. 

PUSAT KONSELING 

pusat konseling bagi mahasiswa 
unika soegijapranata akan dibuka awal 
mei 2005 mendatang. 
apa dan bagaimana 
bentuk pelayanannya?

MENYAMBUT MENYAMBUT 
PEMBUKAAN  

MAHASISWA
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Yang digarisbawahi oleh Suster disini adalah pada aspek rohani, 
bentuk pelayanan tidak memakai agama tertentu. Apabila, 
mahasiswa membutuhkan konselor yang seiman dengannya, 
Pusat Konseling sudah mempersiapkannya. Sehingga, Suster 
menghimbau bagi mahasiswa untuk tidak perlu merasa risau 
untuk datang karena Pusat Konseling terbuka bagi siapa saja. 

Sementara di sisi lain, Dra. M Sih Setija Utami Mkes, staf pengajar 
Fakultas Psikologi UNIKA menyebutkan bahwa permasalahan 
mahasiswa tidak sekedar persoalan akademis saja tetapi masalah 
mahasiswa dengan teman, keluarga, dosen. Nah, yang saya lihat 
itu fungsi dari dosen wali belum maksimal untuk berdialog 
dengan mahasiswa. ”Yang semakin membuat saya sadar adalah 
pada suatu hari ada mahasiswa yang datang pada saya mengeluh 
karena punya masalah dengan orang tuanya. Dari sana, saya 
sadar bahwa konseling itu perlu bagi mahasiswa. Oleh karena itu, 
saya mengontak fakultas mahasiswa yang bersangkutan tetapi 
pihak Fakultas tersebut belum ada jalur kalau ada masalah 
dengan mahasiswa itu penyelesaiannya gimana itu belum ada. 
Jadi, masalah tersebut jadi kabur dan mahasiswa semakin tidak 
tertangani. Maka saya  ngusulin pada WR III untuk membuat 
konseling yang memberikan pelayanan penanganan masalah 
yang tidak hanya secara akademis tetapi juga permasalahan yang 
lain. Pada rapat dosen beberapa waktu yang lalu, permasalahan 
ini dimunculkan kembali bahwa sebenarnya Universitas perlu 
secara serius melakukan penanganan-penanganan psikologis 
pada mahasiswa khususnya pada fakultas-fakultas yang tidak 
mempunyai latar belakang konseling. Karena menurut 
pengalaman saya dengan dosen wali masing-masing fakultas di 
luar Psikologi yakni mereka bingung untuk mengungkap 
permasalahan yang dihadapi oleh mahasiswa karena mereka 
tidak dibekali oleh teknik konseling, ” tambah Dra. M Sih Setija 
Utami Mkes. 

 

TIDAK BOCORIN MASALAH 

Soal dosen wali dan Pusat Konseling menjadi perhatian penting 
bagi mahasiswa. Felika, mahasiswa IKOM angkatan 2004, 
menyambut baik dengan mengatakan, ”Bagus banget soale enak 
karena kayak aku kan jauh dari orang tua, misalnya gak bisa 
pulang kan bisa curhat ma konselor. Apalagi mereka itu kan ahli-
ahli yang bisa ngatasi masalah. Dan yang terpenting mereka pasti 
gak bakalan bocorin masalah yang kita hadapi karena sudah ada 
kode etiknya,” ujar Felika. Masih menurut anggota Senat 
Program Studi IKOM ini, “saya setuju sepanjang fungsinya dapat 
membantu permasalahan mahasiswa, saya mendukung sekali. 
Sebenarnya kembali kepada diri saya sendiri, kalau aku punya 
masalah ya aku konseling. Kalau ada masalah, pertama-tama 
saya akan meinta petunjuk dari Tuhan yang akan memberi saya 
jalan keluar yang mungkin bisa berupa teman, konselor, dll. 
Menurut saya, kalau ada masalah itu saya enjoy-enjoy saja,” 
akunya santai. 

Hal berbeda juga diungkapkan Yohanes Ciputra, mahasiswa 
Teknik Sipil angkatan 1998. Pria yang akrab disapa Yonas ini 
mengaku pernah mendapat permasalahan baik dalam bidang 
akademik maupun finansial. Sebagai catatan, ia adalah anak 
sulung dari lima bersaudara yang tidak dengan secara gampang 
menagih uang kepada orangtuanya. Dengan kesulitan tersebut, 
ia mengaku dulu sering telat membayar uang kos dan membayar 

SKS. Hingga pada suatu saat dimana ia sangat kalut dan berada 
di titik yang terendah yang berdampak pada kehidupan pribadi 
maupun akademiknya. 

Dalam kondisi seperti, pria yang kini sedang serius mengerjakan 
TA ini mengungkapkan bahwa cara yang bisa dia lakukan adalah 
dengan pasrah kepada Tuhan, dalam kepasrahannya tersebut 
muncullah ide yang sebagaimana diakuinya juga merupakan 
strategi anak kos yakni dengan mengadaikan barang-barang 
seperti tape, di samping juga mencari obyekan di mana-mana 
untuk mendapatkan uang. Apa yang dia lakukan ternyata 
membuahkan hasil, saat ini ia telah bekerja sebagai kontraktor 
freelance semenjak setahun yang lalu. Dengan hadirnya Pusat 
Konseling, ia memberikan catatan-catatan, yakni ia 
mempertanyakan integritas dari Pusat Konseling itu sendiri, 
apakah benar-benar bisa memberikan solusi terhadap 
permasalahan yang dihadapi oleh mahasiswa atau sekedar 
formalitas saja. 

KERJASAMA DENGAN DOSEN WALI

Peran konselor menjadi penting, karena mahasiswa butuh teman. 
Demikian disampaikan  Augustina Sulastri, S. Psi., Sekretaris 
Pusat konseling. Masih menurut pengajar Fakultas Psikologi ini, 
“konsep kita membantu mahasiswa di UNIKA untuk bisa lancar 
dalam studinya, selesai, mencapai hasil yang terbaik. Dan ketika 
melakukan studi kita tak bisa lepas dari permasalahan. Suatu saat 
ada permasalahan berat dimana kita mencari orang lain untuk 
pemecahannya, membantu mahasiswa kita dalam berbagai 
macam permasalahannya yang sekiranya tidak bisa diselesaikan 
sendiri. Ada teman, ini kami yang punya kompetensi dalam 
bidang konseling psikologi. Finance-pun mungkin akan kita 
bantu, tidak kemudian menjadi orang tua angkat, tapi mungkin 
ada suatu jalan yang kita bisa bantu, mungkin merebak ke 
permasalahan akademis. Konsepnya membantu mahasiswa 
menyelesaikan studinya, berbagai masalah ini kita coba untuk 
bantu”. 

Pusat konseling ini rencananya juga bekerjasama dengan fakultas 
melalui PD III yang akan diteruskan hingga dosen wali. Sehingga 
juga diharapkan bahwa proses perwalian tidak hanya sebuah 
formalitas saja namun merupakan sebuah proses interaksi 
dengan komunikasi dan pendampingan.

Bila ada komunikasi dan pendampingan sudah dapat 
diperkirakan proses interaksi dosen wali dengan mahasiswa 
tidak bermasalah meskipun dengan sistem perkuliahan yang 
baru. Briliant Adhi Prabowo, mantan aktifis kampus  
menyatakan setuju dengan adanya Pusat Konseling UNIKA ini. 
”Dulu kalau ada permasalahan tidak diselesaikan secara tuntas. 
Yang ada hanya sarasehan, tidak langsung dengan dosen wali 
dan sarasehan tersebut hanya setahun sekali. Selama ini 
perwalian tergantung dosen wali, ada yang mendukung untuk 
mengambil SKS yang banyak, ada pula yang melihat dari IP. Ada 
yang hanya menyuruh mahasiswa menumpuk KRS yang 
kemudian ditandatangani, namun ada pula yang memberikan 
pendampingan. Selain itu masalah di perkuliahan juga banyak 
selain permasalahan akademis.

Tapi proses pendampingan tidak gampang karena 
menurutnya,mahasiswa ada yang senang disetujui mengambil 
banyak SKS, namun adapula yang lebih mantap dengan 
pendampingan satu persatu. Masih pro dan kontra.

Oleh karena itu Briliant Adhi Prabowo mengharapkan agar Pusat 
Konseling akan banyak membantu termasuk membangun 
kembali hubungan yang ideal antara dosen wali dengan 
mahasiswanya.
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student research competition 2005

Kantor Wakil Rektor III UNIKA membuka kesempatan bagi para 
mahasiswa untuk mengikuti Student Competition Research 2005 
dengan memenuhi beebrapa ketentuan sebagai berikut (1) setiap 
peserta mengajukan proposal penelitian dengan tema : Lingkungan 
dan Pemberdayaan Masyarakat, (2) peserta adalah mahasiswa 
UNIKA Soegijapranata yang aktif (tidak sedang cuti) maksimal 
semester VI, (3) tiap kelompok terdiri atas 2-5 orang, bisa 
monodisiplin (satu bidang ilmu) atau multidisiplin, (4) setiap 
kelompok harus didampingi oleh seorang dosen pembimbing, (5) 
sistematika proposal sesuai dengan format yang sudah ditentukan, 
(6) proposal yang dinyatakan sebagai pemenang wajib 
melaksanakan penelitian.

Penerimaan proposal dari tanggal 10 Maret hingga 30 April 2005. 
Pengumuman hasil seleksi akan diumumkan dua minggu kemudian.

Bagi proposal yang menang akan mendapatkan hadiah sebagai 
berikut: Pemenang pertama akan mendapatkan dana penelitian 
sebesar Rp. 2 juta, hadiah Rp. 1.000.000 dan sertifikat/pemenang 
kedua mendapatkan dana penelitian sebesar Rp. 2 juta, hadiah Rp. 
750.000 dan sertifikat/pemenang ketiga mendapatkan biaya 
penelitian sebesar Rp. 2 juta, hadiah Rp. 500.000 dan sertifikat, 
pemenang keempat akan mendapatkan dana penelitian sebesar Rp. 
1,25 juta, hadiah Rp. 250.000 dan sertifikat dan pemenang kelima 
akan mendapatkan dana penelitian sebesar Rp. 1,25 juta, hadiah 
Rp. 250.000 dan sertifikat.

Sistematika proposal dapat dilihat di papan pengumuman kantor WR 
III. Informasi selengkapnya dapat langsung menghubungi 
Sekretariat WR III telp 8441555 psw 113. 

pelayaran kebangsaan (pk) v

Direktorat Pembinaan Kelembagaan dan Pemberdayaan Peran 
Masyarakat (PKPPM) Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 
Departemen Pendidikan Nasional mengundang partisipasi 
mahasiswa untuk mengikuti Pelayaran Kebangsaan (PK) V yang akan 
diadakan pada tanggal 11 hingga 18 Juli 2005 dengan route Jakarta-
Meulaboh/Banda Aceh. Bagi yang berminat, terlebih dahulu harus 
memenuhi beberapa ketentuan seperti berikut : IPK min. 
2,75/masih tercatat sebagai mahasiswa min. semester IV 
(empat)/membuat makalah dalam bentuk esai 5 sampai 10 
halaman, ukuran kuarto, ditulis dalam bahasa Indonesia yang baik 
dan benar, komunikatif dan populer. 

Adapun topik makalah, antara lain : Multikulturalisme (keragaman 
budaya)/hubungan dan kerjasama antar etnik/kesadaran 
bersaudara antar umat beragama/agenda perdamaian untuk 
integrasi bangsa/kearifan dan demokrasi local/bencana Aceh 
menurut perspektif mahasiswa (esai bisa berupa “gagasan, ide atau 
imajinasi kritis” yang relatif baru/bisa berdasarkan pengalaman 
empiris), yang penting akrab dengan realitas dirinya.

Informasi selengkapnya, dapat menghubungi Sekretariat Wakil 
Rektor III telp. 8441555 psw 113.

sayembara konsep ptmb unika

BEM UNIKA Soegijapranata merencanakan sayembara  penyusunan 
naskah bertema Konsep PTMB UNIKA yang Ideal. Sayembara 
terbuka bagi mahasiswa UNIKA. Tersedia hadiah total Rp. 1 juta. 
Naskah sayembara ditunggu paling lambat 30 April 2005. Informasi 
lebih lanjut hubungi Sekretariat BEM UNIKA, lt 1 Mikael UNIKA 
Soegijapranata.

latihan rutin ukm basket putri

UKM Basket Putri UNIKA memberikan kesempatan kepada 
rekan-rekan mahasiswi yang mempunyai minat di bidang basket 
untuk mengikuti latihan rutin yang diadakan setiap hari Selasa 
dan Kamis pukul 15.00 WIB. Bagi yang berminat, dapat langsung 
datang latihan tanpa ditarik biaya. Informasi selengkapnya dapat 
menghubung i  N ike  (081325446029)  dan  Hanny  
(08122898998). 

pelatihan terpadu 

Apakah anda sudah siap kerja? Ingin cepat dapat pekerjaan? 
Inilah solusinya...Silakan bergabung dengan mengikuti Pelatihan 
Terpadu dengan materi kepemimpinan, manajemen SDM, 
manajemen keuangan, komunikasi dan kerjasama, 
kewirausahaan, motivasi dan pemasaran. Tidak perlu khawatir 
karena anda akan dilatih oleh tenaga yang berpengalaman di 
bidang akademik dan praktisi perusahaan serta anda akan 
memperoleh sertifikat.  Yang berminat, segeralah daftarkan diri 
Anda di LPM UNIKA (lt. 4 gd. Mikael)  pada Sdr. Kahono atau 
Agung (024) 8441555 psw 207. 

pemutaran film ukm kine club

Alex “Hitch” Hitches adalah sebuah mitos masa kini. Ia adalah 
legendaris kota New York. Ia adalah seorang 'dokter cinta' yang 
telah membantu ratusan pria untuk mendapatkan wanita idaman 
mereka. Sampai di satu saat, Hitch akhirnya tersadar bahwa 
semua usaha dan triknya yang selalu berhasil ternyata tidak 
mempan pada Sara, wanita yang begitu dicintainya. 

Film yang dibintangi Will Smith dan Eva Mendes ini diputar UKM 
KINE KLUB pada Rabu (6/4) di Theater. Thomas Aquinas pukul 
13.00 WIB. Selain film “Hitch” juga diputar film “Blade : Trinity” 
pukul 10.00 WIB. 

pemutaran film ftp

Siapa yang tak kenal Spongebob? Spon berwarna kuning 
tersebut hadir tak hanya digemari oleh anak-anak tetapi juga 
kaum dewasa. Spongebob biasa kita jumpai dalam program 
Nickelodeon di sebuah tv swasta tetapi kini kita bisa melihat aksi 
kocak Spongebob dan teman-temannya yang terangkum dalam 
film “Spongebob Squarepants : Sponge Meets World” yang 
diputar oleh BEM FTP pada Selasa (12/4) bertempat di Theater 
lantai Gd. Thomas Aquinas pada pukul 10.00, 12.30 dan 15.00 
WIB. Sehari sebelumnya yakni pada Senin (11/4) juga diputar 
film “Robots”. 

lomba futsal 

SMA 13 Semarang akhirnya berhak menjadi juara pertama 
dalam Lomba Futsal yang diadakan oleh Menteri Seni dan 
Olahraga BEM UNIKA Soegijapranata, Sabtu (16/4) di Lapangan 
Basket UNIKA Soegijpranata.

 Dalam final, SMA 13 berhasil mengalahkan SMA Institut 
Indonesia . Untuk itu, SMA 13 berhak atas hadiah uang tunai 
sebesar Rp. 1.000.000 sedangkan SMA Institut Indonesia 
sebagai juara kedua berhak membawa pulang Rp. 750.000. 
Untuk juara ketiga dan juara harapan masing-masing ditempati 
oleh SMA Masehi II dan SMA 7 Semarang serta berhak atas uang 
Rp. 500.000 dan Rp. 250.000. Dalam perlombaan yang 
didukung oleh Djarum dan Coca Cola ini, terdapat juara kategori 
fairplay/bermain jujur yang diraih oleh SMA PGRI I Kendal serta 
berhak membawa pulang uang senilai Rp. 100.000. Lomba 
Futsal tahun 2005 ini diikuti oleh 16 tim yang datang dari 14 
sekolah yang tersebar di Semarang dan sekitarnya. 

kemahasiswaan

MANAJEMEN SUMBER DAYA AIR TERPADU SIFATNYA 
MULTIDIMENSI

Kajian perihal manajemen air tampaknya mudah di permukaan. 
Namun bila  dikaji lebih dalam akan menyentuh soal manajemen 
sumber daya air terpadu sebagai hal yang menyokong 
manajemen air. Demikian disampaikan J. Wijanto Hadipuro, 
SE.MT saat Diskusi PMLP UNIKA Soegijapranata, Jumat (8/4).

Wijanto Hadipuro membahas The Impact of Urban Water Supply 
Provision to the People Living in Vulnerable Coastal Area of 

selintas

J. WIJANTO HADIPURO, SE.MTJ. WIJANTO HADIPURO, SE.MT
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Semarang Indonesia: A Sustainable Livelihood Analysis. Ia 
menerangkan, “Manajemen sumber daya air terpadu merupakan 
pendekatan yang menyokong manajemen air dengan menyadari 
karakter multidimensinya - waktu, ruang, multidisiplin (ilmu 
pengetahuan/ teknologi) dan pemegang saham yang dalam hal 
ini adalah regulator/ pengguna/ penyedia jasa  dan keperluan 
untuk memusatkan perhatian, mencakup dan menghubungkan 
dimensi-dimensi ini secara holistik sehingga diperoleh 
pemecahan masalah.” 

Manajemen terpadu ini penting dalam manajemen air bawah 
tanah dengan memandang bahwa: pertama, total air yang ada 
relatif konstan dan hanya 2,5% (35 juta km kubik) yang berupa air 
tawar sedang permintaan terhadap air meningkat baik karena 
pertambahan populasi maupun karena penggunaan air dalam 
sektor industri. Kedua, Siklus hidrologi. Ketiga, manajemen air 
bawah tanah yang majemuk (pemompaan air yang berlebihan; 
karena dianggap milik umum maka terjadi semacam persaingan 
dalam memompa air bawah tanah), biaya rendah dan kualitas air 
yang bagus.

Lebih dari 23 kota besar, 12 diantaranya sangat tergantung pada 
air tanah 11 diantaranya berada di negara berkembang, 75% 
masyarakat Afrika menggunakan air bawah tanah untuk minum, 
separuh dari air pasokan untuk perkotaan diperoleh dari sumber 
air tanah, 1 milyar sumur perkotaan di Asia dan 150 juta sumur di 
Amerika Latin sangat tergantung kepad air bawah tanah. 

Lalu bagaimana dengan Kota Semarang? Wijanto menanggapi, 
“PDAM  Kota Semarang hanya mampu mencukupi 47%, 35 % 
produk airnya berasal dari sumber air bawah tanah. Kebanyakan 
air bawah tanah lainnya digunakan sebagai sumber utama yang 
digunakan oleh rumah tangga. Dari 78 perusahaan, 62 
perusahaan diantaranya menggunakan air bawah tanah.” Serial 
diskusi ini ditutup dengan tanya jawab dengan dimoderatori Ir. 
Pudjo Koeswhoro MSA.

ISTRI PALING BANYAK PENGELUARANNYA DALAM 
KELUARGA

Gaya hidup akan mempengaruhi sepanjang hidupnya manusia. 
Gaya hidup iniah yang akan menjadi incaran pelaku bisnis yang 
berusaha mencari keuntungan. Demikian disampaikan Jahja B 
Soenarjo, Chief Consulting Officer Direxion saat menjadi 
pembicara pada Seminar Marketing yang diselenggarakan 
Fakultas Ekonomi UNIKA Soegijapranata pada Kamis (14/4) 
bertempat di Theater Thomas Aquinas. 

Dosen luar biasa Program MM-Marketing Univ. Maranatha 
Bandung ini menjelaskan bahwa adapun bisnis berbalut gaya 
hidup mencakup banyak hal diantaranya olahraga, kesehatan, 
meditasi, kafe dan tempat gaul, spa dan salon, fashion, cosmo dan 
selebriti, dll. Adapun pasar yang banyak dibidik untuk bisnis 
lifestyle adalah wanita. Kenapa wanita? 

Jahja B Soenarjo mengungkapkan bahwa dalam sebuah 
penelitian pada tahun 2001, didapat hasil siapakah yang paling 
banyak pengeluarannya dalam keluarga, dan hasilnya adalah, 
“istri itu menempati posisi yang pertama, yang kedua anak baru 
suami. Itu jika anak sudah dewasa, tapi kalau masih kecil, anak 
menempati posisi pertama, yang kedua istri dan terakhir baru 
suami,” ungkap pria yang juga berprofesi sebagai Advisory 
Council Program Pemasaran Univ. Petra Surabaya. Namun, Jahja 
juga menegaskan bahwa walaupun pria berada dalam posisi 
terbawah, kini pria mulai mengimbangi wanita. Mereka mulai 
merawat diri, berdandan, dll. Maka dari itulah muncul tren baru 
yang dinamakan pria metrosexual. Diakui pula oleh Jahja, bisnis 
lifestyle sangat berpotensi sekali dalam menggaet pasar terutama 
di Indonesia dikarenakan para pembeli kebanyakan adalah 
emotional buyers, lebih mementingkan keinginan daripada 
kebutuhan. Selain metrosexual yang kini kian marak, yang juga 
sangat berpotensi ialah bisnis di bidang teknologi yang nantinya 
akan marak dengan tren 'technosexual', clubbing, pop culture, 
sport fashion dan Gen  T. Peserta yang datang dari kalangan 
mahasiswa dan dosen ini terlihat begitu antusias mengikuti 
seminar apalagi pada saat sesi tanya jawab, mahasiswa diberi 
hadiah bagi yang mengajukan pertanyaan lewat SMS. 

PENYERAHAN SK CAPEG

Bertempat di ruang Rapat Mikael, Wakil Rektor II UNIKA Dra. 
MY. Dwi Hayu Agustini, MBA menyerahkan Surat Keputusan 
Calon Pegawai kepada 12 orang di lingkungan UNIKA 

Soegijapranata, Jumat (15/4).

 “Ini merupakan proses menuju tetap, yang merupakan masa 
orientasi selama satu tahun,” ujar Dra. MY. Dwi Hayu Agustini, 
MBA., lanjutnya, “sementara ini baru 12 orang. Untuk yang 
lainnya nanti kita akan atur secara bertahap, karena kita berada di 
tahun anggaran, tidak mungkin untuk mengangkat pegawai 
lebih. Karena reward yang diperoleh juga berbeda. Proses ini 
lebih mengenai jumlah yang ideal dengan melakukan identifikasi 
tiap Unit dan masukan dari tiap Unit itu sendiri mengenai jumlah 
dan kebutuhan tiap Unit itu sendiri. Ini lebih mengenai kinerja 
dan arah kita ke depan. Karena yang (pegawai) tetap-pun tetap 
dimungkinkan keluar.” Saat penyerahan SK, Wakil Rektor II 
didampingi Ka. BAU UNIKA, E. Pudji Asmono.

MENGALAMI KEBANGKITAN PASKAH BILA KITA MELIHAT 
ORANG LAIN SEBAGAI SAUDARA 

Pesan Paskah dapat ditangkap ketika kita bisa memberikan 
harapan kepada generasi muda menjadi berpengharapan. 
“Kapan malam akan berlalu dan fajar akan menyingsing?”, tanya 
Rektor UNIKA Soegijapranata Prof. Dr. M. Sastrapratedja, SJ saat 
misa Paskah UNIKA Soegijapranata, Jumat (15/4) di Kapel 
Ignatius. Romo Sastra langsung memberikan jawabnya, “malam 
akan berlalu dan fajar akan menyingsing ketika kita melihat 
orang lain sebagai saudara kita. Selama kita belum mampu 
melihat orang lain sebagai saudara kita, kita belum mengalami 
kebangkitan Paskah. Kita dapat menangkap pesan Paskah ketika 
kita bisa memberikan harapan kepada generasi muda menjadi 
berpengharapan. Kita mencicipi Paskah ketika kita dapat 
meringankan penderitaan orang lain sehingga dapat bangkit dan 
menghayati Paskah sehingga bermartabat sebagai manusia.” 

Dalam Misa Paskah yang dilaksanakan Reksa Pastoral Kampus 
(RPK) UNIKA Soegijapranata bertindak sebagai konselebran 
Romo Sastrapratedja dan Romo Dr. Ir. Paulus Wiryono 
Priyotamtomo SJ. Saat misa juga diisi dengan acara pembaptisan 
Ridwan Sanjaya SE., S.Kom (Dosen IKOM). Acara puncak 
Paskahan 2005 ini ditutup dengan acara makan bersama di 
Pendopo UNIKA. Surexit Dominus Vere! Tuhan telah Bangkit! 
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Yohanes Budihardjo, salah satu staf teknisi listrik dan air di UNIKA 
Soegijapranata, tidak merasa jenuh meskipun sehari-harinya ia bergelut dengan 
listrik dan barang elektronik. Karena ia menyadari, disitulah kemampuannya. 

Yohanes Budihardjo termasuk dari 12 orang yang menerima Surat Keputusan 
Calon Pegawai dari Wakil Rektor II UNIKA Jumat (15/4) lalu. Pria yang kerap 
disapa Budi ini, sebelum bekerja di UNIKA sudah punya segudang pengalaman 
jatuh bangun. 

Selepas tamat SMEA, Budi sempat bekerja sebagai pembantu umum di Yayasan 
Sosial Soegijapranata-YSS (1986-1987). Setelah itu, ia mencoba mengadu nasib 
dengan bekerja sebagai pengawas sekaligus pegawai administrasi di sebuah 
perusahaan yang bergerak di bidang industri meubel interior di Sri Ratu selama 5 
tahun. Karena satu dan lain hal, perusahaannya tersebut terpaksa dijual oleh 
pemiliknya tetapi ia masih bekerja namun bergabung dengan karyawan yang 
baru. Oleh karena itu, ia putuskan untuk keluar. Selain itu, “Saya mengundurkan 
diri karena banyak saingan dan saya kepengen tidak hanya bekerja di meubel saja 
tetapi ingin pengetahuan yang lain,” aku pria kelahiran 3 Februari 1965 ini lugas. 

Ia tak lantas berpangku tangan, karena selepas mengundurkan diri, ia beralih 
profesi sebagai sales AC. Jiwa kewirausahaannya mulai tumbuh setelah ia 
memutuskan untuk keluar dan bekerjasama dengan seorang teman untuk 
membuka usaha di bidang perbaikan elektronik dengan nama “Kharisma Teknik” 
(1994-1996). Setelah itu  ia putuskan untuk membuka usaha sendiri dengan 
modal sendiri yang sama-sama bergerak di bidang perbaikan elektronik dengan 
nama CV Multi Sarana Jasa Teknik hingga tahun 2002. 

Kemudian, ia diminta oleh Panitia Pembangunan Gereja Santo Petrus Sambiroto 
Paroki Mater Dei untuk turut membangun gereja selama 1 tahun demi 
konsekuensi, terpaksa usahanya ia tinggalkan. Saat itu kepercayaannya hanya 
satu, “Saya dipercayai oleh umat dan saya ditunjuk untuk membangun gereja. 

Oleh karena itu, saya tidak akan mengecewakan mereka,” 
papar Budi jujur. 

Selesai pembuatan gereja pada tahun 2003, ia sempat 
menganggur. Apa sebab? Karena semua langganannya 
telah ia alihkan semua kepada teman-temannya. 
Terpaksa, hari-harinya hanya diisi dengan agenda 
menjemput anak pulang sekolah. Dalam suatu 
kesempatan, ia diberitahu oleh salah satu dosen UNIKA 
yang mengatakan bahwa UNIKA sedang membutuhkan 
karyawan baru. Dan dosen tersebut menyarankan kepada 
Budi untuk melamar. Dengan bermodalkan keberanian, 
suami dari Elisabeth Rika Dharmayanti ini memberanikan 
diri melamar dan diterima. Namun saat  wawancara dan 
sudah dinyatakan diterima dan dinyatakan bisa mulai 
bekerja, Budi tiba-tiba menunda. Kenapa? Ternyata, 
sebuah tanggung jawab harus segera diselesaikannya dan 
mengharuskannya menunda bekerja di UNIKA. Ia harus 
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan Panitia Paskah 
Gereja Santo Petrus. 

Setelah urusannya selesai, ia memenuhi janjinya dengan 
bekerja di UNIKA. Selama kurang lebih 2 tahun bekerja di 
UNIKA, ia menilai beban pekerjaan di UNIKA lebih banyak 
daripada pekerjaan yang sebelumnya. Karena banyak 
sekali barang elektronik yang bermasalah mulai dari AC, 
dispenser, OHP, listrik, kipas angin, dll. Setelah sekian lama 
bergelut dengan perbaikan elektronik, ia mengaku 
terkadang merasakan juga kesulitan tetapi ia tidak 
berputus asa karena ia tidak malu untuk bertanya kepada 
orang lain untuk membantu mengatasi kerusakan 
tersebut.

Baru-baru ini, ia merasakan kegembiraan karena 
statusnya berubah dari yang menjadi pegawai kontrak 
sekarang menjadi capeg (calon pegawai). Dengan 
pengangkatan tersebut, ia merasakan kegembiraan yang 
sedemikian sangat besarnya karena itulah yang ia impi-
impikan semenjak ia mulai bekerja di YSS. Dengan 
diangkatnya status kepegawaiannya sebagai capeg, ia 
mengatakan, “Saya merasa senang sekali diangkat 
menjadi capeg. Saya juga bahagia banget karena saya 
sebagai orang Katholik kalau bisa itu kalau bekerja ya di 
yayasan Katholik,” lontar Budi. Pria yang punya semboyan 
“apabila saya mau, pasti saya mampu” ini sehari-harinya, 
selain bekerja di UNIKA juga kadang menerima order 
perbaikan yang datang ke rumahnya. 

Budi selalu mengharapkan UNIKA supaya maju dan para 
karyawan semakin peduli pada UNIKA dan menganggap 
UNIKA sebagai rumah mereka sendiri. Selayaknya rumah 
sendiri, Budi menghimbau kepada para karyawan untuk 
menjaga UNIKA serta tidak lupa untuk bersyukur kepada 
Tuhan, tidak secara perorangan tetapi bersama-sama 
dengan menghadiri misa setiap Jum'at di Kapel. 

Yohanes Yohanes 

TIDAK LUPA UNTUK BERSYUKUR KEPADA TUHANTIDAK LUPA UNTUK BERSYUKUR KEPADA TUHAN

[potret]

b u d i h a r d j o 

a h u n

Pembaca KRONIK yang budiman, 
tanpa dukungan Anda kami tidak akan dapat menginjakkan kaki di usia ketiga ini. 

Dukungan tersebut tetap kami butuhkan di masa depan. Viva UNIKA Soegijapranata.
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Buku terbaru karya Rhenald Kasali ini kembali menegaskan dan mengingatkan 
pembacanya akan pernyataan berikut 'tak ada yang abadi di dunia ini kecuali perubahan 
itu sendiri'. Hanya merekalah yang tanggap dan mampu beradaptasi dengan perubahan itu 
sendiri akan bertahan dalam perubahan yang serba turbulent.

Adaptasi setiap saat seperti pepatah Romawi Crecit in Cundo, bertumbuh selagi berjalan 
menjadi relevan dalam mengikuti perubahan. Dalam arti yang lebih luas, perubahan 
adalah esensi dan pertanda kehidupan.

Fokus dari pembahasan buku ini adalah pentingnya pemahaman akan Change, buku ini 
juga dilengkapi dengan berbagai contoh perubahan dalam dunia nyata. Seperti yang 
terjadi dalam masa Revolusi Industri yang menciptakan perubahan dahsyat pada konteks 
industrialisasi, dimana semakin dituntut perlunya kewirausahaan, inovasi, bahan baku, 
dan pasar. Peta dunia pun berubah total. Manusia terus mencipta, melahirkan karya-karya 
baru, dan perubahan terus mengikutinya. Perubahan bukan cuma bergulir dalam industri 
dan dunia usaha saja, namun sektor pemerintahan juga ikut berubah. 

Penulis menegaskan ada 10 karakteristik yang sangat penting dalam Change, diantaranya adalah perlunya peran change maker(s) karena tidak 
semua orang bisa diajak melihat perubahan, perubahan dapat terjadi setiap saat, perubahan menimbulkan ekspektasi yang mendorong getaran 

Rhenald Kasali, CHANGE: Tak 
Peduli Berapa Jauh Jalan Salah yang 

Anda Jalani, Putar Arah Sekarang 
Juga-Manajemen Perubahan dan 

Manajemen  Harapan, (Jakarta: PT. 
Gramedia Pustaka Utama, 2005), 

xlvii, 434 halaman; 23 cm

YANG ABADI DI DUNIA INI 
HANYA PERUBAHAN 

ITU SENDIRI

resensi buku

Manajemen Prasetya Mulya (Agustus 2002), Mata pengetahuan 
perusahaan: nilai riil manajemen pengetahuan/The Job decision 
latitude as a determinant in transport planning: an introduction 

Forum Manajemen Prasetya Mulya (Desember 2004), Strategi  
Mengelola Waktu Tunggu Pelanggan/Kerangka Strategi Pengelolaan 
Proses Bisnis Korporat Peranan Dan Tanggung Jawab Organisasi 
Dalam Audit Kinerja Teknologi Informasi

NASION-Jurnal Pusat Pengkajian Strategi Nasional (Desember 
2004), Entropi Nilai Kebangsaan/Bioterorisma: Potensi Ancaman 
Bagi Suatu Bangsa Dan Kemanusiaan/Pencegahan Terorisme 
Dengan Psikologi Tepat Guna

Sain dan Teknologi Universitas Hang Tuah (Februari 2005), 
Pengaturan kecepatan kipas sirkulasi udara otomatis 

Arah Reformasi Indonesia (Februari 2005), Pornografi Dan 
Kejahatan Seksual: Sumbangan Pemikiran Terhadap RUU 
Antipornografi 

Media Teknik Universitas Gadjah Mada (Februari 2004), 
Pemanfaatan Limbah Electroplanting Pada Campuran Beton Aspal

Media Teknik Universitas Gadjah Mada (Mei 2004), Penggunaan 
gula pasir lokal sebagai Water-Reducing untuk mengurangi 
pemakaian semen pada adukan beton

Media Teknik Universitas Gadjah Mada (November 2004), The Mix 
Ageing Behaviour Of The Asphaltic Concrete (AC) Mixture Containing 
Recycled Plastics Waste Aggregate Replacement (AC-plastiphalt)

Media Teknik Universitas Gadjah Mada (Februari 2005), 
Pemanfaatan Bahan Bekas Galian Lapis Permukaan Jalan Aspal 
Beton Dengan Pencampuran Dingin Dan Panas

jurnal

Adriyarkara, Pengering Tenaga Surya Sederhana, (Yogyakarta: 
Kanisius, 2000)

K. Bertens, Perspektif Etika-Esai-Esai Tentang Masalah Aktual, 
(Yogyakarta:  Kanisius, 2001)

K. Bertens, Sketsa-Sketsa Moral-50 Esai Tentang Masalah Aktual, 
(Yogyakarta: Kanisius, 2004)

Eddy Kristiyanto, Reformasi Dari Dalam Sejarah Gereja Zaman 
Modern, (Yogyakarta: Kanisius, 2004)

Nico Syukur Dister, Teologi Sistematika 2-Ekonomi Keselamatan, 
(Yogyakarta: Kanisius, 2004)

Mike Maguire, Rod Morgan, Robert Reiner (ed), (The) Oxford 
Handbook Of Criminology, (Oxford: Oxford Univercity Press, 2002)

Kira Wilson Gould, Henry Saxon, Bighome, Big Challenge-Design, 
Solutions For Larger Spaces, (New York: Mc Graw Hill, 2003)

James W. Kalat, Biological Psychology, (US: Thomson South-West, 
2004)

Denny McGeorge, Angela Palmer, Kerry London, Construction 
Management-New Directions, (Oxford:  Blackwell, 2002)

Raghu Ramakrishnan_Johannes Gehrke, Database Management 
Systems, (New York: Mc Graw Hill, 2003)

Donald E. Breyer (et.al), Design Of Wood Structures-ASD, (New York: 
Mc Graw Hill, 2003)

Neil R Carlson, Foundations Of Physiological Psychology, (Boston:  
ALLYN & BACON, 2001)

Paul H. Wright, Karen K. Dixon, Highway Engineering, (New Jersey: 
John Wiley & Sons, 2003)

John M Ivancevich_Lee Soo Hoon, Human Resource Management In 
Asia, (New York:  Mc Graw Hill, 2002)

Richard M. Hodgetts, Fred Luthans, International Management-
Culture, Strategy, And Behaviour, (New York: Mc Graw Hill, 2003)

Greg Light, Roy Cox, Learning & Teaching In Higher Education-The 
Reflective Professional, (London: SAGE, 2003)

Luis R Gomez-Mejia, David B. Balkin, Robert L. Cardy, Managing 
Human Resources, (New Jersey: Prentice Hall, 2004)

Roberta S Russell, Bernard W. Taylor III, Operations Management, 
(New Jersey: Prentice Hall, 2003)

Jay Heizer, Barry Render, Operations Management, (New Jersey: 
Prentice Hall, 2004)

Gareth R. Jones, Organizational Theory, Design, And Change Text And 
Cases, (New Jersey: Prentice Hall, 2004)

Jerold S. Kayden, Privately Owned Public Space-The New York City 
Experience, (New York:  John Wiley & Sons, 2000)

Roger Shepherd (ed), Skyscraper-The Search For An American Style 
1891-1941, (New York: Mc Graw Hill, 2003)

Sarah Tucker, (The) Last Year Of Being Single, (Britani: Red Dress, 
2003)

Margaret Way, Kate Hoffmann, Helen Dickson, (The) Mother's Day 
Collection, (UK: Mill & Boon, 2003)

Jasmine Cresswell, (The) Third Wife Till Death Us Do Part, (Britani: 
Mira, 2002)

buku minggu ini

PERPUSTINFO
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MISA JUMAT DI KAPEL IGNATIUS

Seperti biasanya, Reksa Pastoral Kampus (RPK) UNIKA 

Soegijapranata akan menyelenggarakan Misa tiap Jumat pukul 

12.00 Wib di Kapel Ignatius UNIKA Soegijapranata. 

Jumat (29/4) bertema Menjadi Sahabat dan Kekasih Kristus, 

dipimpin Romo Sapto Margono, Pr (Romo Mahasiswa 

Semarang)

Jumat (6/5) bertema Dukacita Membawa Sukacita, dipimpin 

Romo Suryanugraha, Pr (Romo Paroki Karang Panas, Semarang)

DEMO HOTSPOT

Program Studi Ilmu Komputer (IKOM) UNIKA Soegijapranata 

akan menyelenggarakan demo Hotspot, Kamis (28/4) pukul 09.00 

hingga 12.00 Wib di kawasan lt. 2 Gd. Mikael dan lt. 8 Henricus 

Constant. Yang berminat, dapat memanfaatkan free internet 

wireless dengan WiFi access point saja. 

DISKUSI KEJAHATAN KORPORASI DALAM KASUS PENCEMARAN 
LINGKUNGAN 

Pusat Studi Eko Permukiman (PSEP) Lemlit UNIKA 

Soegijapranata akan  menyelenggarakan Diskusi bertema 

Membidik Kejahatan Korporasi dalam Kasus Pencemaran 

Lingkungan  Hidup (Bercermin dari Kasus Teluk Buyat) pada 

Sabtu (30/4) R.Rapat Lemlit Lt.4 Gd. Mikael mulai pukul 08.00 

hingga 12.00  wib.

LOMBA OPINI PERPUSTAKAAN 

Perpustakaan UNIKA kembali menggelar lomba opini 

Perpustakaan dengan tema “Pelayanan Audio Visual  Di 

Perpustakaan”. Lomba opini terbuka bagi seluruh civitas 

akademika UNIKA dengan memperebutkan hadiah voucher 

belanja di Toko Buku Toga Mas sebesar Rp. 100.000 dan 

pemenang kedua akan mendapatkan voucher belanja buku 

sebesar Rp. 50.000. Naskah diketik maks 1 lembar hvs folio spasi 

1, times new roman 12. Naskah lomba ditunggu paling lambat 31 

Mei   2005.  Pemenang akan diumumkan melalui KRONIK.

LATIHAN PERDANA DAN PENDAFTARAN ANGGOTA BARU PRANATA 
RARAS UNIKA SOEGIJAPRANATA

Jika Anda mencintai gamelan, ingin ikut melestarikan musik 

tradisional atau ingin belajar “nggamel”, Paguyuban Pranata 

Raras UNIKA Soegijapranata membuka kesempatan untuk 

agèndÄ

PT Manohara Asri, 23 April 2005*)
Personnel & General Affair Officer
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Sido Muncul, 23 April 2005*)
Staff Research and Development
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Astra Internasional  Honda, 23 April 2005*)
Area Sales Supervisor (ASS)/Administrator & Finance 
(AF)/Counter Sales
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Tarunakusuma Purinusa, 27 April 2005*)
Staff Administrasi
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Asiadaya Abadi, 28 April 2005*)
Tenaga Accounting
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Nusantara Sakti, 30 April 2005*)
Sekretaris/Analis data/Personalia
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Rodeo, 30 April 2005*)
Staf/karyawan
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC

PT Dankos Laboratories Tbk, Walk In Interview 
Medical Representative (Med Rep)
Persyaratan lebih lanjut  dapat dilihat di papan pengumuman 
SSCC. Untuk pelamar dapata langsung datang di Gd. Pasca 
Sarjana MM FE UNDIP, Jl. Hayam Wuruk No. 5 Semarang 
tanggal 3 Mei 2005 pukul 08.00 WIB. 

*) dikumpulkan di SSCC UNIKA Soegijapranata
**) pengumuman kedua kalinya

emosi dan harapan yang bisa pula menimbulkan kekecewaan, 
perubahan selalu menakutkan dan menimbulakn kepanikan, namun 
teknik komunikasi dan perilaku yang baik dapat meredan situasi 
tersebut menuju proses pengelolaan change yang lebih baik.

Pada lima bagian berikutnya dikembangkan berbagai konsep 
pentingnya pemahaman akan filosofi, sejarah, dan konsep dasar 
perubahan; melihat dan mempercayai perubahan; memulai 
perubahan; mengubah budaya korporat; dan membuat pesta 
perubahan serta mengelola perubahan disertai dengan contoh 
dalam dunia nyata. Contoh nyata dari para change makers yang 
melakukan transformasi dalam organisasinya antara lain Alam 
Cacuk Sudariyanto (Telkom), Marzuki Usman (Bapepam), Vaughn 
Beals (Hareley Davidson), sampai Jose Maria Figueres (Costa Rica). 
Berbagai contoh perubahan tersebut menjelaskan terjadinya 
transformasi struktural sekaligus transformasi kultural. Mereka 
diibaratkan sebagai change makers dengan membuat perubahan 
bak 'pesta' yang menyenangkan.

Buku ini memberikan pemahaman tentang bagaimana mengikuti 
perubahan yang terjadi, selain itu juga memberi pencerahan bagi 
mereka yang terpanggil untuk melakukan perubahan di negeri ini. 

Penulis juga mengingatkan kita agar tidak sampai kehilangan 
momentum untuk berubah, sekali momentum ini hilang semuanya 
akan kembali ke cara-cara lama. Perubahan tersebut harus dimulai 
dari diri kita sendiri, mulai dari hal-hal yang paling kecil dan paling 
mudah dahulu, dan haruslah mulai dari sekarang juga. Bila 
kesadaran ini sudah mengendap dalam pikiran kita maka 
perubahan tidak perlu menunggu kesalahan berjalan jauh. Hal ini 
memudahkan terjadinya proses perubahan yang lebih singkat, 
efektif dan berhasil secara optimal. 

Dengan diterbitkannya buku ini diharapkan mampu memberi 
kesadaran bagi kita semua untuk kembali bangkit dan berubah ke 
arah yang lebih baik, disamping itu buku ini selayaknya bisa memberi 
khazanah pemikiran yang lebih kreatif dan inovatif. Oleh karenanya 
buku ini diharapkan juga mampu memberi kontribusi nyata dalam 
membawa perubahan dari waktu ke waktu guna memperbaiki 
kinerja dan kondisi kehidupan kita secara lebih baik. (Berta Bekti 
Retnawati-Dosen Ekonomi Manajemen FE UNIKA)
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perlu khawatir karena akan diberikan diskon Rp. 500.000 dan 

panitia akan membantu pengurusan paspor. Berminat? Segeralah 

mendaftarkan diri pada Hermin (08157609610) telp 841555 psw 

301 atau datang langsung di Sekretariat PMLP lantai 4 Thomas 

Aquinas. Tempat terbatas.
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HALO-HALO... {

23 April : Nugraheni

dari: NiemaZ, Elok, YY, Angel, Kristina

ucapan: Tambah umur, tambah banyak rejeki. Jangan lupa bagi-
bagi rejeki ke qt-qt lho. Met UL-TAH ya. Jangan kebanyakan mikir 
ntar tambah Kriting lho. He..he...

24 April :Anita Lee (Psiko-02)

dari Puji (Akt-02) + Team PKM

ucapan: Nit, met ultah yo, tambah pinter (tapi ojo pinter-pinter 
mengko ndak keblinger), rukun ma Lucas t'sayang, pesenq ojo 
tambah bawel. Ada saat berbicara, ada saat untuk mendengar 
mbakyu, yang pasti GOD BLESS YOU. Muahhh...

27 April : Aprie....!!!!

dari: Izzy + D'cy (Psiko-02)

ucapan: Steak toko Oen qta tunggu selalu. Akhir dari masa remaja 
akhir, gitu loooh... TUBEKI!!!! Amin.

30 April :Bear (Ikom 2003)

dari: Meong, Babi dan Pinguin (Ikom 2003)

ucapan: Met Ultah yang ke-20 ya, moga-moga tambah langsing 
men disenengi Reza, Peter Pan po rak? Uuu...aaa...uu...aa...

mahasiswa

Turut berduka cita atas meninggalnya Bapak Stefanus Sukardi 
(ayahanda Drs. Thomas Budi Santoso M.Si (dosen Manajemen), 
Kamis (14/4).  Almarhum dimakamkan pada hari yang sama di 
Mayudan, Sleman, Yogyakarta. semoga arwahnya diterima 
disisiNya dan keluarga yang ditinggalkan diberikan ketabahan.

beritaduka

22 April
Serafina Melati Puspita (Teknik)
S. Kris Budi Surohmi (Ekonomi)

Chatarina Widiati (CLT)

23 April
M. Widyanto (Manajemen)

24 April
MG. Westri Kekalih (Manajemen)

26 April 
Widya Suseno (Teknik Sipil)
Y. Udik Partono (Rumah Tangga)

27 April
Marsudi (Satpam)

28 April
Lucia Hari Patworo (Manajemen)
FX. Hartanto (BAAK)

ulangtahun

bergabung menjadi anggota paguyuban. Bagi yang berminat 

dapat langsung ikut Latihan Perdana, Sabtu (23/4) pukul 13.00-

15.00 Wib di Auditorium Albertus lt. 3. 

Informasi lebih lanjut, hubungi Setyo Dwiyono (024) 8441 555 

psw 115 (TU FH), Tjahjono Rahardjo (024) 8441555 psw 301 dan 

Teguh Mulyanto (024) 8441555 psw 182. 

PMLP'S ISLANDS CRUISE

PMLP UNIKA akan mengadakan kunjungan ke Pulau 

Karimunjawa dalam acara “PMLP's Island Cruise” selama 2 hari, 

Sabtu-Minggu (30 April-1 Mei) dengan total biaya Rp. 300.000 

(sudah termasuk transportasi, penginapan, dll). Tertarik? 

Langsung saja mendaftarkan diri  dan apabila ingin 

mendapatkan informasi lebih lengkap dapat menghubungi 

Hermin (08157609610) atau telp 841555 psw 301 atau datang 

langsung di Sekretariat PMLP lantai 4 Thomas Aquinas.

SEMINAR IDENTIFIKASI PENDIDIKAN 

Pusat Studi Etika (PSE) UNIKA Soegijapranata akan 

menyelenggarakan Seminar nasional bertema Identifikasi Mutu 

Pendidikan Untuk Meningkatkan Kualitas Dan Ketahanan 

Bangsa pada Selasa-Rabu, (1718/5) pukul   09.00 wib  selesai di 

Theater Thomas Aquinas, UNIKA Soegijapranata Jl. Pawiyatan 

Luhur IV/1, Semarang. 

Pemakalah utama: Prof Dr.Mungin Eddy Wibowo, Mpd, Helena 

I.R. Agustien, Phd, Dr. LMF Purwanto dan Menteri Pendidikan 

Nasional. Informasi dan pendaftaran-PSE Lemlit UNIKA 

Soegijapranata (024) 8441 555, ext. 134; fax. 024.70790900; 

www.unika.ac.id. 

SEMINAR & LOKAKARYA INTERAKTIF PENGAJARAN BAHASA INGGRIS 
UNTUK ANAK 

Fakultas Sastra UNIKA Soegijapranata bekerja sama dengan CLT 

(Centre for Language Training) akan menyelenggarakan Seminar 

& Lokakarya Interaktif Pengajaran Bahasa Inggris Untuk Anak-

Anak-Seri 2 dengan tema: Telling Stories to Children, Sabtu (28/5) 

di gedung Ignatius UNIKA dari pukul 08.00-15.00 Wib. Hadir 

sebagai keynote speaker, Dr. Murti Bunanta, S, MA (Spesialis 

Cerita Anak-anak dan Penulis Berbagai buku cerita berbahasa 

Inggris-(Universitas Indonesia) dan Gregory, D. Connett, MA 

(Cleveland State University-USA). 

Biaya Pendaftaran dan kontribusi peserta: Umum Rp.  50.000,-, 

Mhs.    Rp.  25.000,- (fasilitas: seminar kit, sertifikat, snack dan 

makan siang). Pendaftaran dilakukan paling lambat 3 hari 

sebelum pelaksanaan, menghubungi Sdr. Albert atau Untung 

Telp. 024.8441555 pes. 110  

KONSULTASI ROHANI 

Reksa Pastoral kampus (PPK) UNIKA sejak Senin (10/1) 

menyelenggarakan Konsultasi Rohani, problem pribadi dan 

studi yang diasuh beberapa biarawati. Bagi yang berminat dapat 

langsung ke ruang Konsultasi, lt 4 LPP, gedung Mikael, UNIKA 

Soegijapranata.

KULIAH LAPANGAN PMLP UNIKA

Ingin jalan-jalan sekaligus kuliah di Thailand dan Kamboja? 

Inilah saatnya. PMLP UNIKA memberikan kesempatan bagi 

civitas akademika UNIKA dan umum untuk mengikuti Kuliah 

Lapangan bertajuk “A Learning Journey on City Marketing and 

Urban Transportation in Thailand and Cambodia”,Minggu-

Sabtu (27 November-3 Desember 2005) dengan biaya Rp. 4,5 juta 

(sudah termasuk tiket pesawat terbang, transport lokal, 

penginapan dan airport tax). Bagi alumni dan mahasiswa tidak 

mahasiswaulangtahunulangtahun


